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UBER US

Das 1982 von Gordiano Fernandez gegriindete Unternehmen Grupo Forma
5 hat sich dank seiner Spezialisierung auf Design, Ergonomie und die Herste-
llung effizienter und qualitativ hochwertiger Produkte zu einem der grof3iten
Bliromadbelhersteller Spaniens entwickelt.

Ein Beispiel fur die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens ist,dass derzeit
25 % der aus Spanien exportierten Blirostiihle in unseren Werken hergestelit
werden.

Heute ist die Forma 5 Group eine internationale Holdinggesellschaft, die in vie-
len Landern rund um den Globus vertreten ist und die Absicht hat, weiter in neue
Markte zu expandieren. All dies ist verbunden mit dem Bestreben, eine nachhal-
tige Entwicklung zu verfolgen, Wohlstand fur die Gemeinschaft zu schaffen und
die Umwelt zu schitzen.

Forma 5 esPattio



Die Aufgabe jedes modernen Unternehmens
ist es, eine nachhaltige Entwicklung zu errei-
chen, die sowohl das Wachstum des Unterne-
hmens selbst und seiner Mitarbeiter als auch
das Wohlergehen der Gemeinschaft und ihrer
Umwelt umfasst. Die Nachhaltigkeit der Forma
5-Gruppe basiert auf drei Saulen: Soziales und
Arbeitsschutz, lokales Wirtschaftswachstum
und Umweltschutz.

Unsere Sozialpolitik umfasst die Grundsatze
des Respekts, der Gleichberechtigung und
der Vielfalt, fordert ein sicheres und gesundes
Umfeld far unsere Mitarbeiter und unterstit-
zt die personliche und berufliche Entwicklung
unserer Mitarbeiter, wobei der Schwerpunkt
auf Ergonomie und Arbeitssicherheit liegt.

Daruber hinaus setzen wir uns fur das wirts-
chaftliche Wachstum des Sudens und der
dort lebenden Menschen ein, indem wir die
Ausbildung lokaler Talente und die Verwen-
dung regionaler Rohstoffe unterstutzen und
so die Marke des Sudens auf die globale
Buhne bringen. Der Schutz der Umwelt ist
ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil unse-
rer Nachhaltigkeitspolitik.

Seit mehr als 20 Jahren setzen wir verschie-
dene Strategien ein, um unsere okologischen
Auswirkungen zu minimieren. Wir sind uns

jedoch bewusst, dass die erzielten Forts-
chritte nicht ausreichen, und fordern daher
standige Innovation und Forschung. Unsere
Forschungs- und Entwicklungs- sowie unsere
Umweltteams evaluieren und implementieren
kontinuierlich neue Initiativen, die uns den Weg
in eine nachhaltigere und umweltfreundlichere
Zukunft ebnen.

Diese Bemuhungen spiegeln sich in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2024 wider, in dem die
durchgefuhrten MaBnahmen und erzielten
Fortschritte detailliert beschrieben werden.
Die Reise ist noch nicht zu Ende, aber wir sind
zuversichtlich, dass wir dank der Entschloss-
enheit unserer Mitarbeiter unsere Nachhalti-
gkeitsziele in naher Zukunft erreichen werden.

Gemeinsam werden wir eine nachhaltige
Zukunft erreichen.

“Die Entschlossenheit unseres
Teams wird es uns ermoglichen,
unsere Nachhaltigkeitsziele in
naher Zukunft zu erreichen.”
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Forma 5

Forma 5 ist eine der fUhrenden Marken im Bereich Buromdbel und Sitzmo-
bel in Spanien und verfugt Gber mehr als 40 Jahre Erfahrung in der Herste-
llung. Unser Engagement fur standige Innovation und die Optimierung der
Produktionsprozesse haben dazu gefuhrt, dass unsere Entwurfe auf dem
Markt MaBstébe in Ergonomie und Asthetik setzen. Jedes unserer Produkte
spiegelt ein unverwechselbares Identitatssiegel wider, das visuelle Qualitat,
fortschrittliches Industriedesign und die Verwendung von hochwertigen Ro-
hstoffen vereint. DarGber hinaus integrieren wirimmer mehr nachhaltige und
umweltfreundliche Spitzentechnologien in unsere Entwurfe und verbessern
so das Benutzererlebnis und die Umweltvertraglichkeit unserer Produkte.

< Forma 5 Katalog >



https://www.forma5.com/wp-content/uploads/2024/07/Revista-Forma-5.pdf
https://www.forma5.com/wp-content/uploads/2024/07/Revista-Forma-5.pdf

STUHLE AM TAG

1.500

TEILE
METALL / TAG

l

o B o 8 B O



esPattio

Unsere Marke fur weiche Sitzmobel basiert auf dem Licht, den Farben
und der Warme des Sudens, die unsere Designs in diesem florierenden
Mobelsektor inspirieren. Unser Ziel ist es, Arbeits- und Gastraume durch
innovative LOosungen zu verandern, die einen menschlichen, zeitgemalen
und integrativen Ansatz verbinden. Jedes Produkt ist so konzipiert, dass
es die menschliche Interaktion fordert und sie zur zentralen Achse des ta-
glichen Lebens macht. esPattio spiegelt die einzigartige Essenz unseres
Landes wider, indem es Kreativitat, Funktionalitat und Okodesignin jedes
Produkt integriert, mit dem Ziel, einen unverwechselbaren Wert in jedem
Raum zu bieten, den es einnimmt.

esPattio-Katalog |



https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2021/11/esPattio-catagolo-general.pdf
https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2021/11/esPattio-catagolo-general.pdf

esPattio
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https://www.forma5.com/wp-content/uploads/2024/07/Revista-Forma-5.pdf
https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2021/11/esPattio-catagolo-general.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cIbWI6HLwYE
https://www.youtube.com/watch?v=lVUrLhtips8
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EIN RUNDGANG DURCH
UNSERE EINRICHTUNGEN

Unsere Lage im Stden Europas bedeutet, dass wir auf die reiche
Geschichte und die Mischung der Kulturen zurtckgreifen konnen,
die Andalusien im Laufe der Jahrhunderte gepragt haben. Unsere
|dentitat ist inspiriert von der einzigartigen Schonheit der Alham-
bra, der Tapferkeit des andalusischen Pferdes, wenn es durch die
Dunen von Donana reitet, oder der kuinstlerischen Exzellenz jedes
einzelnen Werks von Picasso. Diese Identitat, zusammen mit un-
serem klaren Bekenntnis zu Innovation, Ergonomie und Nachhal-
tigkeit, hat uns zu einem der fuUhrenden Unternehmen im Bereich
der Arbeitsplatzmdbel in Spanien gemacht.

Angaben zum Unternehmen
Grupo Forma 5 S.L.U.
Grundung: 1982

C/Acueducto, 12-14

Pol. Ind. Ctra. de la Isla

41703 / Dos Hermanas (Sevilla)

Kontakt

[+34] 954 931980
info@forma5.com
forma5.com
espattiobrand.com

o H o 8 B O
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PLANE UNSERER
EINRICHTUNGEN

Grupo Forma 5 hat seinen Sitz im Industriegebiet La Isla im
GroBBraum Sevilla, der Hauptstadt der sudspanischen Re-
gion Andalusien.

LEGENDE

‘ Hauptkonzentrationspunkt

Alternativer Versammlungsort

a Amter

e Bilaminat-Fabrik
e Versammlung der Stihle

e Bearbeitungsanlage fir Quadersteine
@ Laockierfabrik
e Ausstellungsraum

([ 1)
©
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INTERNATIONALE PRASENZ

Grupo Forma 5 setzt seit mehr als 20 Jahren auf die internationale Ex-
pansion als eine der Saulen des Unternehmens. Heute verfugen wir Gber
sechs Showrooms und drei Coworkings auf der ganzen Welt, von denen
aus wir unsere Produkte auf den verschiedenen Méarkten, auf denen wir
tatig sind, bekannt machen. Gleichzeitig haben wir an vielen internatio-
nalen Veranstaltungen teilgenommen, wie der Clerkenwell Design Week
in London oder der Pariser Design Week.

Showroom London Showroom Riyadh Showroom Dubai

4th Floor Poppy Building Olaya Tahliya Intersection Office N°© 2003, 20/F

8 Brewhouse Yard Motoon Tower, 3rd Floor Fortune Tower — Ci1
London EC1 Riyadh, Saudi Arabia Torres Jumeirah Lakes

+44 (0)20 7490 8421 +966 (0) 506770812 +971(0) 4 431 3201
Showroom Barcelona Showroom Paris Coworking Munchen
Carrer de Valéncia, 214 24 Rue Juge Freddie-Mercury-strabe, 5
08011, Barcelona 75015 Paris 80797 Munich

+34 630 008 374 +33 0146 22 6124 +49(0)15259545863
Coworking Lyon Showroom Madrid Coworking Warschau
9 Rue du BAT d’Argent Calle Alcala, 57 The Shire — Warsaw Spire,
69001, Lyon 28006 Madrid Edificio C, Plac Europejski
Torres Jumeirah Lakes +34 915 934 958 2 00 - 844 Warszawa

+33 6 87 90 3104 +48 608 321928

o H o 8 B O
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ENGAGEMENT FUR EINE NA-
CHHALTIGE ENTWICKLUNG

Bei der Forma 5 Group fuhlen wir uns den von den Vereinten Nationen ge-
forderten Zielen fur nachhaltige Entwicklung zutiefst verpflichtet. Wir sind
uns bewusst, dass wir nur durch ein starkes Engagement fur die Erflllung
dieser SDGs eine Industrie aufbauen kdnnen, die nicht nur nachhaltig,
sondern auch wohlhabend und relevant flr die Zukunft ist.

Wir glauben, dass der Fortschritt unseres Unternehmens sicherstellen
muss, dass kunftige Generationen das Design und die Herstellung von
Mobeln mit der gleichen Begeisterung und dem gleichen Wert wie wir
heute genieBen und nutzen kdnnen. Diese Vision treibt uns an, verantwor-
tungsbewusst mit unserer Umwelt umzugehen, indem wir Innovationenim
Hinblick auf die Umweltauswirkungen unserer Produkte und das soziale
Wohlergehen unserer Gemeinschaft vorantreiben.

GLEICHSTELLUNG DER GES-
CHLECHTER

Kampfen Sie fur Gleichheit,
Integration und Vielfalt am Ar-
beitsplatz.

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
Kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitssicherheit und Unfallver-

hatung, um das korperliche und
geistige Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

ABBAU VON UNGLEICHHEITEN
Anwendung eines Ethikkodexes,

sowohl intern als auch gegenu-
ber den Lieferanten, der sich mit
den Werten des Zusammenle-

> 13 et
.

bens zwischen den Menschen
und mit der Umwelt identifiziert,
die in der heutigen Welt gefordert

werden.

VERANTWORTUNGSVOLLE
PRODUKTION UND VERAN-
TWORTUNGSVOLLER VER-

B

BRAUCH
Inversion en tecnologia de diseno
circular, reciclaje y reacondicio-

namiento de nuestros productos.

LEBEN IN TERRESTRISCHEN
OKOSYSTEMEN

N Y YN Y

Verringerung des CO2-FuBabdruc-
ks unseres Unternehmens durch
die Zusammenarbeit mit Nachhalti-
gkeitsprojekten.

MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Beschaftigungsmadglichkeite-
nund berufliches Wachstum in
unseren Einflussbereichen.

HOCHWERTIGE BILDUNG

Engagement flr interne Schulungen,
die unseren Mitarbeitern die Mogli-
chkeit bieten, inre Fahigkeiten zu en-
twickeln.

KLIMAMAKTIONEN

Schrittweise Reduzierung unserer
direkten und indirekten Emissionen,
bis wir unsere Geschaftsziele errei-
cht haben..

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Wir setzen uns fur die Verwendung
nachhaltiger Materialien in unseren
Entwdrfen ein.

NACHHALTIGE STADTE UND
GEMEINDEN

Umsetzung einer Lieferkette, die natio-
nale und lokale Lieferanten einschlie3t
und so Wohlstand in den verschiede-
nen Umgebungen, in denen unsere
Gruppe tatig ist, schafft.

o H o 8 B O



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://sdgs.un.org/goals
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KARTE DER ZIELE

Unsere Geschéftsziele stehen im Einklang mit der na-
chhaltigen Entwicklung und den von den Vereinten Na-
tionen in den Science-Based Targets (SBTi) festgelegten
Leitlinien,denen wir uns seit 2022 offiziell angeschlossen
haben.

In diesem Abschnitt finden Sie eine Zusammenfassung
der Ziele, die wir uns gesetzt haben, um den Planeten
far kommende Generationen zu einem besseren Ort zu
machen und eine starke, gesunde und nachhaltige Mo-
belindustrie zu hinterlassen..

Verstarkte Unterstitzung fur
die am starksten benachteilig-
ten Gemeinschaften in unserer

Gesellschaft.

Partnerschaften mit lokalen
Organisationen und deren Un-
terstitzung durch Spenden
und regelmaBige soziale Aktio-
nen.

RegelmaBige Spenden an Ma-
nos Unidas, AECC, Caritas, Ban-
co de Alimentos und Bioalverde.

IN 2030

EinfUhrung eines optimierten
Spendensystems, wobei 100
% unserer Partnerschaften auf
die Ziele fur nachhaltige En-
twicklung ausgerichtet sind.

Reduzierung der Arbeitsun-
falle um 25 % innerhalb von
funf Kalenderjahren.

Schrittweise Umsetzung von
MaBnahmen zur Verhatung
berufsbedingter Gefahren und
aktive Beteiligung der Arbeit-
nehmer.

3140 Inzidenzen pro 10.000
Erwerbstéatige im Jahr 2023.

Abschluss des Funfjahreszei-
traums 2030-34 mit durchs-
chnittlich 2355 Arbeitsunfallen
pro 10.000 Arbeithehmer pro
Jahr.

Senkung unserer direkten
Emissionen auf 500 Tonnen
CO2-Aquivalent.

Wir werden neue Nachhalti-
gkeitsmaBnahmen und Ak-
tionen durchfuhren, um diese
Emissionen zu reduzieren

Im Jahr 2023 werden wirim
Rahmen unseres Scope 547
Tonnen CO2-Aquivalente
ausstoBen.

Im Dreijahreszeitraum 2030-
32 werden wir im Durchs-
chnitt unter 500 Tonnen
CO2-Aquivalent pro Jahr lie-
gen.

Entwurf eines kunftigen ,klima-
neutralen® Produkts.

Entwickeln Sie einen Plan fur
ein Design, das den erforderli-
chen Standards entspricht, und
fUhren Sie es als zukunftiges
Produkt ein.

Wir haben keine ,klimaneutra-
len“ Produkte.

Entwicklung eines ,klimaneu-
tralen® Produkts, das im Zei-
traum 2030-39 auf den Markt
kommen soll.

Einbeziehung nachhaltiger
Oberflachen in Partnerschaft
mit anderen Organisationen in

mindestens 20 % der esPat-
tio-Designs.

Treffen Sie Kooperationsve-
reinbarungen mit Organisa-
tionen, um gemeinsam an der
Integration dieser Oberflachen
Zu arbeiten.

Bei zwei Produkten haben wir

nachhaltige Oberflachen: Pla-

tero und Brisa, mit Ledergriffen
aus Ubrique.

Mindestens 20 % der esPat-
tio-Designs werden in einer na-
chhaltigen Ausfuhrung erhaltlich

sein.

o H o 8 B O
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AUSWIRKUNGEN AUF
DIE GEMEINSCHAFT

Grupo Forma 5 ist ein Unternehmen, das sich fur die Gegenwart
und die Zukunft der Gemeinden, in denen es lebt, einsetzt und stets
bestrebt ist, dauerhaft zur Schaffung von Wohlstand und Beschaf-
tigung in seinen verschiedenen Tatigkeitsbereichen beizutragen.

Folglich verpflichten wir uns zu einem sozialen Verhalten, das auf
Verantwortung und der wirtschaftlichen und kulturellen Entwic-
klung der Menschen in unserer Gemeinschaft basiert und Werte
wie Gleichheit, Vielfalt und Gerechtigkeit vertritt.

Dartber hinaus ist Grupo Forma 5 offizieller Unterzeichner des
Paktes der Vereinten Nationen und wendet in unserem Unterne-
hmen die Grundprinzipien des Schutzes der Menschen-, Arbeits-
und Umweltrechte an, die unsere Gemeinschaft betreffen.

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH
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GLEICHSTELLUNG UND VIELFALT

Die grundlegende Philosophie von Grupo Forma 5 ist die Forderung
von Toleranz und Chancengleichheit beim Zugang zur beruflichen
Entwicklung. Wir setzen uns dafurr ein, alle Umstande zu beseitigen,
die die Rechte der Menschen verletzen konnten, und achten stets
auf ihre Warde und inr Wohlergehen.

Ebenso gehen wir entschieden gegen jede Form der Diskrimi-
nierung vor, sei es aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Religion, po-
litischer Meinung oder aus anderen Grunden, indem wir ein inte-
gratives, respektvolles und gleichberechtigtes Umfeld fordern.

Um unser Engagement zu verstarken, verfugt Forma 5 Gber einen
Gleichstellungsplan, in dem die wichtigsten MalBnahmen festgele-
gt sind, um gleiche Bedingungen fur alle Geschlechter zu gewahr-
leisten und ein integratives und gerechtes Arbeitsumfeld far alle zu
fordern.

Grupo Forma 5 weist eine Geschlechterparitat in seinem
Team auf, die dem vom INE veroffentlichten Prozentsatz far
das verarbeitende Gewerbe in Spanien entspricht, mit einem
Frauenanteil von fast 30 %, was dem Durchschnitt des Sek-
tors entspricht.

,Die Gleichstellungs- und
Eingliederungspolitik von Grupo Forma 5
gewahrleistet ein Arbeitsumfeld, das frel von
geschlechtsspezifischer Diskriminierung ist.

Insgesamt arbeiten 84 Frauen
im Unternehmen, das sind 30 %
unserer Belegschaft.

Manner 70%
™ Frauen 30%

Der prozentuale Zuwachs der

Erwerbstatigen im Jahr 2024 in

der Formgruppe 5 war bei Frauen
und Mannern sehr ahnlich.

Manner 52%
™ Frauen 48%

o H o 8 B O
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GLEICHSTELLUNG IN VERAN-
TWORTLICHEN POSITIONEN

Bei Grupo Forma 5 sind wir der Gleichstellung der Geschlechter
und der Schaffung eines integrativen Umfelds, das die Entwicklung
von Frauen auf allen Ebenen des Unternehmens fordert, zutiefst
verpflichtet. Wirwissen, dass die Prasenz von Frauen in verantwort-
lichen Positionen ein Schlusselfaktor fur Innovation und Wachstum
ist, sowohl auf geschéftlicher als auch auf menschlicher Ebene.

Gegenwartig sind in unserer Struktur Frauen in verantwortlichen
Positionen vertreten, was einen bedeutenden Fortschritt auf dem
Weg zur Paritat in einem traditionell von Mannern besetzten Se-
ktor darstellt, obwohl wir uns bewusst sind, dass es noch ein
weiter Weg ist, um die Gleichstellungsstandards zu erfullen.

Als MaBnahme hat sich die Forma 5 Group verpflichtet, den Fraue-
nanteil in strategischen Positionen zu erhohen, um sicherzustellen,
dass unsere Politik und unsere Praktiken weiterhin eine echte Kul-
tur der Gleichberechtigung und des Respekts auf allen Ebenen
des Unternehmens fordern.

“Die Gleichstellungs- und
Eingliederungspolitik von Grupo Forma
5 gewabhrleistet ein Arbeitsumfeld,

das frei von geschlechtsspezifischer
Diskriminierung ist.




EQUALITATSPLAN

Forma 5 verfugt Gber einen Gleichstellungsplan, der seit 2020 far
Unternehmen seiner Gro3e gesetzlich vorgeschrieben ist. Dieser
Plan, der auf der Grundlage eines Vergutungsaudits entwickelt
wurde, befasst sich mit verschiedenen Schllusselaspekten der
Organisation, wie dem Profil der Belegschaft, Einstellungs- und
Beforderungsverfahren, Gleichstellungsschulungen und MafBna-
hmen zur Verhinderung sexueller Belastigung. Er legt auch Glei-
chstellungsziele fest, die die Pravention von sexueller und ges-
chlechtsspezifischer Belastigung, Gleichstellungsschulungen fur
das gesamte Personal, die Gewahrleistung von gleichem Lohn fur
gleichwertige Arbeit und die kontinuierliche Verbreitung von Ve-
reinbarkeits- und MitverantwortungsmafBnahmen durch interne
Kampagnen umfassen.

Dank seiner Umsetzung garantieren wir die Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und Mannern und beseitigen jede
Form der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.




Forma 5

STAFF

esPattio
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UNSER MENSCHLICHES
TALENT

Bei der Forma 5 Group ist der Respekt vor der Wurde aller Mens-
chen der Eckpfeiler unserer Unternehmensphilosophie. Wir verp-
flichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Freiheit und das
Wohlbefinden jedes Einzelnen schatzt und seine Wurde jederzeit
schutzt..

Wir verfugen uber ein Team von 288 Mitarbeitern, zu denen sowo-
hl Fachleute mit mehr als 30 Jahren Erfahrung im Unternehmen
als auch neue Talente gehoren, die jedes Jahr zu unserer Familie
stoBen. Dieses Gleichgewicht fordert ein Umfeld des Ideenaus-
tauschs, der Zusammenarbeit und der Synergie, in dem sowonhl
die kollektiven Leistungen als auch die individuellen Talente, die
sie ermoglichen, anerkannt werden.

Lﬂ_} NEUEINSTELLUNGEN IM LETZTEN JAHR

81 Neueinstellungen, was 28 % der Gesamtzahl der
Beschaftigten entspricht.

JAHRLICHE AUSBILDUNGSSTIPENDIEN

@ Durch eine Vereinbarung zwischen Forma 5 und der
Handelskammer von Sevilla




MITARBEITER UNTER
DAS UNTERNEHMEN

DAUER DER BETRIEBSZUGEHORIGKEIT BE|
DAS UNTERNEHMEN

MEHR VON DEM

0%

T

IST SEIT 10 JAHREN - L

IM UNTERNEHMEN

TATIG
Mehr als 50 % unserer Mitarbeiter sind bereits seit 7 von 10 Arbeitnehmern sind seit min-
mehr als 10 Jahren im Unternehmen tatig, was unser destens 2 Jahren im Unternehmen
Engagement fUr die interne berufliche Entwicklung beschaftigt.

unterstreicht.

In den letzten Jahren hat die Personalabteilung eine Reihe von Vergunstigungen fur das Personal einge-
fUhrt:

For your extra mile: mit dem die geschaftlichen Leistungen der Mitarbeiter des Unternehmens gewurdigt
werden

“Recommend”-Programm, mit dem ein Mitarbeiter Kandidaten fur freie Stellen im Unternehmen empfe-
hlen kann.

= Hilfe bei der Steuererklarung durch ein externes Partnerunternehmen.

= Abstimmung tiber die Benennung von Sitzungsraumen.

ERHOHUNG DER ZAHL DER
MITARBEITER

300

288
280
263
260
240

Das Unternehmen hat seine Belegschaft im
letzten Jahr von 263 auf 288 Mitarbeiter er-
hoht, was einem prozentualen Anstieg von 9,5
Prozentpunkten entspricht.

o H o 8 B O
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Bei Grupo Forma 5 verdffentlichen wir seit 2008 alle sechs Mo-
nate unseren internen Kommunikations-Newsletter. Informa” hat
zum Ziel, den Beitrag der Beschaftigten zum Unternehmen sicht-
bar zu machen und Uber die neuesten ProdukteinfGUhrungen, die
durchgeflhrten sozialen Aktionen oder die neuesten Sicherheits-
maBnahmen in der Fabrik zu informieren.

Ein Weg, um die Arbeit, die unsere fast 300 Mitarbeiter taglich
verrichten, menschlicher zu machen, sei es in unseren zentralen
Einrichtungen oder in unseren Showrooms und Coworkings.

“Wir von Grupo Forma 5 setzen uns

dafur ein, jungen Menschen in unserer
Gemeinschaft Beschaftigungsmaoglichkeiten
zU bieten, ihre berufliche Entwicklung zu
fordern und aufstrebende Talente im Stden
ZU unterstutzen.

Forma 5

El Dia a Dia

DPTO. PLANDS

CONSTRUYENDO
SOSTENIBILIDAD

&> FORMAQUINTENOS POR EL MUNDO
-

'III-IH.'IFIVUR IW

FABRICA

NUEVO ROBOT el
DESOLDADURASEEEE e

INTEGRACIGN nELAPREvENcmN i

SEGURlnAnvvnunAt:mN e

EN ALMABENES

ENTREVISTA -
MIGUEL ANGEL GONZALEZ
D TD METALICO

NU!VO & PROXIMAMENTE PRODUCTOS

I\IFORMA

VERANO 2024

“ME GUSTA MUCHO QUE SE
TRABAJE DE MANERA TAN AGIL
Y EFICIENTE EN FORMA 5.

[S UNA DE NUESTRAS GRANDES
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SAMMLUNG VON KLEIDUNG, LEBENSMITTELN
UND SPIELZEUG

Jedes Jahr fuhrt Grupo Forma 5 verschiedene Aktionen zur Sammlung von
Lebensmitteln, Kleidung und Spielzeug durch, um einen Beitrag zum Wohler-
gehen der Bedurftigsten zu leisten. In Zusammenarbeit mit der Lebensmittel-
bank von Sevilla, Caritas und Bioalverde haben unsere Mitarbeiter wahrend
der Sommersammelaktion mehr als 60 Kilo Kleidung und mehr als 40 Kilo
Lebensmittel gespendet, eine besonders kritische Zeit, in der die Kinderkan-
tinen geschlossen sind.

Ebenso wird in den letzten Monaten des Jahres eine Spielzeugsammelaktion
far unterprivilegierte Kinder in unserer Gemeinde durchgefuhrt. Dank der
GroBzugigkeit unserer Mitarbeiter und des Personals von Grupo Forma 5
wurden Hunderte von Spielzeugen gespendet, die den Bedurftigsten in der
am meisten erwarteten Zeit des Jahres lllusion und Hoffnung bringen.

“ERAN RECOGIDA

“DE JUGUETES
Fur Grupo Forma 5 ist es wichtig, sich nicht nur um unser Land zu kimmern, = |
sondern auch um die Menschen, die dort leben. Denn der Siden ohne seine
Menschen ist weniger Suden.

Jedes Jahr fuhrt Grupo Forma 5 verschiedene soziale Aktionen
durch, die unser Engagement fur die Gemeinschaft widerspie-
geln. Wir unterstitzen Solidaritatsinitiativen, arbeiten mit loka-
len Organisationen zusammen und fordern Programme zur
sozialen Verantwortung von Unternehmen und tragen so zum
Wohlergehen und zur Entwicklung derjenigen bei, die es am
meisten brauchen. Diese Aktionen sind ein fester Bestandtell
unserer Philosophie, die darauf abzielt, einen positiven Einfluss
auf die Gesellschaft und die Umwelt um uns herum zu haben.




Spendenim
Jahr 2024
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“Dank der grof3zugigen Mdbelspende
von Grupo Forma 5 konnten wir unsere
Einrichtungen verbessern und der

Gemeinschaft einen besseren Service
bieten®

30



ESPATTIO-AKADEMIE

Im Jahr 2022 erdffnete Grupo Forma 5 die ,,esPattio Academy*, ein Schu-
lungszentrum, in dem die Mitarbeiter des Unternehmens Fertigkeiten im
Nahen und Polstern erwerben konnen.

Der Zweck dieser internen Fortbildung geht tber die Sicherung der
Qualitat unserer Produkte hinaus und zielt auf die Forderung der En-
twicklung und Motivation unseres Teams ab. Indem wir in die berufli-
che Entwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters investieren, bieten wir
ihnen die Moglichkeit, sich ein tieferes und spezielleres Wissen tber
ihre Arbeit anzueignen. Auf diese Weise optimieren wir nicht nur die
Leistung, sondern starken auch inr Engagement und ihre Zufriedenheit
und schaffen ein bereicherndes und produktives Arbeitsumfeld.

Im Jahr 2024 wird die esPattio-Akademie weiter wachsen und standig
neue Moglichkeiten fur die interne Weiterbildung der Mitarbeiter des
Unternehmens bieten, die inre Fahigkeiten weiterentwickeln mochten.

POLSTEREI UND NAHEREI

8@@ Die ,esPattio Academy” umfasst zwei Modalitaten,
namlich Polstern und Nahen, die in verschiedene
Schwierigkeitsstufen unterteilt sind.

( o l AUSBILDU

Im letzten Jahr wurden funf unserer Mitarbeiter an
der esPattio-Akademie” ausgebildet.




SPENDE
VON MOBELN

Ein Teil der von der Gruppe Forma 5 entworfenen und hergestellten
Mobel ist dazu bestimmt, bei Veranstaltungen, Messen und in unseren
Ausstellungsraumen ausgestellt zu werden. Diese Mobel mussen in re-
gelmaBigen Abstanden erneuert werden, entweder aufgrund der Ein-
fuhrung neuer Produkte oder aufgrund der nattrlichen Abnutzung, die
durch den standigen Gebrauch entsteht.

Diese Mdbel sind zwar meist in einwandfreiem Zustand, eignen sich
aber nicht zum Verkauf. Anstatt diese Produkte zu entsorgen, spen-
den wir sie groBzugig an lokale NGOs und Verbande. Auf diese Weise
geben wir nicht nur unseren Entwuarfen ein zweites Leben, sondern
tragen auch zum Wohlergehen der Gemeinden bei, die es am ndtigs-
ten brauchen, was unser Engagement fur soziale Verantwortung und
einen positiven Einfluss auf die Umwelt widerspiegelt.

Die letzte Spende ging an zwei nationale NRO (Disgenil* und Plena In-
clusion Llerena) sowie an die Griindung einer religidsen Bruderschaft in
Sevilla. Dabei handelte es sich um 45 Mobelstucke, darunter Arbeitss-
tuhle, Sammelstihle und Aufbewahrungsbehalter im Wert von schéat-
zungsweise 3.000 Euro.

*Disgenil ist ein Verein, der sich fUr die Integration, Normalisierung
und Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Behinde-
rungen einsetzt.

45 Mobelstucke

von im Jdahr

2024 m Wert

von 3.000 €
gespendet.
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UNITED HANDS

Grupo Forma 5 bekréaftigt sein Engagement fur soziale Zwecke in unserer
Gemeinschaft durch regelmaBige jahrliche Spenden an Manos Unidas,
eine spanische gemeinnutzige Organisation, die sich seit Uber 65 Jahren
unermudlich fur die Beseitigung der Armut und die Forderung der mens-
chlichen Entwicklung in den am starksten benachteiligten Gemeinden
einsetzt.

Durch ihre Kooperationsprojekte verteidigt Manos Unidas die Grundre-
chte der Menschen und fordert die soziale Gerechtigkeit, indem sie zur
Verbesserung der Lebensbedingungen und zur Starkung der Gemeins-
chaften beitragt. Wir von Grupo Forma 5 sind stolz darauf, diese noble
Arbeit zu unterstitzen und am Aufbau einer gerechteren und solidaris-
cheren Zukunft mitzuwirken.

SPANISCHE VEREINI-
GUNG GEGEN KREBS

Grupo Forma 5 engagiert sich stark fur soziale Zwecke, die sich positiv
auf unsere Gemeinschaft auswirken. Im Rahmen dieses Engagements
spenden wir regelmaBig an die AECC (Spanische Vereinigung fir Krebs-
bekampfung), eine Organisation, die den Kampf gegen Krebs in Spanien
anfdhrt, indem sie Forschung, umfassende Patientenversorgung und die
Sensibilisierung der Gesellschaft unterstutzt.

Die AECC ist mit ihrem Schwerpunkt auf Pravention, Behandlung und
Verbesserung der Lebensqualitat von Krebspatienten eine nationale
Referenz fur die Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden. Wir von
Grupo Forma 5 sind stolz darauf, einen Beitrag zur Ausrottung dieser
Krankheit zu leisten, von der unsere Gesellschaft so stark betroffen ist.




BIOALVERDE

Bioalverde ist ein 6kologisches Unternehmen mit Sitz in Sevilla, das sich
der Herstellung 6kologischer Produkte und der Durchfihrung verschie-
dener Aktivitaten und sozialer HilfsmaBnahmen in der Gemeinde wid-
met. Sein nachhaltiger und sozial verantwortlicher Ansatz spiegelt sich
in seiner taglichen Arbeit wider und fordert das dkologische und soziale
Wohlergehen.

In diesem Jahr hat Grupo Forma 5 ein Kooperationsabkommen mit Bioal-
verde geschlossen, um bei kinftigen Projekten zusammenzuarbeiten.
Diese Vereinbarung wird das Engagement beider Unternehmen fr Na-
chhaltigkeit starken und Initiativen unterstttzen, die sowohl zur lokalen
Entwicklung als auch zur Verbesserung des sozialen und okologischen
Umfelds beitragen.

“Die Unterstutzung lokaler Unternehmen

wie Grupo Forma 5 ist von grundlegender
Bedeutung, um eine positive und nachhaltige
Wirkung in unserer Gemeinde zu erzielen.”




VEREINBARUNGEN MIT
LOKALEN BILDUNGSZENTREN

Bei Grupo Forma 5 engagieren wir uns fur die Entwicklung junger Talen-
te in unserer Gemeinschaft, weshalb wir Kooperationsvereinbarungen
mit verschiedenen Bildungseinrichtungen geschlossen haben.

Durch unsere Allianz mit der Handelskammer von Sevilla bieten wir
Berufsschulern Ausbildungsplatze an, die ihnnen die Moglichkeit geben,
in einem realen Arbeitsumfeld zu lernen und praktische Fahigkeiten zu
erwerben, die ihre theoretische Ausbildung erganzen. Dartber hinaus
haben wir bei fruheren Gelegenheiten Vereinbarungen mit renommier-
ten Institutionen wie der Universitat von Sevilla, Cajasol und der Loyo-
la-Universitat getroffen.

Diese Vereinbarungen ermoglichen es uns, unsere Beziehungen zu den
Bildungseinrichtungen in unserer Region zu starken und eine Symbiose
zu schaffen, aus der junge Fachkrafte hervorgehen, die perfekt fur die
heutige Arbeitswelt ausgebildet sind.

“Unsere Vereinbarung mit Grupo Forma 5
garantiert unseren Studenten den Zugang zu
Praktika in einem fuhrenden Unternehmen der
Fertigungsbranche”.




KARTE DER ZIELE

Eine der Prioritaten der Forma 5 Group ist es,
die soziale und menschliche Entwicklung un-
serer Gemeinschaft zu fordern. Durch unsere
Spenden-, Ausbildungs-, Eingliederungs- und
Integrationskampagnen werden wir uns weiter-
hin bemUhen, unsere Gemeinschaft gerechter,
respektvoller und solidarischer zu machen.

Sehen Sie sich hier die sozialen Ziele an, die sich
die Forma 5 Group fur die Zukunft gesetzt hat.

Universelle paritatische Vertre-
tung im Unternehmen geman
dem neuen Paritatsgesetz.

Einstellung ohne Diskrimi-
nierung, faire Behandlung und
objektive Anforderungen.

Dreif8ig Prozent unserer Mitarbei-
ter sind Frauen.

IN 2024 IN 2030

Der Anteil der weiblichen Bes-
chéftigten liegt zwischen 60 und
40 % der Gesamtzahl der Bes-
chéftigten.

Gleichberechtigte Vertretung in
verantwortlichen Positionen

(Paritatsgesetz).

Ein diskriminierungsfreies Befor-
derungssystem, Schulungen zur
Gleichstellung und soziale Ve-
rantwortung der Unternehmen.

Wir haben drei Frauen in veran-
twortlichen Positionen.

Verdoppelung der Anzahl von
Frauen in FUhrungspositionen.

Verstarkung unseres Engage-

ments fUr die berufliche Bildung.

Vereinbarungen mit Bil-
dungszentren in unserem Ge-
biet.

Wir bieten Ausbildungsstipen-
dien fur Auszubildende der
Handelskammer an.

Abschluss einer Vereinbarung
mit einer anderen lokalen Bil-
dungseinrichtung.

Starkung unseres Mobelspen-
densystems.

Optimierung des Rehabilitations-
protokolls fur Produkte, die ni-
cht fur den allgemeinen Verkauf
geeignet sind.

35 gespendete Mobelstlcke
mit einem geschatzten Wert von
3.000 Euro.

Ein Protokoll, das Mobelspenden
in Hohe von mindestens 10.000
Euro im Zeitraum 2030-34
gewabhrleistet.

Verstarkte Unterstitzung fur die
am starksten benachteiligten
Gemeinschaften in unserer Ge-
sellschaft.

Partnerschaften mit lokalen
Organisationen und deren Un-
terstitzung durch Spenden
und regelmaBige soziale Aktio-
nen.

RegelmaBige Spenden an Ma-
nos Unidas, AECC, Caritas, Ban-

co de Alimentos und Bioalverde.

Einflhrung eines optimierten
Spendensystems, wobei 100 %
unserer Partnerschaften auf die

Ziele fUr nachhaltige Entwicklung
ausgerichtet sind.

o D o G B O
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WELLBEING

FUr die Forma 5 Gruppe ist ein Unternehmen nicht einfach eine An-
sammlung von Ressourcen, die auf die Erzielung wirtschaftlicher
Ergebnisse ausgerichtet sind, sondern eine Gruppe von Mens-
chen, deren Wohlergehen auf jede erdenkliche Weise gefordert
werden muss.

lhre Arbeit sollte sich nicht nur auf die Erzielung von Einkommen
konzentrieren, sondern auf das Erreichen einer umfassenden Na-
chhaltigkeit, wobei die Versuchung kurzlebiger Erfolge zugunsten
einer dauerhaften und ausgewogenen Stabilitat zu vermeiden ist.

Das Humankapital von Grupo Forma 5 ist die treibende Kraft unse-
res Projekts, weshalb wir uns fur ihre Integration, Ausbildung, Glei-
chberechtigung und Sicherheit einsetzen. Wir sind davon uber-
zeugt, dass der Erfolg in der Zusammenarbeit und gemeinsamen
Anstrengung liegt.

Forma 5 esPattio

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH



GESUNDHEIT
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VORBEUGUNG VON GEFAHREN
AM ARBEITSPLATZ

Bei Grupo Forma 5 haben der Schutz der Gesundheit und die Si-
cherheit unserer Mitarbeiter oberste Prioritat. Wir verpflichten uns,
die Pravention von Arbeitsrisiken auf allen Ebenen des Unterneh-
mens zu integrieren. Zu diesem Zweck halten wir uns strikt an die
geltende Gesetzgebung und verfugen Uber einen spezialisierten
Bereich fur Gesundheit und Sicherheit, dessen Ziel es ist, die mit
jeder Arbeit verbundenen Risiken zu minimieren und ein gesundes
und sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

Die Hauptaufgabe unserer Abteilung fur die Verhttung berufsbe-
dingter Risiken besteht darin, die Einhaltung der Sicherheitsvors-
chriften zu gewahrleisten, die spezifischen Risiken jedes Arbeits-
platzes zu bewerten und fortlaufend PraventivmalBnahmen zu
ergreifen. Sie ist auch fur die Umsetzung von Notfallplanen und
Planen zur standigen Verbesserung des Wohlbefindens am Ar-
beitsplatz und zur Verringerung der mit unserer Tatigkeit verbun-
denen beruflichen Risiken zustandig.

Unsere Unfalirate pro 100.000 Beschaftigte lag im Jahr
2023 bei 3.140 Unfallen, 1.323 Unfalle weniger als der Dur-
chschnitt des industriellen Sektors in Spanien.

KLASSIFIZIERUNG VON UNFALLEN

Unsere Abteilung fur Arbeitsschutz klassifiziert Unfalle

nach ihrer Ursache und Schwere und wendet anschlieBend
eine Risikomatrix an, um neue PraventionsmalBnahmen zu
fordern, die im nachsten Jahr umgesetzt werden sollen.

B TAohne Krankheitsurlaub In itinere Vorfall
AT mit Krankenstand AT-RUckfalle
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Gesundheit

Eine der obersten Prioritaten im Rahmen des Projekts ,Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz” von Grupo Forma 5 ist es, sich als Referen-
zunternehmen fr den Schutz der Gesundheit seiner Mitarbeiter
zu etablieren.

Zu diesem Zweck wurde eine Reihe von MalBnahmen ergriffen, um
ihr Wohlergehen zu gewahrleisten, z. B:

= Einsatz von umluftunabhangigen Atemschutzgeraten, um das
Einatmen von giftigen Gasen zu verhindern.

= Durchfuhrung regelmafiger Hygienemessungen in unseren Ein-
richtungen.

= Durchfuhrung von ergonomischen Studien.
= Angebot von Fachschulungen far unsere Mitarbeiter.

= Wir lassen unsere Mitarbeiter zu Wort kommen, um aus erster
Hand zu erfahren, welche Bedurfnisse und Sorgen jeder einzel-
ne von ihnen in Bezug auf die Gesundheit am Arbeitsplatz hat.

“Wir befinden uns in einem kontinuierlichen
Innovationsprozess im Bereich der
Pravention und fuhren Initiativen und
MaBnahmen zur Optimierung und
Gewahrleistung der Sicherheit unserer
Mitarbeiter durch.




ARBEITSUNFALLE IM JAHR
2024

Mehr als 50 % der Arbeitsunfalle AT in diesem Jahr sind auf Ver-
letzungen des Bewegungsapparats oder Schlage zuriickzufiihren, Andere
die eindeutig unser gro3tes Problem bei der Pravention darstellen.
Die Ubrigen Verletzungen sind auf Vorsprunge, Schnitte, Verbren-

nungen, Einklemmungen und Sturze zurtickzufuhren.
Muskel-Skelett-Er-
krankungen

Schnitte

Vorspringe

o B o 8 B O
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ERGONOMIE

Als Mobelhersteller ist Ergonomie nicht nur ein Markenzeichen
unserer Verkaufsprodukte, sondern auch ein Grundprinzip bei der
Gestaltung und Qualitat der Mobel, die wir in unseren eigenen
BUros verwenden.

Um unseren Mitarbeitern ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten, ste-
llen wir ihnen unsere eigenen Mobel zur Verflgung, eine Auswahl,
die unser Engagement fur Spitzenleistungen widerspiegelt.

QUALITATSZERTIFIKAT

0000

Unsere Produkte verfugen Uber Qualitatszertifikate, die
von TECNALIA, dem groBten Zentrum fur Forschung und
technologische Entwicklung in Spanien, bestatigt wurden.

A\ I+D+i

Unser Team [+D+i fuhrt taglich Tests an Produkten durch,
die vom renommierten UMANA-Gesundheitszentrum fur
biomechanische Analysen empfohlen werden. Diese Stu-
dien werden auch an bereits auf dem Markt befindlichen

Produkten durchgefuhrt, um ein garantiertes Qualitatsni-
veau zu gewahrleisten.

o B o 8 B O
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MENTALE GESUNDHEIT

Die psychische Gesundheit der Mitarbeiter ist der Schllissel zur
Schaffung eines gedeihlichen und harmonischen Arbeitsumfelds.
Mitarbeiter, die sich psychisch wohl fuhlen, sind kreativer und koo-
perativer, was sowohl inre Einstellung als auch ihre Leistung stei-
gert. Die Forderung ihres Wohlbefindens verbessert die Bindung
von Talenten, verringert Fehlzeiten und starkt den Erfolg des Unter-

nehmens.

YOGA SESSIONEN

Im Rahmen unserer Aktivitaten zur Verbesserung der
korperlichen und geistigen Gesundheit unserer Mitar-
beiter hat das Londoner Team Yoga-Kurse fur alle Mi-
tarbeiter in unserem Ausstellungsraum eingefuhrt. Auf
diese Weise starken die Mitarbeiter des Vereinigten Ko-
nigreichs ihre personliche Bindung und trainieren glei-
chzeitig Korper und Geist.




AUSBILDUNG
IST PRAVENTION

Bei Grupo Forma 5 sind wir uns bewusst, dass die Verhttung von
Arbeitsunfallen und Gesundheitsproblemen mit der beruflichen
Weiterbildung beginnt. Aus diesem Grund sind wir bestrebt, unse-
ren Mitarbeitern so viel Wissen wie moglich tber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz zu vermitteln.

Unsere Abteilungen fir Risikopravention am Arbeitsplatz (ORP) und
Humanressourcen (HR) arbeiten eng zusammen, um eine breite Pa-
lette von Kursen und internen Schulungen anzubieten, die auf die
Bedurfnisse der einzelnen Stellen zugeschnitten sind. Um eine effi-
ziente Reaktion auf Notfalle zu gewahrleisten, fUhren wir auBerdem
regelmaBig Ubungen durch, um die Reaktionszeit der Mitarbeiter in
kritischen Situationen zu optimieren.

Im Rahmen unseres praventiven Schulungsprogramms standen
den Mitarbeitern von Grupo Forma 5 51 Schulungen mit insgesamt
30 Stunden zur Verfugung. Daruber hinaus haben wir spezielle Kur-
se fur FUhrungskrafte durchgefuhrt, um die Ausbildung der Befe-
hiskette in grundlegenden Praventionsfragen zu verbessern, mit
50 Stunden Material.

Mehr als 11 % der psychischen Probleme in Spanien werden auf
die Arbeitsbedingungen zurtuckgefuhr

o H o 8 B O
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IM FORMULAR 5 VERPFLICHTEN WIR
UNS ZUR INNOVATION

Bei Grupo Forma 5 engagieren wir uns fur kontinuierliche Innovationen in den
Bereichen Risikopravention, Gesundheitsvorsorge, verbesserte Ergonomie
und Erste-Hilfe-Ausbildung. Jedes Jahr fuhren wir neue MaBnahmen und Ins-
trumente ein, um die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter
wahrend ihres Arbeitstages zu optimieren. Hier sind die wichtigsten Initiativen
des vergangenen Jahres:

EPI'S EXPRESS

In unserem Unternehmen, wie in allen Unternehmen des Sektors, ubernehmen
wir die Verantwortung fur die Verteilung der personlichen Schutzausriustung
(PSA). Als MaBnahme haben wir ein Verfahren eingefiihrt, das die Unmittel-
barkeit des Schutzes erheblich rationalisiert hat, die Unversehrtheit unserer
Mitarbeiter gewahrleistet und gleichzeitig unseren Arbeitstag optimiert. Die
MaBnahme besteht aus einem innovativen Automaten in der Eingangshalle
unseres Metallwerks.

Diese fortschrittliche Losung ermdglicht es unseren Mitarbeitern, schnell auf
wichtige Artikel wie Masken und Handschuhe zuzugreifen, ohne inren Arbeits-
tag oder den der fur die Verteilung zustandigen Personen zu unterbrechen. Mit
diesem Geréat hat unsere Abteilung fur die Pravention von Arbeitsrisiken auch
eine bessere Kontrolle Gber die Einhaltung der obligatorischen Verwendung
von Schutzausrustungen durch die Beschaftigten des Werks, was die Arbeits-
sicherheit unserer Mitarbeiter erhoht.

Auf diese Weise haben wir die betriebliche Effizienz verbessert und bieten un-
seren Mitarbeitern einen bequemeren und schnelleren Weg, um das zu er-
halten, was sie zu ihrem Schutz bendtigen, und gleichzeitig ein sicheres und
reibungsloses Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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BELEUCHTETE SIGNALISIERUNG DER ANWESENHEIT VON GABELSTAPLERN

Wir bei Grupo Forma 5 sind uns bewusst, dass der Verkehr von Gabelstaplern und
Personen in unseren Einrichtungen eines der groBten Risiken fur Arbeitsunfalle dars-
tellt, insbesondere bei schlechten Sichtverhaltnissen, wie z. B. bei schlechten Lich-
tverhaltnissen oder in Bereichen mit hohem Larmpegel.

Um dieses Risiko zu verringern, haben wir vor einigen Jahren unsere Lkw mit Blau-
lichtvorrichtungen an der Vorderseite ausgestattet, die an Kreuzungen und in toten
Winkeln vor dem Lkw warnen und so die Sicherheit erhdhen. In diesem Jahr sind wir
noch einen Schritt weiter gegangen und haben ein neues Rotlichtgerat am Heck der
Lkw angebracht, das die Anwesenheit des Lkw beim Ruckwartsfahren anzeigt, wenn
die Sicht fur die Fahrer noch eingeschrankter ist.

Dank dieser innovativen MaBnahmen haben wir eine deutliche Verbesserung bei der
Verhinderung von Kollisionen und Unféllen erreicht, was zu einer sichereren Umge-
bung sowohl fur die Staplerfahrer als auch fur die Passanten auf unserem Gelande
fahrt.

“Unsere Praventivmalnahmen haben
nicht nur die Arbeitsrisiken in unserem
Unternehmen verringert, sondern auch
dazu beigetragen, die Effizienz unserer
Arbeitszeiten zu optimieren.’

o H o 8 B O
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QUALITATSGEPRUFTE REGALE

Die Sicherheit unserer Produkt- und Rohstofflager ist von entscheidender
Bedeutung, um schwere Unfalle wie Sto3e oder Einsturze zu vermeiden,
die aufgrund des Gewichts und der Hohe der Materialien todliche Folgen
haben konnten.

Im Laufe ihrer Nutzungsdauer erfahren diese Lagerstationen verschiede-
ne Veranderungen, wie z. B. Anderungen ihrer Konfiguration, Austausch,
Verlagerung oder Beschadigung durch Unfalle. Aus diesem Grund sind
die standige Uberpriifung ihres Zustands und die Gewahrleistung ihrer
Sicherheit zu Prioritaten unserer Abteilung fur die Pravention von Arbeits-
risiken geworden. Gegenwartig verfugen alle unsere mehr als 1.000 La-
gerplatze Uber von externen Stellen bestatigte Verwendungs- und Qua-
litatszertifikate.

Diese Bescheinigungen gewahrleisten die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften und der Sicherheitsnormen, die Gber die Feststellung und
Behebung von Schaden hinausgehen, so dass jegliches Risiko, sei es
menschlicher oder materieller Art,im Zusammenhang mit dem schlechten
Zustand der Regale ausgeschlossen wird.

INTERNE VERKEHRSREGELN

Im Rahmen unseres Engagements fur die Sicherheit haben wir ein um-
fassendes Verkehrskonzept in unseren Einrichtungen eingefuhrt, das
den Schutz unserer Mitarbeiter auf ihnrem Weg vom Eingang zu ihrem
Arbeitsplatz gewahrleisten soll. Wir haben spezielle FuBgangerwege um
die uberdachten Bereiche herum eingerichtet, um den FuBgangerver-
kehr innerhalb der Fabriken, wo die meisten Gabelstapler arbeiten, zu
vermeiden und so einen sicheren Weg vom Parkplatz zum Burobereich
zu ermoglichen. Dartber hinaus ist es fur alle unsere Mitarbeiter Pflicht,
Warnwesten zu tragen, wenn sie durch das Werksgelande gehen, wo sie
auf Gabelstapler treffen kdnnten, und in den Werksbereichen, in denen
unsere ORP-Abteilung dies anordnet, ist Sicherheitsschuhwerk ebenfalls
Pflicht.

Um die Sicherheit weiter zu erhdhen, missen die Gabelstaplerfahrer piep-
sen, wenn sie sich einer Kreuzung mit eingeschrankter Sicht nahern, um
FuBganger zu warnen und mogliche Unfélle zu vermeiden. Diese MaBna-
hmen gelten auch fur unseren hinteren Parkplatz, wo das Nebeneinan-
dervon Pkw und Lkw durch eine strenge Geschwindigkeitsbegrenzung
geregelt ist, um das Risiko von ZusammenstdBen zu minimieren.
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PRAVENTIVGYMNASTIK

Wie bereits erwahnt, machen Muskel-Skelett-Verletzungen den groi3-
ten Prozentsatz unserer arbeitsbedingten Verletzungen (Ols) aus. Um
dieses Risiko zu mindern, haben wir auf Anraten von Ergonomie- und
Arbeitsmedizinexperten eine Reihe von Gruppenaufwarmubungen far
die verschiedenen Betriebsteams in unseren Einrichtungen eingefuhrt.

Diese Aufwarmubungen, die auf sportwissenschaftlichen Grundsatzen
beruhen und an die korperlichen Anforderungen jeder Position ange-
passt sind, haben das Hauptziel, die Haufigkeit von Verletzungen wahrend
des Arbeitstages zu verringern und die Flexibilitat und die muskulare
Ausdauer zu optimieren. Dar{iber hinaus tragt das kollektive Uben die-
ser Ubungen nicht nur zur kdrperlichen Pravention bei, sondern fordert
auch die Integration und den Zusammenhalt unter den Mitarbeitern und
damit ein dynamischeres und kooperativeres Arbeitsumfeld. Auf diese
Weise verbinden wir die Verbesserung der Gesundheit am Arbeitsplatz
mit einer Gruppenaktivitat, die den Sinn fur Teamwork und allgemeines
Wohlbefinden starkt.
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MOGLICHKEITEN
LERNMOGLICHKEITEN

Einer unserer Grundwerte ist das Vertrauen in die Menschen und in ihre
berufliche und menschliche Entwicklung.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass kontinuierliche Weiterbildung und
standige Verbesserung unserer Mitarbeiter der Schltissel zur Bewalti-
gung aller Herausforderungen und zur Aufrechterhaltung der hohen
Qualitatsstandards sind, die uns auszeichnen. Aus diesem Grund sind
wir bestrebt, unserem gesamten Team die notwendigen Moglichkeiten
far ihre berufliche Entwicklung und ihren Aufstieg innerhalb des Unter-
nehmens zu bieten.

Das ganze Jahr Uber bieten wir ein breites Spektrum an Schulungen in
beruflichen und personlichen Bereichen an, um die Fahigkeiten jedes
einzelnen Mitglieds unseres Teams zu erweitern. Diese Weiterbildungs-
moglichkeiten tragen dazu bei, ihre Karriere zu starken, ihr individuelles
Wachstum zu fordern und damit den kollektiven Erfolg des Unterneh-
mens voranzutreiben.

“Die von Grupo Forma 5 angebotene
Ausbildung bereichert die gesamte
Belegschaft und fordert die berufliche
Entwicklung und das kontinuierliche Lernen
neuer Geschaftsaspekte.”

Tatiana Lopez.




SCHULUNGEN IM JAHR 2024

KATEGORIEN VON AUSBILDUNGSKURSEN

@@ GLEICHSTELLUNG

jé VERSAMMLUNG
QUALITATEN
LN

A% PRAVENTION

&5

UND

SICHERHEIT

PRODUKTION
UND
PROZESSE

AUSBILDUNGSDATEN 2024

16.600 n

DIE DIESJAHRIGEN )
SCHULUNGSKURSE WURDEN FUR
ALLE MITARBEITER DURCHGEFUHRT

10/10 %

DIE ARBEITNEHMER MINDESTENS
EINE SCHULUNG ABSOLVIERT HABEN

o B o 8 B O

ol



CODE

FFFFFF




WARUM EIN
KODEX DER ETHIK?

Der Ethikkodex ist unsere Erklarung zum Zusammenleben in einem fai-
ren und ethischen Arbeitsumfeld, in dem unser Projekt auf den externen
Kunden, aber auch auf den internen Kunden ausgerichtet ist und wir
gemeinsam an der Verbesserung des Unternehmensumfelds arbeiten
wollen.

Die EinfGhrung eines Ethikkodexes soll sicherstellen, dass diese Werte an
alle unsere Mitarbeiter weitergegeben werden, von den erfahrensten bis
hin zu den jungen Menschen, die gerade erst mit uns zusammenarbeiten.

In diesem Dokument wird die ethische Kultur unseres Unternehmens
dargelegt, die unserem internen und externen Verhalten einen Wert
verleint und eine Rechtsgrundlage fur Mitarbeiter bietet, die sich in
einer ungerechten oder ungleichen Situation befinden.

“Die Umsetzung des Ethikkodex hat die
zuvor in der Gruppe Forma 5 entwickelten
MaBnahmen zur Gleichstellung und zum
Respekt konsolidiert und strukturiert.”

Ignacio Neble.

-

BESCHWERDEKANAL

b2

PBei Forma5 arbeitenwirdaran,denbes-

ten Service in einem optimalen Arbeit-
sumfeld zu bieten, und zwar stets unter
Einhaltung eines strengen Ethik- und
Verhaltenskodexes. Aus diesem Grund
haben wir den Whistleblowing-Kanal
eingerichtet.

Ziel dieses Kanals ist es, unseren Mi-
tarbeitern, Lieferanten und Kunden ein
sicheres und vertrauliches Instrument
an die Hand zu geben, um Ungleichhei-
ten oder Ungerechtigkeiten im Unter-
nehmen zu melden.

\_ /
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AUFTRAG, VISION
UND WERTE

Die Grundlage unseres Ethikkodexes ist die Identifizierung unserer MIS-
SION, die Umsetzung einer VISION und die Treue zu unseren WERTEN.

Die Forma 5 Gruppe hat zwei Ziele: einerseits unseren Kunden einen Ser-
vice und Produkte von hochster Qualitat zu bieten und andererseits ein
Team von Menschen zu schaffen, die motiviert und engagiert bei der Sa-
che sind.

Unsere Vision ist ehrgeizig, sowohl in Bezug auf den Geschaftserfolg,
den Markenexport als auch das Wohlergehen der Mitarbeiter.

Unsere Werte beginnen beim Einzelnen. Wir bemuhen uns um ihre per-
sonliche und berufliche Entwicklung, wahrend wir gleichzeitig unser
Unternehmen auf nachhaltige Weise weiterentwickeln. All dies steht
unter dem Banner sozialer Aspekte wie der Achtung von Vielfalt und
Integration und okologischer Aspekte wie dem Engagement im Kampf
gegen den Klimawandel.

| | <
Anbieten einer

hervorragenden Service

Bildung eines Teams aus
motivierten und engagierten
Menschen und engagierten

I
\ /

Qualitat leben und alles, 5\

was wir tun, standig
verbessern

unserer Kunden an.

Wir sind flexibel und passen
uns den Besonderheiten

_/

VISION

Unser Ziel ist es, Forma 5
ZU einem...

Eine weltweite Referenz in der
Buromobelbranche, die in die
europaischen Top 25 aufgestiegen
Ist.

X
7

Ein ausgezeichnetes
Unternehmen, das fur
seine Produkte und sein
Management bekannt ist.
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UNSER LEITFADEN FUR
HUMANRESSOURCEN

Der Personalleitfaden ist das Handbuch,
das jedem neuen Mitarbeiter, der bei Grupo
Forma 5 anfangt, ausgehandigt wird, damit
er aus erster Hand alle Aspekte des Unter-
nehmens kennenlernt, von der Geschichte
uber die internen Vorschriften und Verhal-
tensweisen bis hin zu den Grunden und Er-
laubnissen fur den Austritt und den Eintritt in
das Unternehmen und anderen zusatzlichen
L eistungen, die das Unternehmen seinen
Mitarbeitern bietet.

Dieses Dokument, das von unserer Perso-
nalabteilung am Tag des Eintritts in das Un-

ternehmen ausgehandigt wird, dient auch als
Leitfaden fUr das Vorgehen bei Notfallen oder
Unfallen am Arbeitsplatz, da es den Aktions-
plan fur jeden Fall enthalt. Mit diesem Doku-
ment wollen wir unseren Mitarbeitern ein
Hbchstmal an Transparenz und Information
bieten und gleichzeitig bestimmte Prozesse
wie die Verwaltung von Krankheitsurlaub und
Entlassungen, bei denen das Protokoll oft un-
bekannt ist, rationalisieren.

PORTAL DER PERSON ARBEITE

Grupo Forma 5 verfugt tber ein Arbeitnehmer-
portal,in dem jeder Arbeitnehmer alle Aspekte
im Zusammenhang mit seiner Lohn- und Ge-

l | .,"'.‘ A
3 %ars \‘

,Der Human Resources
Guide ist ein hervorragendes
I__nstrument,_um sich so_hnell INFORMATIONSTAEELN
uber die Leistungen, die | | |
Sicherheit Bnah d di In jedem Werk gibt es Informationstafeln, an
Icherneltsmalbbna m_en un 1€ denen sich die Mitarbeiter Uber bevorstehen-
Unternehmensgesch|chte von de Schulungen, neue PraventionsmaBnah-
GI’UDO Forma 57U informieren“ men oder interne Aufstiegsmoglichkeiten in-

formieren konnen.

haltsabrechnung einsehen kann.

g 0l

Diego Hernandez.




KARTE DER ZIELE

Die standige Innovation im Hinblick auf das Wohlbe-
finden unserer Mitarbeiter ist eine Prioritat fur Grupo
Forma 5. Deshalb stellen wir uns kurz- und mittel-
fristig Herausforderungen, um das tagliche Leben
unserer Mitarbeiter zu verbessern.

Ob es um Pravention, Gesundheit, Ausbildung oder
die Schaffung neuer Plattformen geht, um den Ar-
beitnehmern eine Stimme zu geben, wir denken im-
mer uber Verbesserungen nach.

Senkung der Unfallrate auf unter
30.000 Unfalle pro 100.000 Ar-
beitnehmer.

Schrittweise Umsetzung von MaB-
nahmen zur Verhttung berufsbe-
dingter Gefahren und aktive Betei-
ligung der Arbeitnehmer.

IN 2024 IN 2030

Unsere Quote im Jahr 2023 liegt
bei 3140 Unfallen pro 100.000
Arbeitnehmer.

Erreichen von durchschnittlich
weniger als 3.000 Vorfallen im
Zeitraum 2030-34.

Es garantiert den Arbeithehmern

den Zugang zu mindestens 100

Berufsbildungskursen innerhalb
von drei Jahren..

FortfUhrung unserer Arbeit im
Bereich Humanressourcen, in-
dem wir den Mitarbeitern nutzli-
che Schulungen fur ihre Position
anbieten.

In diesem Jahr haben wir 35
Berufsausbildungen durchge-
fahrt.

Abschluss des Dreijahreszei-
traums 2030-32 mit 100 dur-
chgefuhrten Schulungen in
diesen drei Jahren.

Sicherstellung der korrekten
Anwendung des unternehmen-
sinternen Ethikkodex.

Wir werden die Verbreitungs-
und Kommunikationskanale fur
den Ethikkodex verbessern und
die Moglichkeit zur Meldung von

Missstanden ausbauen.

Ethik-Kodex veroffentlicht.

Optimiertes Verfahren fur den
Zugriff auf den Ethikkodex und
die Kanale fur seine tagliche
Anwendung.

EinfUhrung einer neuen Sicher-
heitsmalBnahme in den hoher
gelegenen Bereichen unserer

Einrichtungen.

Wir werden eine neue Doppeltur
auf den Zwischengeschossen
entwickeln, die die Sicherheit
sowohl des Bedieners auf dem
Zwischengeschoss als auch des-
jenigen, der die Waren mit dem
Gabelstapler von unten entladt,
gewahrleistet.

Wir haben den Aktionsplan en-
twickelt und werden ihn voraus-

sichtlich im Jahr 2025 umsetzen.

Alle unsere besonders gefahr-
lichen Zwischengeschosse
werden mit einer doppelten

Sicherheitstlr ausgestattet [EN
2025].

Sensibilisierung fur die psychis-
che Gesundheit

Erkundung von Moglichkeiten
zur Gewahrleistung des geisti-
gen und emotionalen Wohlbefin-
dens unserer Arbeithnehmer.

Vorlaufige Studie Uber Mogli-
chkeiten zur Verbesserung der
psychischen Gesundheit unse-

rer Arbeitskrafte.

Wir werden dafur sorgen, dass
unsere Mitarbeiter in Sachen
psychische Gesundheit geschult
und sensibilisiert werden.
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WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Das wirtschaftliche Wachstum einer Gesellschaft des 21. Jahrhun-
derts muss auf einer Grundlage beruhen, die nicht nur der heutigen
Generation zugute kommt, sondern auch eine Zukunft gewahrleis-
tet, die der heutigen gleichwertig oder besser ist. Der wirtschaftliche
Fortschritt muss die Zusammenhange zwischen Wirtschaft, Gesell-
schaft und Umwelt bertcksichtigen.

Fur die Forma 5 Gruppe ist es ebenso wichtig, heute zu produzie-
ren wie morgen, um die Umwelt zu erweitern, ohne die naturlichen
Ressourcen zu erschopfen, die Umwelt zu schadigen oder soziale
Ungleichheiten zu schaffen.

Unser Manifest wurde aus dieser Mission geboren:,,Aus der Haut, fUr
die Erde”. Eine Art und Weise, Nachhaltigkeit von unseren Gefuhlen
her zu verstehen, und an der wir unser gesamtes Umfeld beteiligen
wollen.

Forma 5 esPattio

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH



ENGAGEMENT UND
TRANSPARENZ
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WAS IST NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG?

Nach Ansicht der Vereinten Nationen ist nachhaltige Entwicklung ein
Konzept, das darauf abzielt, die Bedurfnisse der heutigen Generation
zu befriedigen, ohne die Fahigkeit kiinftiger Generationen zu gefahr-
den, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen. Dieses Konzept stutzt
sich auf drei Saulen: Wirtschaft, Soziales und Umwelt.

In wirtschaftlicher Hinsicht fordert sie ein integratives und gerechtes Wa-
chstum und stellt sicher, dass alle Menschen, insbesondere die Schwa-
chsten, Zugang zu grundlegenden Ressourcen wie Wasser, Bildung und
Gesundheit haben. In dkologischer Hinsicht liegt der Schwerpunkt auf
der Erhaltung der Okosysteme und der biologischen Vielfalt, der For-
derung eines verantwortungsvollen Umgangs mit den naturlichen Res-
sourcen und der Abfallverringerung. Besonderes Gewicht wird auch auf
die Beteiligung der Gemeinschaft gelegt, um soziale Gerechtigkeit und
Gleichheit zu fordern.

Durch die Integration dieser Aspekte zielt die nachhaltige Entwicklung
darauf ab, eine Zukunft zu schaffen, in der Gesellschaften im Einklang
mit der Natur gedeihen und eine lebensfahige und gerechte Welt fur alle
Menschen gewahrleisten.

Die Form 5 Group hat sich der Science Based Targets Initia-
tive (SBTi) angeschlossen, die globale Ziele zur Reduzierung
von Treibhausgasen setzt.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION




TRANSPARENZ

Geschaftliche Transparenz ist von grundlegender Bedeutung fUr den Auf-
bau von Vertrauen und Glaubwurdigkeit bei unseren Kunden, Mitarbeitern
und Partnern. Indem wir klare Informationen Gber unsere Tatigkeiten, Prak-
tiken und Entscheidungen weitergeben, fordern wir ein vertrauensvolles
Umfeld, das die Kundentreue und die Moral des Teams verbessern kann.

Dartber hinaus erleichtert die Transparenz die Rechenschaftspflicht, wo-
durch Risiken verringert und eine ethische Kultur gefordert werden. In ei-
nem Umfeld, in dem die Verbraucher zunehmend Wert auf Integritat legen,
ist Transparenz nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine
Geschaéftsstrategie, die zu mehr Nachhaltigkeit und langfristigem Erfolg
fGhren kann.

Deshalb finden Sie auf den Websites von Forma 5 und esPattio alle Na-
chhaltigkeitsdokumente des Unternehmens sowie Unternehmens- und
Produktzertifikate, Umwelterklarungen und andere sehr nttzliche Berich-
te, die Sie Uber unsere gesamte Tatigkeit informieren.

FOr Grupo Forma 5 ist es wichtig, unser Wissen Uber Nachhalti-
gkeit mit unseren Kunden und Lieferanten zu teilen. Auf unserer
Impulso-Konferenz in Barcelona haben wir eine Auswahl unserer
Projekte vorgestellt, damit die Teilnehmer etwas Uber einige un-
serer Initiativen erfahren konnten.
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GRUNER
BOTSCHAFTER
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WAS IST DER GRUNE
BOTSCHAFTER?

Die Figur des Grunen Botschafters wurde geschaffen, um eine Person
zu haben, die das Nachhaltigkeitsprojekt der Forma 5 Gruppe leitet und
verkorpert. Seine oder ihre Aufgaben reichen von der Untersuchung
aktueller Vorschriften, der Forschung zu diesem Thema oder der Kom-
munikation neuer interner und externer NachhaltigkeitsmalBnahmen.

Der Griine Botschafter 2024 ist Alvaro Lopez, Product Development
Manager. Seit seiner Ankunft bei Forma 5 hat das Unternehmen groBe
Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit gemacht, wie z. B. die Insta-
llation der Solaranlage und die EinfUhrung von Mehrwegverpackungen,
um die Verwendung von Einwegverpackungen zu reduzieren.

Die Zukunftsvision von Alvaro Lopez fiir die Forma 5-Gruppe ist eine, die
,2auf zirkularere Produkte ausgerichtet ist, die mit weniger belastenden
Rohstoffen, effizienteren Prozessen, der Nutzung sauberer Energie und
nachhaltigkeitsbewussten Mitarbeitern hergestellt werden®. Die konti-
nuierliche Anpassung an die dynamische Umweltgesetzgebung oder
die Verwirklichung dieser Zukunftsvision sind die spannenden Heraus-
forderungen, denen sich unser Gruner Botschafter im Jahr 2024 stellt.

Der Grune Botschafter versendet monatlich E-Mails an alle Mi-
tarbeiter von Grupo Forma 5, um tber alle NachhaltigkeitsmaB-
nahmen des Unternehmens zu informieren und Tipps fur die ta-
gliche Arbeit zu geben.

p Bopm . SN LT B

Die Position des Grunen Botschafters soll unter den Mitarbeitern
des Unternehmens rotieren, die die notwendigen Fahigkeiten fur
diese Position aufweisen. Im Jahr 2025 wird unsere Grine Bots-
chafterin Lidia Garcia aus der Beschaffungsabteilung sein.




ETHISCHER KODEX
FUR LIEFERANTEN
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LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IN
DIE ZUKUNFT BLICKEN

Die Beziehung zu den Lieferanten ist eine Grundvoraussetzung fur Grupo-
Forma 5, die Lieferanten sucht, um langfristig mit ihnen zusammenzuarbei-
ten, mit soliden und festen Beziehungen in beide Richtungen, mit Qualitats-
produkten undinnerhalb der festgelegten Fristen, damit das grundlegende
und wichtigste Ziel, dem Kunden den bestmdglichen Service zu bieten, er-
fullt wird.

Die Zulieferer werden bereits in der Anfangsphase des Produktdesigns
einbezogen und sind fur die Forma 5 Gruppe von entscheidender Bedeu-
tung fur die Kostenoptimierung, die Qualitatssicherung, die Durchfuhrbar-
keit des Projekts gemafl dem Design und die Einhaltung der gesetzlichen
und umweltbezogenen Anforderungen. lhre friihzeitige Einbindung sichert
die Wettbewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit des Entwicklungsprozesses.

Auch die Zulieferer spielen eine entscheidende Rolle bei der Nachhal-
tigkeit des Prozesses, indem sie im Einklang mit den okologischen
Grundsatzen der Forma 5 Group zum verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen, zur Abfallreduzierung und zur Einhaltung von Umwel-
tvorschriften beitragen.

“Lieferanten sind unsere Partner auf
dem Weg zum geschaftlichen Erfolg.
Der Ethikkodex soll sicherstellen, dass
diese Partner mit unseren Werten der
Gleichberechtigung und des Respekts in
Einklang stehen’.

Jesus Narbona.

] ;if ii':
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EXTERNER ETHIK-KODEX

Ein Ethikkodex fur Lieferanten ist unerlasslich, um verantwortungsvolle
und nachhaltige Praktiken in der Lieferkette zu gewahrleisten. Er legt
klare Verhaltensstandards fest und fordert Integritat und Transparenz.
Durch die Einhaltung dieser Grundsatze starkt das Unternehmen seinen
Ruf, fordert starke Beziehungen und minimiert Risiken, um gemeinsa-
mes Wachstum zu gewéahrleisten.

Im Einklang mit den Grundsatzen des Global Compact stellt Grupo For-
ma 5 sicher, dass sie nicht an der Verletzung von Menschenrechten
durch ihre Zulieferer beteiligt ist. Im Rahmen des Prozesses der ,Koordi-
nierung der Geschéaftsaktivitaten® stellen die kooperierenden Unterneh-
men detaillierte soziale Informationen zur Verfligung, die es ermoglichen,
mogliche UnregelmaBigkeiten zu identifizieren. Die Gruppe macht keine
Geschafte mit Unternehmen, die Sozialversicherungsschulden haben.
Daruber hinaus wird das Alter der Mitarbeiter externer Zulieferer Gber-
pruft, um sicherzustellen, dass in deren Betrieben keine Kinderarbeit
erlaubt ist.

Bei der Auswahl der Lieferanten werden Kriterien wie technische Ka-
pazitat, geografische Lage, Preise, Zertifikate wie ISO 14001 oder ISO
9001, Abfallmanagement gemal den geltenden Rechtsvorschriften usw.
berucksichtigt.

C’/‘b@ 93 % unserer strategischen Lieferanten haben unse-
ren Ethikkodex fur Lieferanten unterzeichnet, und wir
‘\ erwarten, dass wir bis 2025 100 % erreichen werden.




VERSORGUNGSKETTE

Forma 5 esPattio
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LOKALE LIEFERKETTE

Flr die Forma 5 Group ist eine lokale Lieferkette von zentraler Bedeu-
tung, da sie den CO2-FuBabdruck verringert, die Kosten optimiert und
die regionale Wirtschaft unterstutzt, indem sie die Beschéaftigung vor
Ort fordert, die Produktqualitat verbessert und starke Geschaftsbezie-
hungen starkt und so zu einer nachhaltigen Entwicklung der Geme-
inschaft beitragt.

Fur Grupo Forma 5 als andalusisches Unternehmen ist es wichtig,
lokale Lieferanten zu haben, die unser Engagement fur die nachhalti-
ge Entwicklung unseres Landes teilen. Durch die Zusammenarbeit mit
lokalen Unternehmen starken wir nicht nur die regionale Wirtschaft,
sondern garantieren auch eine grunere und wohlhabendere Zukunft
far Andalusien, indem wir sein Wachstum und sein Wohlergehen for-
dern und gleichzeitig dazu beitragen, den Wert der Marke ANDALUSIA
Zu steigern.

Mehr als 20 % unserer Lieferanten kdonnen als ,Kilometer O“ bezeichnet werden,
da sie sich in einem Umkreis von weniger als 100 km befinden.

“Die Entscheidung fur lokale Lieferanten
Ist eine solide Investition, denn indem

wir ihr Geschaftswachstum fordern,
haben wir einen positiven Einfluss auf die
Zukunft unserer Gemeinschaft.”

Lidia Garcia.

[l 0
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NATIONALE ANBIETER

Bei der Forma 5 Group sind etwa 80 % unserer Lieferanten aus
dem Inland, was unser starkes Engagement fur die nachhaltige
Entwicklung der lokalen Wirtschaft widerspiegelt. Wir setzen uns
dafur ein, die Unternehmen unserer Gemeinschaft zu starken, das
regionale Wirtschaftswachstum zu fordern und zum Wohlergehen
und zur Nachhaltigkeit der Umwelt beizutragen, um einen positi-
ven und dauerhaften Einfluss auf unsere Region zu gewahrleisten.

@ Im Rahmen unseres Internationalisierungsprojekts

verfugt Grupo Forma 5 Uber mehr als 40 internatio-
nale Lieferanten.

“Das hohe Niveau der industriellen

Entwicklung in unserem Land

ISt ein Schllusselfaktor fur die

Wettbewerbsfahigkeit der Forma 5

Gruppe, da unsere nationalen Partner

in ihren jeweiligen Sektoren tUber hohe

Kapazitatsstandards verfugen®

Agustin Gandul.

METALLE

— —
T e o o —

INTERNATIONA
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PROZENTSATZ
DER LIEFERANTEN

Nationale Lieferanten

54%

Internationale Zulieferer

19%

2%
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NACHHALTIGKEITSMANIFEST

Forma 5 esPattio
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FROM OUR SKIN,
FOR THE EARTH

Von der Haut, fir die Erde” ist unser Versprechen, unsere Art, Nachhaltigkeit
zu sehen, zu fuhlen und zu konzipieren. Das Siegel eines Engagements fur
das Wohlergehen unseres Planeten, das sich aus der Empathie, Warme und
Verbundenheit ergibt, die wirihm gegentiber empfinden. Es ist eine Haltung,
eine Art des Seins und Handelns, das Zentrum, das uns im Gleichgewicht
halt, es ist Seele und Technik, Absicht und Handlung, Blick und Weg.

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit ist Seele und KUNST, Absicht und
Handlung, Blick und Weg. Es ist ein Handeln aus dem Gefuhl und dem Denken
heraus, um die Natur zu schutzen, die Menschen, die sie bewohnen, und die
ZEIT, die noch kommen wird. Lernen vom Weg, vom Erbe und von der Es-
senz der SUDEN. Eine langsame, bewusste, authentische Essenz.

Eine Botschaft, die uns ermutigt, von der HAUT aus zu denken, von der Wahr-
heit aus zu schaffen und mit Engagement eine bewusste und respektvolle
Einrichtung far eine bessere Zukunft auf diesem Planeten zu schaffen.

Das Logo unseres Nachhaltigkeitsmanifests steht fir unseren
Planeten, die Erde, unseren Herzschlag und unsere Ausrich-
tung, immer nach Suden..

FROM OUR SKIN,
FOR THE EARTH
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“Von der Haut, fur die E

rde Ist unser

Versprechen, unsere Art, Nachhaltigkeit zu

sehen, zu fuhlen und zu

fuhlen”

Gonzalo Navarro.

begreifen. Das Siegel

eines Engagements fur das \Wohlergehen
unseres Planeten, von der Empath
und Verbindung, die wir gegenuber der Umwe

e, Warme



http://https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2024/11/ES_PRESENTACION-2024-medioambiental_compressed.pdf
https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2024/11/ES_PRESENTACION-2024-medioambiental_compressed.pdf
https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2024/11/ES_PRESENTACION-2024-medioambiental_compressed.pdf

SKIN

Von Menschen, von der Natur,

von einer authentischen Ver-
bindung.
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SOUTH

Unsere Art, die Umwelt zu res-

pektieren, ist in unserem Land
verwurzelt..

ART

Wenn man strategisches
Denken, Materie und Kunst
zusammenbringt, ist es ganz
naturlich, nachhaltig zu sein.

TIME

Ein Engagement fur das, was

bleibt, damit auch unser Planet
bleibt.
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PRASENTATION

VIDEO
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http://https://www.youtube.com/watch?v=BZM9aCo51E4
https://www.youtube.com/watch?v=__v8xQa-b5U

UNTERNEHMENSZERTIFIKATE
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UNSERE ZERTIFIKATE

Seit seinen Anfangen zeichnet sich Grupo For-
ma 5 durch sein festes Engagement fur Spit-
zenleistungen aus, ein Grundsatz, der seine
Entwicklung und Konsolidierung in der Bran-
che geleitet hat. Dieses Engagement spiegelt
sich in einer Reihe von internationalen Zerti-
fizierungen wider, die Qualitat, Umweltschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz garantieren,
die Grundpfeiler der Unternehmensstrategie.

Die Gruppe Forma 5 verfugt uber das Quali-
tatszertifikat ISO 9001, das von SGS ausges-
tellt wurde und besagt, dass ihre Produkte in
Ubereinstimmung mit den geltenden Vors-
chriften und Organisationsstandards entwic-
kelt, hergestellt und vertrieben werden. Forma
5 besitzt auch das Zertifikat far das Umwelt-
managementsystem ISO 14001. Damit wird
die Erfallung der Ziele zur Vermeidung von
Umweltverschmutzung und die Einhaltung
der gesetzlichen und sonstigen Anforderun-
gen in Bezug auf Umweltaspekte bescheini-
gt. All dies wird durch einen kontinuierlichen

Verbesserungsprozess erreicht, in den auch
die Subunternehmer und Lieferanten einge-
bunden sind. Qualitat ist eine Prioritat in der
Unternehmenspolitik von Forma 5, die nicht
nur eine hervorragende Transparenz der Ver-
fahren auf Unternehmensebene gewahrleis-
tet, sondern auch daflr sorgt, dass die Pro-
dukte den technischen Anforderungen der
sektorspezifischen europaischen Vorschrif-
ten entsprechen.

Wir sind auch nach ISO 45001 zertifiziert, einer
internationalen Norm fur Managementsys-
teme fur Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz, die Arbeithehmer und Besucher
vor Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
schutzen soll. SchlieBlich ist die Organisation
offiziell fir Okodesign zertifiziert (UNE-EN ISO
14006). Ein Schlisselaspekt zur Férderung
eines effizienteren Konzepts, das einen bes-
seren Lebensraum in der Gesellschaft durch
die Einbeziehung von Umweltaspektenin die
Gesamtbetrachtung des Lebenszyklus eines
Produkts begunstigt.

it ENAC oo

Zertifikat ISO:9001
Qualitatsmanagement

CERTIFICADORA Eb]’ TN
ACREDITADA POR AC

Zertifikat ISO:14001
Umwelt

g ENAC oo

Zertifikat 1ISO:45001
soziale Sicherheit

Zertifikat ISO:14006
Okodesign
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KARTE DER ZIELE

Nachhaltiges Wirtschaftswachstum ist die Grund-
lage nicht nur der Forma 5 Group, sondern jedes
Unternehmens, das die hdchsten Standards fur
Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung
erfullen will.

Im Bewusstsein dieser Pramisse hat die Gruppe
Forma 5 eine Reihe strategischer Ziele fur die kur-
ze und mittlere Frist festgelegt, die wir erreichen
wollen, um im Sektor der Mébelherstellung ein Ver-
machtnis zu hinterlassen, das das gegenwartige
Panorama ubertrifft und verbessert und so zu ei-
nem ausgeglicheneren und wohlhabenderen Um-
feld far kunftige Generationen beitragt.

Bekanntmachung unseres Na-

chhaltigkeitsansatzes bei allen

nationalen und internationalen
Kundenveranstaltungen.

Optimierung unseres Montage-
und Einkaufsprozesses fur Even-
tprodukte.

Wir haben in unseren Jornadas
Impulso in Barcelona eine ,Ecke’
der Nachhaltigkeit eingerichtet.

IN 2030

Bei allen unseren Veranstal-
tungen wird es immer einen
Bereich geben, in dem unsere
NachhaltigkeitsmaBnahmen
erlautert werden.

Férderung der Figur des Gru-
nen Botschafters, damit er
oder sie eine unverzichtbare
Position in unserem Unterneh-
men einnimmt.

Wahlen Sie jahrlich einen Green
Ambassador und stellen Sie ihm
oder inr die Moglichkeiten zur
Verfugung, unser Unternehmen
nachhaltiger zu machen.

Wir haben unseren ersten gru-

nen Botschafter: Alvaro Lopez,

Leiter der Produktentwicklung
bei Grupo Forma 5.

Die Zahl der grunen Botschaf-
ter hat sich gefestigt und ihren
Einfluss auf wichtige Nachhal-
tigkeitsentscheidungen ges-
tarkt.

Erhéhung der Zahl der Lieferan-
ten, die unseren Ethikkodex fur
Lieferanten unterzeichnen.

Wirwahlen die neuen Lieferanten
mit Bedacht aus und schlieBen
diejenigen aus, die sich weigern, ihr
Engagement zu formalisieren.

93 % unserer strategischen Lie-
feranten haben unseren Ethikko-

dex fur Lieferanten unterzeichnet.

100 % unserer strategischen

Lieferanten werden bis 2025

den Ethikkodex unterzeichnet
haben.

Optimierung unserer Lieferke-
tte durch Investitionen in neue
lokale Lieferanten.

Wir werden versuchen, weit en-
tfernte Lieferanten so weit wie
moglich durch lokale Unterneh-
men zu ersetzen, die Wohlstand
far unsere Region schaffen.

Im letzten Jahr haben wir neue

lokale Lieferanten einbezogen,

wie zum Beispiel Villagran Lea-

ther aus Ubrique flr unsere Le-
derteile.

Erhohung des Anteils lokaler
Lieferanten auf ein Drittel unse-
rer Einkaufe, der derzeit bei 27

% liegt.

Forderung der Marke ,,From our
skin, for the Earth”.

Durchfihrung von Kommunika-
tions-, Sensibilisierungs- und En-
twicklungskampagnen fur unser

Nachhaltigkeitsmanifest.

Wir haben unser Nachhalti-
gkeitsmanifest veroffentlicht.

Das Nachhaltigkeitsmanifest
wird von Anfang an die Grundla-
ge fur alle unsere nachhaltigen
Projekte sein.

o H o 8 B O
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Die Verringerung der Kohlendioxidemissionen ist fur die Wirtschaft in der
gegenwartigen Situation von entscheidender Bedeutung. Erstens tragt sie
zur Eindammung des Klimawandels bei, was die Umwelt, in der wir tatig
sind, schutzt, so dass wir weiterhin nachhaltig und verantwortungsbewusst
arbeiten konnen.

Ebenso senkt die Energieeffizienz langfristig die Betriebskosten und fordert
eine Optimierung der Ressourcen, die nicht nur dem Planeten zugute kommt,
sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens starkt. Investitio-
nen in saubere Technologien und eine verantwortungsvolle Unternehmens-
kultur entsprechen nicht nur den geltenden Vorschriften, sondern sichern
auch die Zukunft des Unternehmens in seinem Sektor und garantieren seine
wirtschaftliche, soziale und okologische Nachhaltigkeit.

Bei der Forma 5 Group arbeiten wir seit Jahren daran, unsere direkten und
indirekten Kohlenstoffemissionen zu eliminieren, und wir setzen uns fur sinn-
volle Abfallmanagementsysteme sowohl bei unseren Produkten als auch bei
unseren Verpackungen ein.

Forma 5 esPattio

EMISSIONEN

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH



DIREKTE
EMISSIONEN
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DIREKTE EMISSIONEN

Direkte Emissionen oder Scope 1 sind Treibhausgasemissionen,
die von unserem Unternehmen kontrolliert werden, d. h. Emissio-
nen, die in unseren Anlagen entstehen oder von unseren Fahrzeu-
gen erzeugt werden.
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In unserer Produktion verwenden wir PEFC-zertifizierte Rohsto-
ffe fur Holz, wobei wir den Verbrauch von Produkten, die flichtige
organische Verbindungen (VOCs) enthalten, streng kontrollieren
und deren Einsatz minimieren. Wir gehen auch sorgfaltig mit der
Produktion von gefahrlichen Abféllen, Luftemissionen und Ablei-
tungen um, neben anderen Aspekten. Dazu fUhren wir eine Reihe
von Messungen und Kontrollen durch, von denen einige durch die
geltenden Gesetze festgelegt sind und andere auf freiwilliger Ba-
sis erfolgen, um die Auswirkungen unserer industriellen Tatigkeit
auf die Umwelt zu bewerten.

Daruber hinaus konzentrieren wir uns bereits in der Phase des
Produktdesigns auf die Reduzierung von Emissionen, indem wir
das Problem an der Quelle angehen. Bei der Gestaltung unserer
Produkte berucksichtigen wir Schlisselaspekte wie die Recyclin-
gfahigkeit der Rohstoffe und des Produkts am Ende seiner Nut-
zungsdauer sowie die Geometrie des Produkts, wobei wir die Be-
seitigung von Klebstoffen in Stuhlen hervorheben. Wir optimieren
auch die Verpackung, indem wir inre Recyclingfahigkeit fordern
und ihre Auswirkungen auf die Umwelt minimieren.
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Wir investieren in Maschinen, die mit Software ausgestattet sind, um unsere
Produktion zu optimieren und den Abfall so weit wie mdglich zu reduzieren.
Unsere Stoffoptimierungsmaschine berechnet z. B. automatisch den effizien-
testen Schnitt, wodurch der Textilabfall erheblich reduziert wird.




“Direkte Emissionen sind der wichtigste Bereich,
ein Unternehmen etwas tun kann, um
okologischen FuBabdruck zu verringern.
Bei der Forma 5 Group haben wir jahrzehntelang

INn dem
seinen

Versuc
wir Ma
entwic

3nahmen umgesetzt und Technolog

elt haben, die eine nachhaltigere Zu

fur unsere Branche fordern.”

Alvaro Hernandez.

Nt, diese Emissionen zu reduzieren, indem

en
kunft
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EIn standiges
EFngagement

Eine unserer bemerkenswertesten Errungensohaften in den let- o510 T
zten zehn Jahren war die Installation neuer, effizienterer Solarpa-
neele auf unseren Anlagen, ein Projekt, das 2022 abgeschlossen
wurde und unsere Fahigkeit zur Erzeugung erneuerbarer Ener-
gie erheblich verbessert hat.

Im Selben Jahr haben WII’JedOCh angrund unserer Internationa_ BE() vrrrrrrrrereenene e e N
lisierungsstrategie einen erheblichen Umsatzanstieg erlebt, der
zu einem Anstieg unserer Emissionen gefuhrt hat, obwohl unser
Solarpark voll in Betrieb war.

o H o 8 B O

Um diesem Anstieg der Emissionen aufgrund der gestiegenen
Produktion entgegenzuwirken, hat das Unternehmen erhebliche AB() «vvreeeermmeneeonne e e e
Anstrengungen im Bereich der Nachhaltigkeit unternommen und
es geschafft, unsere Emissionen wieder auf ein dhnliches Niveau

e 2618 A seilen slEmings b2 eine ceuilieh e i LOO ++eerererermseemsee ettt e
satz. Ein Meilenstein, auf den wir sehr stolz sind und der unser AL A0 e cRee chas
Engagement fur die nachhaltige Entwicklung unserer Unterne-

hmensg ruppe bekraftlgt 2020 wurde aufgrund der Auswirkungen von COVID-19 aus der Studie gestrichen.
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INDIREKTE
EMISSIONEN
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INDIREKTE EMISSIONEN

Indirekte oder Scope-2-Emissionen entstehen durch den Ver-
brauch zugekaufter, d.h. auBerhalb des Standorts erzeugter Ener-
giequellen.

Grupo Forma 5 ist sich bewusst, dass der Energieverbrauch eine
der Hauptursachen fur die Verschlechterung der Umweltbedin-
gungen ist, und verpflichtet sich daher, ihn zu reduzieren, um aktiv
zur Erhaltung der Umwelt beizutragen. In diesem Sinne wird sie die
notwendigen MaBnahmen ergreifen, um unnotigen Verbrauch in
allen Aspekten ihrer Tatigkeit zu vermeiden, indem sie ihre Prozes-
se mit diesem Ziel vor Augen gestaltet und ihre Mitarbeiter schult,
um die effektive Umsetzung zu gewahrleisten.

Um die mehr als 3400 Sonnenstunden pro Jahr in Sevilla zu nut-
zen, haben die Unternehmen der Grupo Forma 5 auf einer Flache
von 15.000 m? 4.300 Fotovoltaikmodule installiert. Die Anlage, die
vor kurzem verbessert wurde, produziert etwa 1.000.000 kWh pro
Jahr, was dem Verbrauch von 365 Haushalten entspricht. Diese
erneuerbare Energiequelle ermoglicht eine Verringerung von 229
Tonnen CO2 pro Jahr und deckt damit den Energiebedarf des ge-
samten Metallverarbeitungsbetriebs, der damit sein Engagement
far die Nachhaltigkeit unterstreicht.

ENERGIEVERBRAUCHSDIAGRAMM

2020 2021 2022 2023 2024
Diesel (m3) 6,96 13,50 12,76
Electricity Net 251994 3.040,20 3.660,60 225923 1880,26
(Mwh)
PV '(EI\'/TVf/:)iCity 0 0 0 916,24 70319
Gas (Mwh) 211,54 258556 299838 2709,81 210541
Water (m3) 8559 11.875 10.262 11788 4633

o H o 8 B O
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EIN ENGAGEMENT FUR ERNEUER-
BARE ENERGIEN

Dank der Installation unserer Photovoltaik-Paneele erzeugen wir
jahrlich etwa 1.000.000 kWh, die wir hauptsachlich fur den Eigen-
verbrauch von Energie nutzen. Dieser 2022 optimierte Solarpark er-
moglicht es uns, rund 25 % unseres jahrlichen Energieverbrauchs
selbst zu erzeugen, was sich positiv auf die Verringerung unserer
CO2-Bilanz auswirkt. Seit seiner Einflhrung haben wirim Einklang mit
unseren Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzzielen eine erhebliche
Reduzierung der CO2-Emissionen in die Atmosphare erreicht.

Wir sind uns bewusst, dass die Effizienz von Solarmodulen im
Laufe der Jahre allmahlich abnimmt, was zu einer schrittweisen
Verringerung unserer Kapazitat zur Erzeugung sauberer Ener-
gie fuhren konnte. Wir setzen uns jedoch fur eine kontinuierliche
Verbesserung ein und haben daher einen Forschungs- und Eva-
luierungsprozess eingeleitet, um Losungen zu finden, die die Lan-
glebigkeit und Effizienz unseres PV-Systems gewahrleisten. Dazu
gehort auch die Einfuhrung innovativer Technologien und Strate-
gien zur Leistungsmaximierung, die es uns ermoglichen, langfristig
eine nachhaltige Stromerzeugung aufrechtzuerhalten und unser
Engagement zur Minimierung der Umweltauswirkungen unserer
Tatigkeit fortzusetzen.

GRAFIKVERBRAUCH ERNEUERBARER/NICHT ERNEUERBARER ENER-
GIE

2001 00 IR R RS
2177 2.159

2000 ..............................................................................................................
N T I 0
AR
1000 rerereeeeee - . 1 S 778 ................................. @
500 ..................................................................................... /@/l

90 105

e, ... &
2023 2024 %

Non Renewable (Kwh)
Renewable - Self-Consumption (Kwh)

Renewable - Sell (Kwh)
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KOHLENSTOFF-
FUSSABDRUCK
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WAS IST DER
KOHLENSTOFF-
FUSSABDRUCK?

Nach Angaben von Klimaberatungsunter-
nehmen ist der Kohlenstoff-FuBabdruck
eines Unternehmens eine Kennzahl, die
die Gesamtmenge der durch die Aktivita-
ten eines Unternehmens emittierten Trei-
bhausgase in Tonnen CO2-Aquivalenten
angibt.

Diese Messung umfasst direkte, indirekte
und Scope-3-Emissionen.Scope-3-Emis-
sionen sind die indirekten Emissionen, die
aus der Wertschopfungskette eines Un-
ternehmens stammen, einschlieBlich Akti-
vitaten wie dem Transport von Produkten,
der Nutzung von verkauften Waren, der
endgultigen Entsorgung von Produkten
oder dem Transport von Mitarbeitern zu
iIhrem Arbeitsplatz.

Bei der Forma 5 Group bewerten wir un-
seren Kohlenstoff-FuBabdruck schon seit
Jahren, aber erst seit 2023 haben wir die

detaillierte Analyse der Scope-3-Emissio-
nen aufgenommen. Diese Emissionen, die
am komplexesten und diffusesten sind,
haben zu einem erheblichen Anstieg un-
serer gesamten Kohlenstoff-FuBabdruck-
messung gefuhrt. Wir sind uns der Schwie-
rigkeit bewusst, sie zu verwalten, da sie
indirekte Aktivitaten umfassen, die sich
unserer direkten Kontrolle entziehen, wie
z. B. die Emissionen, die in der Lieferkette,
beim Transport von Produkten und bei der
Nutzung der verkauften Waren entstehen.

Wir sind uns dieser Herausforderung
bewusst und werden auch in Zukunft die
Methoden zur genaueren Berechnung
unserer Scope-3-Emissionen verfeinern
und spezifische MaBnahmen zur Verrin-
gerung dieser Emissionen entwickeln, wo-
bei wir uns stets um ein effizienteres und
nachhaltigeres Management bemuhen,
um die Umweltauswirkungen zu verrin-
gern.




EIN ENGAGEMENT FUR ERNEUER-
BARE ENERGIEN

FuBabdruck unseres Unternehmens hat sich nach der Implemen-
tierung unseres PV-Parks im Jahr 2019 deutlich verringert, da wir
die indirekten Emissionen auf nahezu Null reduzieren konnten.
Allerdings stieg dieser Wert aufgrund eines erheblichen Umsat-
zanstiegs im Jahr 2022 und der Einbeziehung von Scope-3-Emis-
sionen in die Messung erheblich an.

Dennochist es unsim letzten Jahr gelungen, auf den Pfad der Emis-
sionsreduzierung zuruckzukehren, was unser festes Bekenntnis
zur unternehmerischen Nachhaltigkeit und zur Optimierung unse-
rer Prozesse zur Minimierung der mit unseren Aktivitaten verbun-
denen Umweltauswirkungen unter Beweis stellt.




Wir minimieren unsere
Umweltauswirkungen

“Die  Verringerung des CO2-
FuBabdrucks des Unternehmens
ist eine der strategischen Saulen
von Grupo Forma 5. Unser festes
Engagement  fur  Nachhaltigkeit
umfasst alle Produktionsprozesse, was
uns dazu veranlasst, die Minimierung
der Umweltauswirkungen von ihrer
Entstehung an anzugehen, sowohl bei
derPlanungalsauchbeider Produktion,
ohne dabei die Abfallwirtschaft und
den damit verbundenen Transport zu
vernachlassigen.

Alvaro Hernandez.
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2018 2019 2021 2022 2023
M Scope1 5782 5587 4909 5987 546,8
" Scope?2 8673 7.3 5244 9746 596,3
Scope 3 nicht berechnet nicht berechnet nicht berechnet 92395 94507
Insgesamt 1446 566 1015 10804 10594
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MASCHINEN MIT GERINGER
UMWELTBELASTUNG

Seit seiner Grundung im letzten Viertel
des 20.Jahrhunderts hat Grupo Forma 5
eine strategische Vision verfolgt, die sich
auf die Optimierung seiner Produktions-
prozesse, die Verbesserung der Effizienz
und die Verringerung seiner Umwel-
tauswirkungen konzentriert. Das Unter-
nehmen ist sich der Bedeutung einer na-
chhaltigen Entwicklung bewusst und hat
verschiedene technologische Initiativen
zur Minimierung seiner Scope-1-Emissio-
nen umgesetzt.

Einer der ersten bedeutenden Schritte
in diese Richtung wurde 1987 unternom-
men, als ein Vakuumsystem eingefuhrt
wurde, um das Recycling und die Wie-
derverwendung der bei der Produktion
anfallenden Sagespane zu erleichtern.
Diese MaBBhahme reduzierte nicht nur
den Abfall, sondern fuhrte auch zu ei-
ner besseren Nutzung der Ressourcen
im Einklang mit den Grundsatzen der
Kreislaufwirtschaft. Spater wurde durch
den Einbau von drei BAZ-Maschinen die
Produktion von maBgefertigten Deckel-
brettern optimiert, wodurch der Abfall an

unbrauchbarem Rohmaterial erheblich
reduziert und eine maximale Materialaus-
beute gewahrleistet wurde.

Ein weiterer Durchbruch in Bezug auf
die Ressourceneffizienz wurde mit der
Installation einer hochmodernen Sch-
neidemaschine erzielt, die bis zu 85 %
desverwendeten Rohmaterials optimiert.
Dieses prazise Schneidesystem hat den
Abfall reduziert und die Nutzung jeder
Materialeinheit verbessert. Dartber hin-
aus hat die EinfUhrung einer roboterges-
tatzten Verchromungsanlage die Korro-
sionsbestandigkeit der Produkte erhoht
und dank der Effizienz des Prozesses die
Umweltbelastung deutlich verringert.

In den letzten Jahren hat Grupo Forma 5
mit der EinfUhrung fortschrittlicher Sof-
tware zur Optimierung der Produktions-
prozesse einen wichtigen Schritt in Ri-
chtung technologischer Modernisierung
getan. Ein gutes Beispiel dafur ist unsere
Stoffoptimierungsmaschine, die automa-
tisch den optimalen Schnitt berechnet,
wodurch wir unseren Textilabfall stark
reduziert haben.

Durch den Einsatz intelligenter Logisti-
ksysteme konnten die CO2-Emissionen
reduziert und die Effizienz von Transport
und Vertrieb verbessert werden. Auto-
matisierte Schneidemaschinen und eine
hochmoderne Besaumanlage haben eb-
enfalls dazu beigetragen, den Ausschuss
zu reduzieren und die Fertigungsprazi-
sion zu erhdhen. Dartber hinaus konnten
wir durch die Einfithrung einer Oko-Opti-
mierungssoftware die Nutzung der Plat-
ten maximieren und die Verschwendung
von Materialien und Stoffen minimieren.
Die inden letzten Monaten angeschafften
neuen Maschinen wie CMT-Frasmaschi-
nen und eine neue BAZ-Besaumanlage
sowie der Bau der Duna-Montagelinie far
unsere Stuhlabteilung zeigen, dass unser
Engagement fur Innovation und nachhal-
tige Industrie lebendiger ist denn je.




SEHEN SIE UNSERE NEUESTEN INNOVATIONEN IM BEREICH MASCHINEN
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KANTENANLEIMMASCHINE, GEBOGEN

Mit ihrem effizienten Design und der fortschrittlichen Steuerung

optimiert unsere neue Kantenanleimmaschine die Produktion, ver-

bessert die Genauigkeit und gewahrleistet die Sicherheit und bietet
zudem eine innovative Ruckverfolgbarkeit mit Barcodes.

SCHWEISSROBOTER

Unser SchweiBroboter mit CMT-Technologie erhdht die Geschwin-

digkeit und die Qualitat des Prozesses und eliminiert Spritzer. Dank

der Simulationssoftware kdbnnen wir die Produktion verbessern und
schneller auf neue Produkte reagieren.

)

DUNEN-FLIESSBAND

Die neue Duna-Montagelinie optimiert die Produktion, verbessert

die Ergonomie und die Prozessqualitat und senkt die Kosten durch

eine effiziente Verpackung, um den Herausforderungen der stei-
genden Preise und des Transports gerecht zu werden.

TOPF-FERTIGUNGSSTRASSE

Dank der Maceta-Montagelinie konnten wir die Produktionskapa-

zitat von Stuhlen mit lackierter Metallstruktur und Kunststoffscha-

le (Glove, Abril...) mit den gleichen Ressourcen wie zuvor um 35%
steigern.
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REDUZIERUNG DER EMISSIONEN

AUS DER LACKIERUNG

In dem Sektor, in dem wir tatig sind, sind lac-
kierte und bemalte Produkte ein wesentli-
cher Bestandteil unseres Geschaftsmodells.
Grupo Forma 5 zeichnet sich durch sein En-
gagement fur asthetische Exzellenz aus. Die
Farbpalette unserer Marke esPattio ist der
beste Vertreter der Philosophie ,Licht, Farbe
und Warme®, die wir durch unsere Produkte
vermitteln wollen.

Seit der Grundung des Unternehmens ist
die Verringerung der Emissionen und Ab-
falle von Farbe, einem traditionell giftigen
Material, eine standige Herausforderung.
Dank der Konzentration auf Innovation und
Nachhaltigkeit ist es uns jedoch gelungen,
diesen Produktionsprozess effizienter und
umweltfreundlicher zu gestalten.

Einer der ersten Schritte in Richtung Na-
chhaltigkeit wurde 2003 unternommen, als
wir FlUssigfarbe aus unserer Produktion
eliminierten und damit die Entstehung von
Schadstoffen vermieden. Im darauffolgen-
den Jahr haben wir MaBnahmen zur Besei-
tigung der Emissionen flichtiger organis-
cher Verbindungen (VOC) ergriffen, die fur
die Verringerung der Toxizitat unserer Abfa-
lle entscheidend sind. Bei der Behandlung
von Epoxidpartikeln ist es uns gelungen, 83

% der Uberschussigen Partikel durch die Fil-
ter der robotergesteuerten Kabinen wieder-
zuverwenden und so eine groBe Menge an
umweltschadlichem Material zu eliminieren.
Diese Initiative hat zu einer erheblichen Ver-
besserung der Okoeffizienz unserer Produk-
tion gefuhrt.

In den letzten Jahren haben wir fortschritt-
liche Technologien fur die Farbbehandlung
eingefuhrt. Ein optimiertes Spruhsystem hat
zu einer Verringerung des Farbverbrauchs
um 27 % sowie zu einer verbesserten Stabi-
litat und der Moglichkeit, verschiedene Arten
von Oberflachen zu behandeln, gefuhrt. Diese
Entwicklung hat dazu gefuhrt, dass die Men-
ge der an die zugelassenen Abfallentsorger
abgegebenen Farbe um 32 % gesunken ist.
AuBerdem haben wir das Verfahren zur Reini-
gung der Melaminoberflachen optimiert, wo-
durch die diffusen VOC-Emissionenum 25 %
gesenkt werden konnten.

Die Forma 5 Group setzt sich weiterhin dafur
ein, Farbe zu einem nachhaltigen Produkt zu
machen und stellt sicher, dass jeder techno-
logische Fortschritt in unseren Produktions-
prozessen mit unserer Verantwortung fur die
Umwelt in Einklang steht.




WIEDERVERWENDUNG VON

ROHSTOFFEN

Der Sektor, in dem wir tatig sind, ist durch den
standigen Bedarf an Rohstoffen fur die Hers-
tellung von Mébeln und Sitzmobeln geken-
nzeichnet, was eine groBe Herausforderung
in Bezug auf die Nachhaltigkeit darstellt. Die
Wiederverwendung von Ressourcen hat sich
als eine unserer grof3ten Herausforderungen
herausgestellt, und wir haben unsere Strate-
gie auf die Optimierung von Ressourcen aus-
gerichtet, um die mit der Produktion verbun-
denen Umweltauswirkungen zu verringern.

Unsere Philosophie in diesem Bereichist seit
jeher, die Nutzung der verfugbaren Rohsto-
ffe zu maximieren, die Effizienz in jeder Phase
des Prozesses zu gewahrleisten und das Ab-
fallaufkommen zu minimieren. Dieser Ansatz
zielt nicht nur auf die Verbesserung der Pro-
duktivitat, sondern auch auf die Minimierung
des dkologischen FuBabdrucks unserer Ta-
tigkeit ab. In diesem Zusammenhang haben
wir einen ganzheitlichen Ansatz gewahlt,
bei dem die bei der Produktion anfallenden
Abfalle nicht weggeworfen, sondern wieder
in den Produktionszyklus integriert werden.
Konkret verwenden wir seit fast zwei Jahr-
zehnten Bilaminat- und Kunststoffabfalle flr
die Herstellung von Stuhlinnenschalen, wo-
durch der Kauf neuer Materialien vermieden

und der Bedarf an naturlichen Ressourcen
reduziert wird.

Ebenso ist die EinfUhrung fortschrittlicher
Technologien der Schllssel zur Optimierung
des Rohstoffeinsatzes. Ein deutliches Beispiel
dafurist die Einfuhrung von Laserschneidsys-
temen fur Rohre, die eine fast vollstandige
Nutzung des Materials ermoglichen und den
Abfall minimieren. Dieses Verfahren reduziert
nicht nur den Rohstoffverbrauch, sondern
auch den Bedarf an Schleifmitteln und Sch-
neidolen, was die Effizienz steigert und die
Umweltbelastung verringert. Durch die jungs-
te Anschaffung hochmoderner Maschinen
und die Integration fortschrittlicher Software
konnte der Prozentsatz an verwertbarem Ro-
hmaterial in unseren Produktionsprozessen
erheblich gesteigert werden. Diese Innovatio-
nen ermoglichen uns eine nahezu vollstandi-
ge Effizienz bei der Produktherstellung, was
direkt zur Abfallverringerung und Ressource-
noptimierung beitragt.

SchlieBlich haben wir bei der Forma 5 Group
unser Engagement fur die Nachhaltigkeit
durch den Erhalt von Ecodesign-Zertifika-
ten uber Jahre hinweg konsolidiert. Dank
unserer Okodesign-Politik werden alle un-
sere Produkte von Anfang an unter dkologis-

chen Gesichtspunkten konzipiert, wobei ihr
Okologischer Wert in jeder Phase ihres Le-
benszyklus berucksichtigt wird. Dies hat es
uns ermoglicht, Produkte zu entwickeln, die
nicht nur funktional und qualitativ hochwer-
tig sind, sondern sich auch durch einen op-
timierten Transport, effiziente Herstellungs-
verfahren, Energieeinsparungen und eine
hohe Recyclingfahigkeit auszeichnen und so
zur Kreislaufwirtschaft beitragen und unsere
Umweltbelastung verringern.




UMWELTBEWUSSTE

UNTERNEHMENSFUHRUNGSMODELLE

Die Reduzierung der Scope-1-Emissionen
erfordert einen ganzheitlichen und systema-
tischen Ansatz, bei dem das gesamte Unter-
nehmen auf Nachhaltigkeit ausgerichtet und
verpflichtet ist. Einzelldsungen reichen nicht
aus; Nachhaltigkeit muss von Anfang an ein
Grundprinzip der Organisation sein.

Bei der Forma 5 Group haben wir im Laufe
der Jahre verschiedene Geschaftsmanage-
mentsysteme eingefuhrt, die darauf abzielen,
die Effizienz und Nachhaltigkeit zu optimie-
ren und die Umweltbelastung zu verringern.
Im Jahr 2009 haben wir das 5S-System ein-
gefuhrt, einen Selbstmanagementansatz, der
die Entsorgung von Wegwerfmaterial, den
verfugbaren Platz und die Verwaltung wich-
tiger Informationen optimiert. Diese Strategie
ermoglichte die Reduzierung unnotiger Ma-
terialien in unseren Einrichtungen, die Mini-
mierung von Abfall und die FOorderung eines

effizienteren Ressourcenmanagements.

In den letzten Jahren haben wir das LEAN-Mo-
dell eingeflhrt, eine Managementphilosophie,
die darauf abzielt, den Kundennutzen durch
die Beseitigung von Verschwendung in allen
Prozessen zu maximieren. Diese Methodik
zielt darauf ab, den Einsatz von Ressourcen
zu optimieren, die betriebliche Effizienz zu
verbessern und eine kontinuierliche Verbes-
serung zu fordern, was zur Wettbewerbsfahi-
gkeit des Unternehmens beitragt. Im Laufe
von fast einem Jahrzehnt haben wir unse-
re Bemuhungen auf die Optimierung von
Fertigungs- und abteilungsubergreifenden
Prozessen konzentriert und in Schlisselbe-
reichen wie Transport, Verpackung und Ro-
hstoffeinsatz erhebliche Verbesserungen er-
zielt, was zu einer erheblichen Verringerung
des Energieverbrauchs und des Abfallau-
fkommens gefuhrt hat.




REDUKTION DER COV'S IM
BESCHICHTUNGSPROZESS

Das Lackierverfahren ist fur die dsthetische Qualitat und die optimale
Prasentation unserer Produkte fur unsere Kunden von entscheidender
Bedeutung, da es sich direkt auf ihnr Aussehen und ihren Wert auswir-
kt. Wir sind uns bewusst, wie wichtig es ist, unsere Auswirkungen auf
die Umwelt zu verringern, und haben eine innovative Strategie zur Mi-
nimierung der Emissionen flichtiger organischer Verbindungen (VOC)
eingefuhrt, die bei diesem Prozess entstehen. Diese MaBnahme besteht
darin, herkdmmliche Lacke, die Losungsmittel enthalten, durch wesent-
lich nachhaltigere wassrige Formulierungen zu ersetzen. Dadurch haben
wir eine erhebliche Reduzierung der VOC-Emissionen erreicht. Ahnlich
wie bei einem Wasserfilter trennt das neue Verfahren Abfalle von wieder-
verwendbaren Rohstoffen, so dass wir jede Ressource optimal nutzen
konnen. Diese Umstellung verbessert nicht nur die Umweltbilanz unse-
res Betriebs, sondern optimiert auch die Qualitat des Endprodukts und
gewahrleistet, dass wir die hochsten Standards fur Nachhaltigkeit und
okologische Verantwortung erfullen.




OPTIMIERUNG UND
DIGITALISIERUNG VON

MARKETINGMATERIALIEN

Unser kaufmannisches Team verfugt tber
eine Vielzahl von Instrumenten und Materia-
lien, die von der Marketingabteilung zur Ver-
flgung gestellt werden, um das Kundener-
lebnis bei der Prasentation von Produkten,
Projekten oder Marken zu verbessern. Diese
Hilfsmittel waren fur eine effektivere Kom-
munikation und die Bereitstellung der erfor-
derlichen Informationen fur unsere Kunden
in einer klaren und attraktiven Form uner-
lasslich. In den Anfangsjahren waren diese
Instrumente jedoch eher rudimentar und es
fehlte ihnen eine dkologische Vision.

In den letzten Jahren haben wir uns ents-
chlossen, diesen Ansatz zu andern und eine
nachhaltigere Denkweise anzunehmen. Un-
sere Marketingmaterialien sind nun auf die-
se Vision abgestimmt und spiegeln einen
klaren Wert des Umweltschutzes wider. Ein
wichtiger Aspekt dieses Wandels war die

drastische Reduzierung des Papierverbrau-
chs. Wir haben nach und nach auf gedruckte
Dokumente verzichtet und uns stattdessen
far die Digitalisierung von Katalogen, Preis-
listen, Produktspezifikationen und Zertifika-
ten entschieden. Auf diese Weise konnten
wir nicht nur den Papierverbrauch erheblich
reduzieren, sondern auch unser Angebot lei-
chter zuganglich und einfacher zu aktualisie-
ren machen und so die Kundenerfahrung
verbessern.

Dartber hinaus haben wir an der Optimierung
des Designs unserer Probenboxen gearbei-
tet, einer SchlUsselkomponente unserer Han-
delsstrategie. Diese Boxen wurden umges-
taltet, so dass sie mehr Proben aufnehmen
konnen, ohne zusatzlichen Platz zu beans-
pruchen. AuBerdem haben wir bei inrer Hers-
tellung und bei den Proben selbst recycelte
Materialien verwendet.
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INDIREKTE
EMISSIONSMINDERUNGEN

Die Verringerung der indirekten Emissionen ist eine Herausforde-
rung fur die Forma 5-Gruppe, da es notwendig ist, ein Gleichgewicht
zwischen Okologischer Nachhaltigkeit und Optimierung der betriebli-
chen Effizienz und Rentabilitat herzustellen. Um dieses Gleichgewi-
cht zu erreichen, haben wir die folgenden MaBnahmen umgesetzt.

Im Jahr 2019 wurde unser Energielieferant als Okostrom zertifiziert, was zu einem erheblichen Riickgang unserer Scope-2-Emis-
sionen in diesem Jahr flhrte.

TCO?eq
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PHOTOVOLTAIK-FARM FUR
EIGENVERBRAUCH UND SAUBERE

ENERGIEVERTEILUNG

Der Hauptgrund fur die Energieeinsparungen
bei Grupo Forma 5 liegtin der Einrichtung einer
Photovoltaik-Anlage auf dem Dach unserer An-
lagen, die fiir den Ubergang zu einer nachhalti-
geren Produktion entscheidend war. Seit 2022
decken wir dank der 1.828 Photovoltaik-Panee-
le, aus denen der Solarpark besteht, rund 30 %
unseres Energiebedarfs durch selbst erzeugte
Energie, wodurch wir unsere Scope-2-Emissio-
nen erheblich reduzieren konnten.

Diese Erweiterung hatte eine bemerkenswerte
Auswirkung auf die Umwelt: 682 Tonnen CO2
wurden eingespart, was der Kohlenstoffaufna-
hme von 22.733 Baumen in einem Jahr ents-
pricht. Diese betrachtliche Verringerung der
Emissionen unterstreicht unser Engagement far
Nachhaltigkeit und Umweltschutz und optimiert
gleichzeitig unsere Betriebskosten durch die
Erzeugung von sauberer, erneuerbarer Energie.
Der Solarpark deckt nicht nur unseren internen
Energiebedarf, sondern stellt auch einen Tell
des erzeugten Stroms anderen Unternehmen
und Einrichtungen in der Region zum Verkauf
zur Verfigung. Dieser Verkauf von erneuerbarer
Energie ist nicht nur

bietet eine nachhaltige Alternative zu anderen

Organisationen, fordert aber auch die Entwic-
klung einer grineren und verantwortungsvolle-
ren lokalen Wirtschaft. Dieser Ansatz des Eigen-
verbrauchs und der Vermarktung erneuerbarer
Energien hat es der Form 5 Group ermdglicht,
die Auswirkungen der Scope-2-Emissionen auf
unseren CO2-FuBabdruck erheblich zu verrin-
gern.

Im Jahr 2023 erzeugte der PV-Park 916.236,6
kKWh fur den Eigenverbrauch und zusatzliche
89.568,6 kWh. Fur 2024 wurde die Erzeugung
von 900.000 kWh fur den Eigenverbrauch und
zusatzlichen kWh geschatzt, ein Rickgang ge-
genuber 2023 aufgrund der linearen Degrada-
tion der Solarmodule und der Variabilitat derjahr-
lichen Sonnentage.

Unsere Anlagen haben im Jahr 2024
rund 885.000 kWh erzeugt, eine klei-
ne Abweichung von der Schatzung,
die auf einen Dezember mit weniger
Sonnenstunden als erwartet zurlc-
kzufGhren ist.
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ENERGIEEINSPARUNGEN

Eine der wichtigsten Strategien zur Re-
duzierung der Scope-2-Emissionen in Un-
ternehmen ist die Optimierung des Energie-
verbrauchs im taglichen Betrieb. Bei Grupo
Forma 5 setzen wir seit mehr als einem Jahr-
zehnt MaBnhahmen zur Verbesserung der
Energieeffizienz unserer Anlagen, Maschinen
und Produktionsprozesse um, immer mit dem
Ziel, mit weniger Energie mehr zu erzeugen.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie legen wir Wert auf die Anschaffung von
Geraten und Komponenten, die den Ener-
gieverbrauch minimieren und so eine effi-
zientere Nutzung der Ressourcen gewahr-
leisten. Im Jahr 2014 fUhrten wir ein externes
Energieaudit durch, das kritische Bereiche
mit Verbesserungspotenzial aufzeigte, was
zur Optimierung unserer Energieressourcen
und zur Verringerung des unnotigen Ver-
brauchs fuhrte.

Im Rahmen dieser Initiativen haben wir die
gesamte Beleuchtung in unseren Einrich-
tungen durch hocheffiziente LED-Systeme
ersetzt, was nicht nur den Energieverbrauch
senkt, sondern auch die visuelle Qualitat in
den Arbeitsbereichen verbessert. Dartber
hinaus haben wir Verbesserungen bei den
Lackierverfahren eingefuhrt, wie z. B. das
Oxilan-System, das den Energieverbrauch

um 27.000 kWh pro Jahr reduziert. AuBBerdem
haben wir ein 30-Grad-Lackiervorbehand-
lungsverfahren eingefthrt, das das Vorheizen
Uberflissig macht und den Gasverbrauch re-
duziert.

Eine weitere wichtige Entwicklung ist die Ein-
flhrung eines ,Start-Stopp*-Steuerungssys-
tems flr die Motoren unserer wichtigsten
Maschinen, das zu einer Energieeinsparung
von 24 % gefuhrt hat. Diese Steuerung opti-
miert die Nutzung der Motoren, vermeidet un-
notigen Betrieb und verbessert die betriebli-
che Effizienz. Einige unserer Maschinen sind
mit Antrieben mit variabler Frequenz ausges-
tattet, die es ihnen ermdglichen, die fur jede
Aufgabe bendtigte Energiemenge anzupas-
sen und so eine effizientere Energienutzung
Zu erreichen.

Das standige Streben nach Energieeffizienz
bei der Forma 5 Group hat entscheidend zur
Reduzierung der Scope-2-Emissionen und
zur Optimierung unserer Betriebskosten bei-
getragen. Die Verbesserungen bei der Beleu-
chtung, den Produktionsprozessen und den
Steuerungssystemen tragen wesentlich zur
Nachhaltigkeit und zum verantwortungsvo-
llen Umgang mit Energie bei.




VIRTUELLE VISITENKARTEN

Ende 2024 haben wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsinitiativen die
Digitalisierung von Visitenkarten fur unser kaufmannisches Team einge-
fahrt. Diese MaBnahme hat es uns ermoglicht, den massiven Einsatz von
Papier bei der Erstellung von physischen Karten zu ersetzen, die traditio-
nell fur Geschaftsbesuche und Veranstaltungen verwendet werden. Mit
der EinfUhrung einer mobilen App kdnnen Kunden einen QR-Code scan-
nen, der sofortigen Zugang zu Unternehmensinformationen und spezifis-
chen Details fur jeden Verkaufer bietet, wodurch der Bedarf an physischen
Ausdrucken entfallt. Dieser Ansatz optimiert nicht nur das Kundenerleb-
nis, indem er einen schnellen und einfachen Zugang zu Informationen
ermaoglicht, sondern tragt auch erheblich zur Verringerung von Abfall und
Papierverbrauch bei und entspricht damit unseren Nachhaltigkeitszielen.

Patricia Paez Ortiz (&)

Coordinaciéon Marketing Digital |
Grupo Forma 5 & esPattio
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ENGAGEMENT VON ANFANG BIS ENDE

Scope-3-Emissionen beziehen sich auf indirekte Emissionen, die ent-
lang der Wertschopfungskette eines Unternehmens entstehen, mit
Ausnahme der Scope-2-Emissionen. Sie umfassen u. a. Emissionen
von Lieferanten, Transport, Produktnutzung und Endlagerung. Scope
3-Emissionen sind die am weitesten verbreiteten und am schwierigsten
zu verringernden Emissionen. Bei der Forma 5 Group haben wir jedoch
verschiedene Strategien eingefuhrt, um unsere Umweltauswirkungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu minimieren.

“Unser Unternehmen ist der festen Uberzeugung, dass
die Nachhaltigkeit eines jeden Produkts bereits in der
Entwurfsphase beginnt. In diesem Sinne arbeitet unsere
gesamte Abteilung eng mit den Designern zusammen,
um sicherzustellen, dass jedes Produkt, das entwickelt
wird, nach den Nachhaltigkeitsgrundsatzen von Grupo
Forma 5 konzipiert wird.”

o D o G B O
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ECODESIGN

Flicken reichen nicht aus, um Scope-3-Emissionen zu bekampfen, da die Werts-
chopfungskette eines Unternehmens so breit ist, dass es unmoglich ware, alle
Locher zu stopfen. Bei der Forma 5 Group sind wir uns daher dartiber im Kla-
ren, dass Nachhaltigkeit vom Ursprung eines jeden Produkts an gedacht werden
muss, vom Okodesign an.

Okodesign ist ein ganzheitlicher Ansatz, der darauf abzielt, die Nachhaltigkeit von
Produkten und Dienstleistungen wahrend ihres gesamten Lebenszyklus zu opti-
mieren. Bei diesem Prozess werden Umweltfaktoren bereits in der Entwurfsphase
berucksichtigt, indem Ressourcenverbrauch, Energieeffizienz, CO2-Emissionen
und Abfallmanagement analysiert werden. Durch die Auswahl nachhaltiger Ma-
terialien, die Minimierung der Auswirkungen wahrend der Herstellung, des Trans-
ports und der Nutzung sowie die Maximierung der Recyclingfahigkeit am Ende
der Nutzungsdauer tragt Ecodesign zur Verringerung des okologischen Ful3ab-
drucks bei. Mit diesem Ansatz wird nicht nur eine kontinuierliche Verbesserung
der Produkteffizienz angestrebt, sondern auch die technologische Innovation fur
verantwortungsvollere und kreislauforientierte Losungen gefordert. Dartber hi-
naus stitzt er sich auf Grundsatze wie die Lebenszyklusanalyse (LCA), um die
Umweltauswirkungen jeder Produktphase zu bewerten und eine fundierte und
nachhaltige Entscheidungsfindung zu erleichtern.

Grupo Forma 5 verfiigt sowohl (iber Okodesign-Zertifikate, die die Optimierung
des Transports, die Verbesserung der Herstellungsprozesse, die Energieeinspa-
rung und die einfache Wiederverwertbarkeit garantieren, als auch tber Gutezei-
chen-Zertifikate, die die Kontrolle der Rohstoffe und ihrer Herstellungsprozesse
sowie eine dauerhafte Qualitat garantieren, die dazu dient, die Nutzungsdauer
des Produkts tber den Durchschnitt hinaus zu verlangern.

L

/
/
F
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Wir von Grupo Forma 5 gewahren auf unsere Produkte eine
Garantie von funf Jahren, drei Jahre langer als gesetzlich vor-
geschrieben. Dies ist ein Zeichen unseres Engagements fur die
Entwicklung von langlebigen Qualitatsprodukten, wodurch die
standige Erzeugung von nicht wiederverwertbarem Abfall ver-
mieden wird.
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TRANSPORTOPTIMIERUNG

In unserer Branche sind die Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Ver-
sand, der Verladung und der Verpackung von Produkten ein wesentli-
cher Bestandteil des Tagesgeschafts. Mit 9 Betriebsdocks, 4.000 Qua-
dratmetern Lagerflache und etwa 3.250 Sendungen pro Jahr ist die
Optimierung der Verlade- und Verpackungsprozesse von entscheiden-
der Bedeutung, um betriebliche Zwischenfalle, den Verbrauch fossiler
Brennstoffe und den Abfall von Verpackungsmaterial zu reduzieren.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir unseren Fuhr-
park erneuert und optimiert, der nun sowohl Standardladungen als auch
tbergroBe Ladungen fur groBere Projekte bewaltigen kann. Dartber hin-
aus haben wir die Flachennutzung fGr den Transport und die logistische
Steuerung unserer Lager verbessert. Dadurch konnten wir die Vertrieb-
seffizienz steigern und die CO2-Emissionen durch die Optimierung der
Ladewege und die Minimierung von Bedienungsfehlern bei den Trans-
porten verringern.

Was die Verpackung betrifft, so haben wir ein System zur Herstellung
von recycelten Materialien eingefthrt und verwenden einen hohen
Prozentsatz an recyceltem Karton und Kunststoff fir unsere Verpac-
kungen. Dartiber hinaus sind unsere Verpackungen mehrwegfahig, wie-
derverwendbar und recycelbar.

Uberschiissige Verpackungsabfille werden ordnungsgemas verwaltet
und an Recyclingzentren wie Puntos Limpios weitergeleitet, wo sie sor-
tiert und zur Wiederverwendung aufbereitet werden.




VERPACKUNGSMANAGEMENT,
OPTIMIERUNG UND RUCKFUHRBARKEIT

Unsere Verpackungen, sowohl aus Kunststoff als auch aus Pappe, wur-
den mit dem Ziel entwickelt, den Platz in der Ladung unserer Transpor-
tfahrzeuge zu optimieren, was zu einer erheblichen Reduzierung des
Verbrauchs fossiler Brennstoffe beitragt. Dartber hinaus sind diese
Verpackungen vollstandig wiederverwendbar, was in Zusammenarbeit
mit unseren Kunden eine standige Wiederverwendung in zukunftigen

N N
Ladungen ermoglicht und somit einen effizienten und nachhaltigen Re-
cyclingkreislauf fordert. p I I I l Ie rl I I lg eS

Dank dieser MaBnahmen haben wir die Kubatur optimiert und einen
Mindestprozentsatz von 90 % erreicht, mit einem derzeitigen Durchs-

Pt o e Hubraums, um einen

Mindestprozentsatz
von 90 % zu
erreichen.
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NACHHALTIGKEIT IM TAGLICHEN LEBEN

UMWELTMASSNAHMEN
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GRUPPENEMISSIONEN FORMA 5

Bei Grupo Forma 5 sind wir uns dartber im Klaren, dass es bei der Sor-

ge um den Planeten nicht nur darum geht, die von uns als Unternehmen 50/ S CO e 1
verursachten Emissionen zu reduzieren, sondern auch darum, in un- O p

serer Belegschaft eine Kultur der Nachhaltigkeit zu schaffen. Aus die-

sem Grund haben wir MaBnahmen ergriffen, um taglich Emissionen zu
sparen und zu reduzieren, und wir haben die notwendigen Schulungen

durchgefuhrt, um unsere Mitarbeiter fur deren Bedeutung zu sensibili- O
sieren. Wir kiummern uns GEMEINSAM um unseren Planeten. O SCO pe
PERSONLICHE ENERGIEUMFRAGE

Grupo Forma 5 hatim Rahmen seines Nachhaltigkeitsprogramms
eine Zusammenarbeit mit einem Energieforschungsunternehmen
begonnen. Dank dieser Zusammenarbeit kbnnen unsere Mitar-
beiter eine individuelle Studie Uber ihren Kohlenstoff-FuBBabdruck
anfordern, so dass jeder Einzelne MaBnahmen ergreifen kann, um
ihn in seinem Alltag zu reduzieren.

o H o 8 B O
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NACHHALTIGKEIT IM
TAGLICHEN LEBEN

—
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POSTERS

Im Rahmen unserer Sensibilisierungskampagne fur Na-
chhaltigkeit haben wir mehrere informative Poster in un-
seren Einrichtungen angebracht, die auf energie- und
ressourceneffiziente Praktiken hinweisen, wie z. B. die
Reduzierung des Heizungsverbrauchs, die Optimierung
des Wasserverbrauchs und die Einfuhrung nachhaltiger
Gewohnheiten in Buros und Fabriken.

DRUCK REDUZIEREN

Um die Reduzierung des Papierverbrauchs zu fordern,
haben wir einen internen Wettbewerb zwischen den Ab-
teilungen durchgefuhrt, der darauf abzielt, den Druck zu
minimieren und die Verwendung von doppelseitigem
Druck zu fordern. Als Anreiz erhielt die siegreiche Abtei-
lung einen Korb mit umweltfreundlichen Produkten, der
aus Naturprodukten bestand, die von unseren Mitarbei-
tern bereitgestellt wurden.

L1l
NN

2O

REINIGUNGSSTELLE FUR BATTERIEN
UND TONER

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir
an unseren Standorten Clean Points fur das ordnungs-
gemale Recycling von Batterien und Tonern eingerich-
tet, hochgiftigen Materialien, die eine spezielle Behand-
lung erfordern. Diese Initiative stellt sicher, dass derartige
Abfalle verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit
spezifischen Umweltvorschriften behandelt werden.

BURO-RECYCLING-STATION

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms haben
wir dieses Jahr den Schwerpunkt auf die Optimierung des
Recyclings in unseren Einrichtungen gelegt. Daher haben
wir in unseren Baros, Ausstellungsraumen und Kantinen
Behalter und Container fur jede Abfallart aufgestellt und
versuchen, unsere Mitarbeiter far die Bedeutung der Ab-
falltrennung fur ein optimales Recycling zu sensibilisieren.

o H o 8 B O
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KARTE DER ZIELE

Bei der Forma 5 Group haben wirim Laufe der Jahre
Strategien zur Verringerung der Kohlenstoffemis-
sionen umgesetzt, wobei wir uns bewusst sind, dass
dieser Prozess eine langfristige Herausforderung
und keine sofortige Losung darstellt.

In den kommenden Jahren werden wir uns auf die Op-
timierung der industriellen Emissionsreduzierung, die
Verbesserung der Energieeffizienz, die Anwendung
von Okodesign-Prinzipien und die Durchfiihrung ei-
ner umfassenden Analyse der Scope-3-Emissionen
als Teil unserer allgemeinen Nachhaltigkeits- und
Umweltmanagementstrategie konzentrieren.Im Fol-
genden sind die wichtigsten Ziele aufgefthrt, die wir
uns gesetzt haben, um dieses Engagement voranzu-
treiben:

Verringerung unserer direkten

direkten Emissionen.

Wir werden neue Nachhalti-
gkeitsmaBnahmen und Aktionen
durchfuhren, um diese Emissio-

nen zu reduzieren.

Im Jahr 2023 werden wir 547
Tonnen CO2-Aquivalente im Rah-
men unseres Scope 1 emittieren.

IN 2030

Im Dreijahreszeitraum 2030-
32 werden wir im Durchschnitt
unter 500 Tonnen CO2-Aqui-
valent liegen.

Steigerung der Nutzung erneu-
erbarer Energien um 5 % des
Gesamtverbrauchs.

Neue Nachhaltigkeit

NachhaltigkeitsmaBnahmen in
diesem Bereich,

mit Schwerpunkt auf der Erzeu-
gung von sauberer Energie.

saubere Energie.

Der geschatzte Anteil der erneu-
erbaren Energien im Jahr 2024
betragt 27 % des derzeitigen
Gesamtverbrauchs.

Wir werden erreichen, dass
der Anteil der erneuerbaren
Energien am Gesamtver-
brauch im Durchschnitt des
Dreijahreszeitraums 2030-32
mindestens 32 % betragt.

der Gesamtmenge.

Implementierung neuer Mess-
modelle, die die Emissionen
dieses sehr abstrakten Bereichs
abdecken.

abstrakt.

Zurzeit berechnen wir Scope 3 auf
der Grundlage der CO2-Emissio-
nen, die durch die Mobilitat unse-
rer Mitarbeiter und den Transport

von Produkten entstehen.

Wir werden mindestens drei
weitere Indikatoren zur Bere-
chnung von Scope 3 haben.

Reduzierung unseres
CO2-FuBabdrucks auf10.000
Tonnen CO2-Aquivalent gemanB
den aktuellen Zahlern.

Umsetzung neuer Nachhal-
tigkeitsmaBnahmen zur Re-
duzierung der Bereiche 1,2 und
3.

Im Jahr 2023 betrug unser
CO2-FuBabdruck 10.594 Tonnen
CO2-Aquivalent.

Reduzierung der CO2-Aquiva-
lente um durchschnittlich 30 %
im Dreijahreszeitraum 2030-
32.

EinfGhrung eines universellen
virtuellen Visitenkartensystems.

Wir werden die Nutzung dieses
Gerats fordern und es gleichzei-
tig optimieren.

Wir haben die Anwendung zum

ersten Mal eingefuhrt und befin-

den uns derzeit in einer Testpha-
se.

Bis 2026 werden alle unsere
Mitarbeiter dieses System nut-
zen.
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Wir von der Forma 5 Group sind der Meinung, dass Nachhalti-
gkeit nicht nur eine Phase des Produktionsprozesses sein sollte,
sondern bereits bei der Konzeption des Produkts zum Leitprinzip
werden sollte. Wir sind der festen Uberzeugung, dass ein echter
Wandel mit einer ganzheitlichen Vision von Nachhaltigkeit beginnt,
die das Problem an der Wurzel packt.

Wir begntgen uns nicht mit der Umsetzung von Strategien zur
Emissionsreduzierung, sondern engagieren uns fur ein Design, das
die Umwelt respektiert und schiitzt. Die Integration des Okodesig-
ns und die Auswahl nachhaltiger Materialien sind die Grundpfeiler,
auf denen das Form 5 der Zukunft aufbaut und die die Weichen fur
eine verantwortungsvollere und mit unserer Umwelt harmonische-
re Zukunft stellen.

Forma 5 esPattio

PRODUKTE
UND MATERIALIEN

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH



ERNEUERN,
WIEDERVERWENDEN
UND RECYCELN
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DIE BEDEUTUNG EINER
NACHHALTIGEN GESTALTUNG

Ecodesign ist ein SchlUsselelement bei der Entwicklung von Produkten
der Forma 5-Gruppe. Bei jedem unserer Designs haben wir nicht nur
die Umweltauswirkungen durch die Verwendung von recycelten Mate-
rialien und energieeffiziente Herstellungsverfahren minimiert, sondern
auch unsere Praktiken an die wachsenden Erwartungen der Verbrau-
cher angepasst, die Produkte verlangen, die der Nachhaltigkeit verpfli-
chtet sind.

Unser Unternehmen fordert die Forschung und kontinuierliche Entwic-
klung von Produkten, die nicht nur hohe ergonomische Kriterien erfi-
llen, sondern auch den strengsten Umweltstandards entsprechen. Zu
diesem Zweck haben wir in allen Phasen des Produktionsprozesses
Okologische Innovationen eingefuhrt,um den dkologischen FuBabdruck
und die negativen Folgen unserer industriellen Tatigkeit zu verringern,
von der Produktkonzeption bis zur Entsorgung.

Im Rahmen unseres Okodesign-Prozesses lassen wir uns von den
Grundprinzipien der drei Rs leiten: Renew, Reuse und Recycle. Diese
Leitlinien strukturieren unsere Designphilosophie und ermoglichen es
uns, die Nutzungsdauer von Produkten zu optimieren, inre Qualitat und
Haltbarkeit zu gewahrleisten und gleichzeitig die Umweltauswirkungen
ZU minimieren.

/ RENOVIERUNG >

<WIEDERVERWEN DUN@

\< RECYCLING >
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UNSERE AKTIONEN

RENEW

Alle unsere Produkte werden nach einem auf Lan-
glebigkeit ausgerichteten Konzept entwickelt, bei
dem hohe Qualitat, einfache Montage und Wieder-
verwendbarkeit im Vordergrund stehen, was ihren
Lebenszyklus verlangert und ihre Umweltauswirkun-
gen minimiert.

Bei Grupo Forma 5 bieten wir detaillierte Richtlinien
far die ordnungsgemaBe Wartung unserer Produkte,
einschlieBlich der Reinigung und des korrekten Funk-
tionierens der Mechanismen und der Elektrifizierung.

DarUber hinaus garantieren wir die Zuverlassigkeit
unserer Produkte mit einer funfjahrigen Garantie,
die die gesetzlichen Anforderungen um drei Jahre
tbertrifft und unser Engagement fur Langlebigkeit
widerspiegelt.

Unsere Qualitatsabteilung pruft unsere Pro-
dukte kontinuierlich, um sicherzustellen, dass
die Qualitat wahrend der gesamten Lebens-
dauer des Produkts erhalten bleibt.

Ny
G
WIEDERVERWENDEN

Fur die Forma 5 Gruppe ist es wichtig, dass unse-
re Produkte nicht nur eine lange Lebensdauer ha-
ben, sondern auch fur einen zirkularen Lebenszyklus
konzipiert sind, der ihre Wiederverwendung optimiert
und ihre Umweltauswirkungen reduziert.

Durch die Grundsatze des Okodesigns stellen wir si-
cher, dass jedes Produkt so konzipiert ist, dass es mo-
glichst langlebig und funktional ist und sich an kiinftige
Phasen der Wiederverwendung, Reparatur oder des
Recyclings anpassen kann. Dank dieses ganzheitli-
chen Ansatzes erfullen unsere Produkte nicht nurhohe
| eistungs- und Festigkeitsstandards, sondern tragen
auch zur Nachhaltigkeit bei, indem sie die Abfallmenge
minimieren und die Kreislaufwirtschaft unterstutzen.

Produkte, die fur Fotoshootings oder Ausste-
llungsraume bestimmt sind, werden nicht weg-
geworfen, sondern erhalten ein zweites Leben,
indem sie fur Spenden an soziale Organisatio-
nen aufgearbeitet werden.

—

el

RECYCLE

In unserem Herstellungsprozess werden Abfalle effi-
zient verwaltet, sortiert und zu einem hohen Prozent-
satz recycelt. Ein fortschrittliches System optimiert
den Zuschnitt von Bilaminatplatten und minimiert den
Rohstoffabfall.

Die Produktintegritat wird durch die Verringerung der
Auswirkungen wahrend der Herstellung gewahrleis-
tet. Maschinen und Systeme sind mit erneuerbaren
Filtern ausgestattet, die die Lebensdauer von Indus-
triedlen verlangern. Holzabfalle und Bilaminat wer-
den zu 100 % far die Herstellung der Innenschalen
der Sitze wiederverwendet. Die hochmoderne Lac-
kierkette umfasst die Ruckgewinnung und Wieder-
verwendung von Lacken, und die UV-Trocknung op-
timiert den Ressourcenverbrauch und reduziert den
Abfall erheblich.

Die Zertifikate unserer Lieferanten gewahrleis-
ten einen hohen Anteil an recyceltem Material
in den Rohstoffen, die wir in unserer taglichen
Produktion verwenden.

o H o 8 B O

116



ABFALLWIRTSCHAFT
ABFALLENTSORGUNG
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WIE MANAGEN WIR
UNSEREN ABFALL?

Bei der Forma 5 Group ist jeder Schritt unserer Produktion auf Nachhal-
tigkeit ausgerichtet, einschlieBlich der Bewirtschaftung von Abfallen, die
bei der Produktion oder der Verwendung unserer Produkte entstehen.

Die bei der Herstellung anfallenden Abfalle werden unter Einhaltung der
geltenden Gesetzgebung von autorisierten Managern rigoros verwal-
tet. Dartiber hinaus verfagen wir uber eine eigene Klaranlage mit einer
physikalisch-chemischen Behandlung, in der die flissigen Abfélle aus
der Lackieranlage aufbereitet werden. Das gesamte gereinigte Wasser
wird in die ‘Estacion Depuradora Municipal’ umgeleitet, so dass eine
Einleitung in die Umwelt vermieden wird. Was persistente organische
Verbindungen (POPs) betrifft, so stellt Grupo Forma 5 sicher, dass wir
keine Produkte verwenden, die diese enthalten, was durch die schriftli-
che Verpflichtung unserer Chemikalienlieferanten unterstutzt wird. Alle
unsere Prozesse sind nach ISO 14001 zertifiziert, was unser starkes En-
gagement fur Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Umweltmana-
gement widerspiegelt.




ZUSAMMENARBEIT MIT FINSA: __
WIEDERVERWENDUNG VON MELANINABFALLEN

Im Jahr 2024 haben wir eine wichtige Innovation
in der Abfallbehandlung erreicht, indem wir eine
Partnerschaft mit unserem Hauptlieferanten fur
Melaminplatten, FINSA, eingegangen sind. Diese
Allianz ermoglicht es uns, die in unserem Werk
anfallenden Abfalle in die Produktionskette zurtic-
kzufGhren und so den Produktionszyklus des Ma-
terials zu schlief3en.

Dank der Innovation von FINSA und der logistis-
chen Unterstutzung von Grupo Forma 5 werden
die in unseren Werken anfallenden Melamina-
bfalle gesammelt und an ihren Lieferanten wei-
tergeleitet. FINSA ist fur die Verarbeitung dieser
Abfalle verantwortlich und stellt sicher, dass ein
hoher Prozentsatz davon fur die Herstellung neu-
er Melaminplatten wiederverwendet wird. Dieser

Prozess der Kreislaufwirtschaft bei der Herstellung
und Behandlung von Melamin ist ein Meilenstein in
unserer Nachhaltigkeitsstrategie, da er die Nutzung
von Ressourcen optimiert und die mit der Herstellung
dieses Materials verbundenen Umweltauswirkungen
minimiert.

Quantitativ gesehen sind von den 4.512 Tonnen Me-
laminplatten, die jahrlich in unserer Produktion erwar-
tet werden, etwa 3.253 Tonnen recyceltes Melamin,
was 72 % der jahrlich verwendeten Gesamtmenge
entspricht. Dieser Fortschritt tragt nicht nur erheblich
zur Abfallreduzierung bei, sondern unterstreicht auch
unser Engagement fUr die Kreislaufwirtschaft und die
Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette.

72% der Platten, die wir jedes Jahr anfordern, wer-
den von FINSA aus recyceltem Melamin hergestellt.

“Es ist uns gelungen, ein Verfahren fur die Ruckgewinnung von Kartonabfallen
einzurichten, um sie wieder in die Produktion unserer Zulieterer einzubringen,
wobei wir logistische Schwierigkeiten im Rahmen der Kreislaufwirtschaft
uberwunden haben. In dieser ersten Phase haben wir bereits mehr als 300 Tonnen
Holzabfalle vermieden, und in den kommenden Monaten wird sich diese Zahl

vervielfachen®
Agustin Gandul
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WAS IST OKODESIGN?

Okodesign ist ein Ansatz, der darauf abzielt, Umweltaspekte in den
Designprozess von Produkten und Dienstleistungen zu integrieren.
Erzielt darauf ab, die 6kologischen Auswirkungen wahrend des ge-
samten Produktlebenszyklus zu minimieren, von der Gewinnung der
Rohstoffe uber die Herstellung und Nutzung bis hin zur endgultigen
Entsorgung. Dazu gehoren die Auswahl nachhaltiger Materialien,
die Optimierung der Energieeffizienz, die Erleichterung des Recy-
clings und die Verringerung des Abfalls.

Grupo Forma 5 besitzt das Ecodesign-Zertifikat (ISO 14006), das
von der Konzeption des Produkts bis zu seiner Entsorgung eine be-
sondere und schutzende Sensibilitat fur die Umwelt gewahrleistet.

Wir sind das erste andalusische Unternehmen der Branche, das
nach ISO 9001 zertifiziert ist, was soviel bedeutet wie: ENGA-
GEMENT, PRODUKTION, QUALITAT und SERVICE mit einem

Prozess der kontinuierlichen Verbesserung.
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UNSER ENGAGEMENT FUR DEN
PLANETEN

Grupo Forma 5 ist sich der Bedeutung des Umweltschutzes und
einer nachhaltigen Entwicklung bewusst, die als eine Entwicklung
verstanden wird, die in der Lage ist, die gegenwartigen Bedurf-
nisse zu befriedigen, ohne die zukunftigen Bedurfnisse zu beein-
trachtigen, und verpflichtet sich, die geltenden Umweltgesetze
jederzeit einzuhalten, wobei sie sich bemuht, die Umwelt so weit
wie moglich zu schonen. Zu diesem Zweck verfugt sie uber eine
Umweltpolitik und ein Umweltmanagementsystem (die beide auf
der Website von Forma 5 veroffentlicht sind), mit denen sie ihr En-
gagement fur die Umwelt konkretisiert und sich verpflichtet, die
geltenden Vorschriften jederzeit einwandfrei einzuhalten und den
Umweltschutz in alle ihre Prozesse und Tatigkeiten zu integrieren.
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UMWELTERKLARUNG
DES PRODUKTES
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WAS IST DIE
UMWELTPRODUKTDEKLARATION?

Die Umweltproduktdeklaration (Environmental Product Declara-
tion, EPD) ist ein standardisierter Bericht, der quantifizierte und
Uberprifbare Daten Uber die Umweltleistung eines Produkts, Ma-
terials oder einer Dienstleistung enthalt.

Mit diesem Instrument konnen die Umweltauswirkungen wahrend
des gesamten Lebenszyklus eines Produkts bewertet werden,
von der Gewinnung der Rohstoffe bis zur endgultigen Verwen-
dung, von der Produktion uber die Logistik bis zur Entsorgung.
Seine Erstellung erfolgt in strikter Anlehnung an die internatio-
nale Norm UNE-EN ISO 14025, die Transparenz und Pré&zision
bei der Messung der Umweltauswirkungen garantiert und es er-
moglicht, fundierte und verantwortungsvolle Entscheidungenim
Umweltmanagement zu treffen.
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DER WERT DER GRUPPENFORM 5

Bei Grupo Forma 5 betrachten wir jedes unserer Produkte aus einer
ganzheitlichen Perspektive und bewerten seine Umweltauswirkungen
eingehend. Wir analysieren Aspekte wie das Erderwarmungspotenzial,
die Erschopfung der Ressourcen und den Energieverbrauch aus fossi-
len oder erneuerbaren Ressourcen in jeder Phase des Prozesses. Unser
Ziel ist es, jedes Design zu optimieren, um seinen dkologischen Ful3ab-
druck zu verkleinern, wobei wir stets nach maximaler Effizienz streben.
So streben wir danach, Produkte zu schaffen, die nicht nur den Bedur-
fnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch einen positiven
Beitrag zum Schutz unserer Umwelt und zum Wohlergehen unseres
Planeten leisten.

Unsere EPDs spiegeln unser Ecodesign-Modell genau wider und liefern
detaillierte Informationen tber die Umweltauswirkungen jedes unserer
Designs. Diese Dokumente ermoglichen es den Nutzern, Schlisselas-
pekte wie die verwendeten Materialien, den Produktlebenszyklus, die
erzeugten Abfalle, den Wasserverbrauch und andere relevante Metriken
einzusehen. Die Veroffentlichung der EPDs ist eine strategische Initia-
tive von Grupo Forma 5, um sich in der Branche durch die Transparenz
unserer Produktionsprozesse hervorzuheben, unsere Nachhaltigkeits-
kennzahlen fur alle zuganglich zu machen und unser Engagement far
ein verantwortungsvolles Umweltmanagement zu demonstrieren.

Die Forma 5-Gruppe hat die DAPs fiir viele unserer katalogi-
sierten Produkte aktualisiert, die auf den Websites von Forma
5 und esPattio eingesehen werden konnen.
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UNSERE
NACHHALTIGSTEN
PRODUKTE
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UNSER ENGAGEMENT FUR EINE
NACHHALTIGE PRODUKTION

Unser Engagement fur die Herstellung nachhaltiger und langlebiger Pro-
dukte ist ein Grundpfeiler unserer Unternehmensidentitat. Von Beginn
der Wertschopfungskette an wahlen wir Rohstoffe aus erneuerbaren
und recycelten Quellen aus, um sicherzustellen, dass unsere Produkte
nicht nur funktional, sondern auch umweltfreundlich sind. Dartber hi-
naus setzen wir fortschrittliche Technologien ein, die den Energiever-
brauch optimieren und die Kohlenstoffemissionen erheblich reduzieren.

Unser Designansatz konzentriert sich auf die Langlebigkeit und die ein-
fache Aufarbeitung von Produkten, was nicht nur inre Nutzungsdauer
verlangert, sondern auch die Abfallmenge wahrend inres Lebenszyklus
minimiert. Wir arbeiten eng mit Lieferanten zusammen, die unser Enga-
gement fur hohe Umweltstandards teilen, um sicherzustellen, dass un-
sere Geschaftsentscheidungen mit den Grundsatzen der Nachhaltigkeit
in Einklang stehen.

Grupo Forma 5 hat sich zum Ziel gesetzt, Produkte anzubieten, die den
Bedurfnissen und Erwartungen unserer Kunden entsprechen und glei-
chzeitig einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten.
Durch die Wahl unserer Produkte werden die Verbraucher zu aktiven
Teilnehmern an diesem Engagement und fordern einen verantwortungs-
volleren und umweltbewussteren Lebensstil. Diese gemeinsame Ans-
trengung hat zu Produkten mit hohem Nachhaltigkeitswert gefuhrt. Na-
chstehend finden Sie die vier herausragendsten Produkte, die diesen
ganzheitlichen Ansatz widerspiegeln.
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UNSERE PRODUKTE

HEXA

Unser Hexa-Tisch besteht hauptsa-
chlich aus drei Materialien mit hohem
Wiederverwertungswert: Holzpartikel,
Aluminium und Stahl. 72 % der von der
Forma 5 Group verwendeten Holzparti-
kelwerdenrecycelt,der Rest stammtaus
zertifizierten Waldern, was die Abhol-
zung von Waldern erheblich reduziert.
Sowohl Aluminium als auch Stahl sind
ideale Materialien fGr das Recycling,
da sie ihre Eigenschaften nicht verlie-
ren und 94 % der Energiekosten fur die
Herstellung neuer Produkte einsparen.
Seine Zusammensetzung macht Hexa

zu einem zu 98 % recycelbaren Tisch.

MUVIT

Der ,Muvit Hocker” zeichnet sich durch
ein avantgardistisches und nachhaltiges
Design aus, das aus Polyethylentere-
phthalat (PET), einem Konglomerat aus
recyceltem Kunststoff, hergestellt wird.
Dieses Material zeichnet sich durch
hohe Festigkeit und Haltbarkeit aus,
vergleichbar mit anderen Materialien,
die Ublicherweise fur Hocker verwen-
det werden, und gewahrleistet Robus-
theit und Leistung bei starker Beans-
pruchung. Die Wahlvon recyceltem PET
optimiert nicht nur den Lebenszyklus
des Produkts, sondern tragt auch zur
Verringerung der Umweltbelastung bei
und entspricht damit den Grundsatzen
der Kreislaufwirtschaft und Nachhalti-
gkeit in der Mobelherstellung.

TIP]I

Der Tipi-Garderobenstander ist eines
der nachhaltigsten Produkte von Gru-
po Forma 5. Seine Konstruktion beste-
ht aus wiederverwertbaren Materialien
wie Holz, Stahl, Aluminium oder Pappe,
was garantiert, dass er am Ende sei-
ner Nutzungsdauer vollstandig wieder-
verwendet werden kann. Dank seiner
Zusammensetzung ist der Tipi-Gar-
derobenstander ein klares Beispiel fur
Kreislaufwirtschaft, da die Materialien,
aus denen er besteht, umgewandelt
werden kdnnen, um ein neues Produkt
mit den gleichen Eigenschaften und der
gleichen Funktionalitat zu erzeugen.

BAELO

Unser Baelo-Besprechungstisch hat ei-
nen hohen Nachhaltigkeitswert, da er
so konzipiert ist, dass er vollstandig re-
cycelbar ist. So sind 100 % des Kartons,
des Holzes, des Stahls und des Polye-
thylens recycelbar, was ihn zu einem
Produkt macht, das seinen Lebenszyklus
mindestens sechsmal erneuern kann.
AuBerdem werden durch das Rotations-
gussverfahren, das bei der Herstellung
des Sockels angewandt wird, fast alle bei
der Herstellung anfallenden Abfalle be-
seitigt, wodurch die Umweltauswirkun-
gen eines so langlebigen Materials wie
Kunststoff vermieden werden.
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MATERIALIEN
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Kunststoffe

Stoffe

Karton

Stahl

Aluminium

Melaminplatten

GRUPPENMATERIALIEN
GRUPPENFORMULAR 5
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ENGAGEMENT FUR
NACHHALTIGE MATERIALIEN

Fur die Forma 5 Group ist die Verwendung nachhaltiger Materialien der
Schlussel zu ihren Bemuhungen, Verantwortung und Wettbewerbsfahi-
gkeit in Einklang zu bringen. Diese Materialien, die aus erneuerbaren,
recycelten oder umweltfreundlichen Quellen gewonnen werden, re-
duzieren den CO2-FuBabdruck jedes Produkts und entsprechen damit
der wachsenden Nachfrage der Verbraucher, die nachhaltige Mobel fur
ihre Projekte bevorzugen.

Dieser Ansatz spiegelt das Engagement des Unternehmens wider,
seine Umweltauswirkungen zu verringern und gleichzeitig seine We-
ttbewerbsfahigkeit auf dem Markt zu erhalten. Ein Spiegelbild dessen,
was nachhaltige Entwicklung sein sollte.

INNOVATION IM STREBEN NACH
NACHHALTIGKEIT

Innovation bei der Einfihrung neuer Qualitatsmaterialien mit hohem Na-
chhaltigkeitswert ist von grundlegender Bedeutung fur die wirtschaftli-
che und soziale Entwicklung der Forma 5 Group.

Die Einbeziehung dieser Materialien in unsere Entwurfe tragt nicht nur dazu
bei, den CO2-FuBabdruck jedes Produkts zu verringern, sondern positio-
niert sie auch angemessen fur die steigende Nachfrage nach ,klimaneu-
tralen® Produkten auf dem Markt. Die Verwendung nachhaltiger Materialien
zwingt uns zu standiger Innovation sowohl beim Produktdesign als auch
bei den Produktionsprozessen, was die Abteilung Forschung, Entwicklung
und Innovation, die zu einer unserer Starken geworden ist, exponentiell ver-
bessert hat.

Hier sind vier der nachhaltigsten Materialien, die wir bei Grupo Forma 5
taglich verwenden:
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UNSERE NACHHALTIGSTEN

MATERIALIEN

LEDER VON UBRIQUE

Das Leder aus Ubrique ist das in Spa-
nien am meisten geschatzte Leder fur
seine handwerkliche Qualitat. Sein Na-
chhaltigkeitswert ergibt sich sowohl
aus dem handwerklichen Produktions-
prozess, bei dem fast keine Treibhaus-
gasemissionen entstehen, als auch
aus seiner Langlebigkeit im Vergleich
zu anderen Materialien. Diese von den
Verbrauchern geforderte Langlebigkeit
macht das Leder von Ubrique zu einem
absolut einzigartigen Material in diesem
Sektor. Ubriqgue-Leder findet sich in den
Griffen und Verkleidungen einiger Pro-
dukte von esPattio.

HAUSTIER

PET ist ein Konglomerat, das aus wieder-
verwendeten Kunststoffen hergestellt
wird. Dieses Material bietet die Garan-
tien der Harte und Widerstandsfahigkeit
anderer, Ublicherer Materialien bei der
Konstruktion von Hockern und stellt
gleichzeitig einen nachhaltigen Wert im
Blroalltag dar. Es ist der Hauptbestan-
dteil unseres ‘Muvit Hockers, eines un-
serer nachhaltigsten Produkte.

MELAMIN

Von den 4.512 Tonnen Melaminplatten,
die jahrlich in unserer Produktion erwar-
tetwerden, sind etwa 3.253 Tonnenrecy-
celtes Melamin, was 72 % des gesamten
jahrlich verwendeten Melamins entspri-
cht. Dank der Beschaffung und des En-
gagements von FINSA fur die Umwelt
konnten wir das Abholzen von Baumen
im Zusammenhang mit unserem Umsatz
erheblich reduzieren. Diese Partners-
chaft mit nachhaltigen Lieferanten ist
der Schlussel zu unserer Lieferkette und
gewabhrleistet einen verantwortungsvo-
llen und umweltfreundlichen Betrieb.

ERNEUERTE SCHLEIFE

Im Jahr 2025 werden wir den ,Renewed
Loop*-Stoff von Gabriel, der zu 100 %
aus recycelten Materialien, aus Textila-
bfallen und Post-Consumer-Polyester,
hergestellt wird, in den esPattio-Kata-
log aufnehmen. Dieser Stoff ist ebenfalls
vollstandig recycelbar. Dies ist ein wei-
terer Schritt im Prozess der Integration
der Kreislaufwirtschaft, die wir in unse-
rem Unternehmen anstreben.
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INNOVATION IM STREBEN NACH
NACHHALTIGKEIT

Partnerschaften mit nachhaltigen Unternehmen und Umweltor-
ganisationen unterstreichen unser Engagement flr soziale Veran-
twortung. Diese Partnerschaften erweitern unser Netzwerk, trei-
ben Innovationen voran und ermoglichen es uns, einen positiven
Einfluss auf die Gemeinschaft auszutben. Hier finden Sie einige
unserer wichtigsten Partnerschaften:

"Die Zusammenarbeit mit Unternehmen
iIn unserer Region, die sich fur die Umwelt
einsetzen, ist immer eine gute Nachricht.
Wir sind zuversichtlich, dass unsere
Zusammenarbeit mit Grupo Forma 5 zu
groBen Nachhaltigkeitsleistungen fur die
andalusische Industrie fuhren wird.

Todobarro.
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TODOBARRO

Dasin Malaga ansassige Unternehmen, das sich auf die Herstellung
und das Design von Fliesen und Keramikprodukten spezialisiert hat,
wurde kirzlich von der CAAE zertifiziert, die die Nachhaltigkeit der
bei der Herstellung verwendeten Materialien bestatigt. Zu seinen
nachhaltigen Strategien gehoren: der Einsatz von 3D-Druck fur
die Herstellung von Formen aus biologisch abbaubarem Kunsts-
toff (PLA), die Verwendung von Biomasse aus landwirtschaftlichen
Abfallen wie Avocado- und Olivenbaumschnittabfallen sowie Oli-
venkernen und die Einfuhrung von Mehrwegverpackungen aus
Holzrahmen.

Dartber hinaus ist der Herstellungsprozess handgemacht, was
jedem St(]gk Keramik einen einzigartigen Charakter verleint, da es
in Nasrid-Ofen gebrannt wird.

Aus all diesen Grunden haben wir beschlossen, bei der Dekora-
tion unserer Ausstellungsraume und Kundenveranstaltungen mit
Todobarro zusammenzuarbeiten. Dank der Produkte von Todo-
barro kdnnen wir nicht nur die Qualitat nachhaltiger Handwerks-
kunst prasentieren, sondern auch den kulturellen Wert unseres
Erbes férdern, indem wir die in den Ofen von Nasrid gebrannten
Keramiken und das fur ihre Herstellung charakteristische Hand-
glasurverfahren hervorheben.
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GABRIEL

Im Jahr 2025 werden wir Gabriels ,Renewed Loop’, ein zu 100 %
recyceltes und vollstandig recycelbares Gewebe, in unser Stoffpor-
tfolio aufnehmen. Dieses Material stellt einen Meilensteinin der Tex-
tilrecyclingbranche dar, da es aus einer Mischung aus recycelten
Textilabfallen und recyceltem Polyester aus der Industrie selbst her-
gestellt wird, was es zu einem fUhrenden Beispiel fUr Nachhaltigkeit
und Kreislaufwirtschaft macht.

Aufgrund seiner Zusammensetzung und Eigenschaften kann es
unendlich oft recycelt werden, wodurch der bei der Mobelherste-
llung anfallende Textilabfall effektiv vermieden wird. Renewed Loop* | e
stellt nicht nur einen technologischen Durchbruch dar, sondern un- R R Ty R A T
terstreicht auch unser Engagement fir die Reduzierung der Umwel- e ' ' ' : | '
tauswirkungen der Textilproduktion. Das Engagement fGr Renewed
Loop®“ist ein erster Schritt auf dem Weg zur Erforschung der Kreis-
laufwirtschaft bei Textilien - ein Innovationsbereich, den wir weiter
ausbauen wollen.
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Der Stoff wird demnachst in unserem Katalog erhaltlich sein und
bietet unseren Kunden eine nachhaltigere Option, die den Okolo-
gischen Trends des Marktes entspricht.

(Gabriel Ref. 64262)
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PLASTIC PEOPLE

Plastic People ist ein Unternehmen, das sich auf die Behandlung
von Kunststoffabfallen spezialisiert hat und diese in Stoffe und
Materialien flr die Herstellung von Mobeln umwandelt. Ihre Arbeit
tragt zur Entwicklung einer Kreislaufwirtschaft in der Kunststoffin-
dustrie bei, wahrend sie gleichzeitig Abfalle reduziert und Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten in ihrer Gemeinschaft schafft.

In Zusammenarbeit mit Plastic People haben wir in unseren Auss-
tellungsraumen und bei Kundenveranstaltungen Prototyp-Mobel
aus den recycelten Materialien von Plastic People aufgestellt. Auf
diese Weise konnen unsere Kunden die Arbeit von Plastic People
kennenlernen und sich von der Verfugbarkeit dieser Materialien
Uberzeugen, deren Eigenschaften und Qualitat mit denen herkom-
mlicher Materialien vergleichbar sind. In den kommenden Monaten
werden wir die Moglichkeit prufen, diese Materialien in kGnftige
Produkte zu integrieren und ihre technologischen Fortschritte und
Losungen in unseren Katalog aufzunehmen.




GRAVITY WAVE

Gravity Wave ist eine Organisation, die sich auf das Einsammeln
von Fischernetzen und anderen Plastikabfallen in den Ozeanen
konzentriert und diese in recycelte Platten und Materialien umwan-
delt. Mit inrer Arbeit leisten sie einen wichtigen Beitrag zum Schutz
der Meeresfauna und -flora und verringern die Auswirkungen der
Plastikverschmutzung, die die Meeresokosysteme jedes Jahr stark
beeintrachtigt.

Bei Grupo Forma 5 haben wir beschlossen, die Innovationen von
Gravity Wave in Bezug auf recycelte Materialien in einige esPat-
tio-Prototypen zu integrieren, wobei wir diejenigen Designs aus-
gewahlt haben, bei denen die Integration am effektivsten ist. Die-
se Prototypen wurden in unseren Ausstellungsraumen und bei
Veranstaltungen prasentiert, damit sich unsere Kunden aus ers-
ter Hand von den positiven Auswirkungen dieser Initiative und
der Qualitat der verwendeten Materialien Uberzeugen kdnnen. In
Zukunft werden wir die Moglichkeit prufen, die Materialien in den
offiziellen esPattio-Katalog aufzunehmen, um nachhaltige Losun-
gen fur die Veredelung unserer Produkte anzubieten.




VILLAGRAN LEATHER

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir die Initiati-
ve ergriffen, lokale handwerkliche Produkte und Materialien in un-
seren Katalog aufzunehmen. Diese MaBBnahme ermdglicht es uns
nicht nur, den Anteil der ,Null-Kilometer“-Lieferanten zu erhohen
und damit die mit dem Transport verbundenen CO2-Emissionen
zu verringern, sondern fordert auch die Kultur und Qualitat der
traditionellen Produkte unseres Landes.

In diesem Zusammenhang haben wir in Zusammenarbeit mit Villa-
gran Leather, einem Familien- und Handwerksbetrieb in der scho-
nen Stadt Ubrique in den Bergen von Cadiz, das berihmte Ubri-
que-Leder in mehrere unserer Designs integriert. Ubrique-Leder
ist ein hochwertiges Material, das von internationalen Modemar-
ken verwendet wird, die sein hervorragendes Design und seinen
Herstellungsprozess schatzen. Dank dieser Co-Branding-Verein-
barung ist es nun moglich, Ledergriffe aus Ubrique im esPattio-Ka-
talog zu bestellen und damit ein exklusives und nachhaltiges Pro-
dukt anzubieten, das unsere lokale ldentitat widerspiegelt.




KREISFORMIGKEIT DER GEWEBE

Unser Engagement fur die Schaffung einer kreislauforientierten Industrie, auch
wenn sie noch in den Kinderschuhen steckt, spiegelt sich in unserem Stoffan-
gebot wider.

Wir haben ein innovatives Verfahren fur die Behandlung von Stoffresten en-
twickelt, die bei unserer Produktion anfallen, und setzen fortschrittliche Tech-
nologien ein, die eine effiziente Wiedereingliederung in die Produktionskette
ermoglichen. Dieser Ansatz optimiert nicht nur die Ressourcennutzung, son-
dern tragt auch erheblich zur Abfallreduzierung bei und steht im Einklang mit
den Grundsatzen der Nachhaltigkeit, die unsere Unternehmensphilosophie
bestimmen.

Ubersetzt mit DeepL.com (kostenlose Version) Durch die Anwendung mo-
dernster Techniken sind wir in der Lage, einen betrachtlichen Prozentsatz
an Altmaterialien zurickzugewinnen und zu verarbeiten, die dann wieder in
die Herstellung neuer Produkte einflieBen. Dieser innerbetriebliche Recyclin-
gprozess ist von entscheidender Bedeutung fur die Minimierung der Umwel-
tauswirkungen unserer Tatigkeit, denn er verringert die Notwendigkeit, neue
Materialien zu kaufen, und reduziert das Abfallaufkommen.

Daruber hinaus verbessert dieses Modell der Wiederverwendung und des
Recyclings nicht nur unsere Produktionseffizienz, sondern unterstreicht auch
unser Engagement fur die Kreislaufwirtschaft und ermoglicht es uns, aktiv zur
Erhaltung der nattrlichen Ressourcen und zur Verringerung unseres okolo-
gischen FuBabdrucks beizutragen. Dank dieser Initiativen erreichen wir eine
verantwortungsvollere und nachhaltigere Produktion, die sich an den hochs-
ten Standards in Bezug auf Umweltmanagement und Ressourceneffizienz
orientiert.

Grupo Forma 5 arbeitet mit Reciclatex zusammen, einer andalusischen Genossens-
chaft, die sich der Entsorgung von Textilabfallen widmet, um das getrennte Recycling
unserer Stoffe durchzufuhren.




KARTE DER ZIELE

Flr die Forma 5 Group sind Innovation und
Engagement fur nachhaltige Produkte und
Materialien die strategische Ausrichtung fur
die kommenden Jahre.

Unsere jungste Grindung von Partnerschaf-
ten mit Unternehmen und Organisationen, die
sich auf den Umweltschutz konzentrieren, ist
nur der erste Schritt auf einem Weg, der mit
zahlreichen nachhaltigkeitsorientierten Initia-
tiven fortgesetzt wird. In diesem Zusammen-
hang haben wir die folgenden Ziele fur die
Zukunft definiert:

Optimieren Sie den Aufarbei-
tungsprozess von wiederau-
fbereiteten Produkten oder
Produkten mit geringfliigigen
Mangeln.

Durchfuhrung neuer Pflege-, Re-
paratur- und Rehabilitationsmal3-
nahmen fur Produkte.

Einige nicht zum Verkauf bes-
timmte Produkte werden der-
zeit fur den internen Verkauf an
Mitarbeiter aufbereitet.

IN 2030

Ein Verfahren zur Aufarbei-
tung beschadigter Produkte
oder Materialien, um sie wie-
der verkaufsfahig zu machen

oder um sie zu spenden, sollte
vorhanden sein.

Erhdhung des Anteils an recy-
celten Produkten in unserer Pro-
duktionskette.

Einbeziehung von Lieferanten,
die nachhaltige Alternativen
anbieten, in unsere Lieferkette
und Zusammenarbeit mit un-
seren bestehenden Lieferan-
ten zur Verbesserung und zum
Austausch.

Wir haben mit FINSA ein Ver-
fahren zum Recycling von Mela-
minabfallen eingefuhrt. Derzeit
werden 72 % des in unserem
Unternehmen recycelten Mela-
mins recycelt.

Erhéhung des Anteils an re-
cyceltem Material aus einem
strategischen Rohstoff um 20

%.

Nehmen Sie die Umweltpro-
duktdeklaration in alle Entwarfe
der Form 5 Gruppe auf.

Ausfuhrliche Untersuchung der
Produkte des Unternehmens
und anschlieBende Verdffentli-
chung des Dokuments.

Far einige Produkte von Forma 5
und esPattio gibt es bereits DAPs.

Fur alle unsere Produkte wird der
WTP in den technischen Merk-
malen angegeben.

Produktdesign

,Kohlenstoffneutral”.

Ausarbeitung eines Plans zur En-
twicklung von Produkten, die den
erforderlichen Normen entspre-
chen, und deren Einfuhrung als
kunftige Produkte.

Wir haben keine , klimaneutralen®
Produkte.

Wir haben eine Familie von
Carbon Neutral-Produkten in
unserem Portfolio.

Einbeziehung nachhaltiger
Oberflachen in Partnerschaft mit
anderen Organisationen in min-
destens 80 % der esPattio-De-

signs.

Treffen Sie Kooperationsverein-
barungen mit Organisationen,
um gemeinsam an der Integra-

tion dieser Oberflachen zu arbei-
ten.

Bei zwei Produkten haben wir
nachhaltige Oberflachen: Platero
und Brisa, mit Ledergriffen aus
Ubrique.

Mindestens 80 % der esPat-
tio-Designs werden in einer na-
chhaltigen Ausfuhrung erhaltlich

sein.
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VISION

UND ZUKUNFT

Nachhaltigkeit ist in der heutigen Zeit zu einem
strategischen Gebot far Unternehmen gewor-
den. Dieser Bericht zeigt, wie die Integration na-
chhaltiger Praktiken nicht nur unsere CO2-Bilanz
verbessert, sondern auch unsere Wettbewerbs-
fahigkeit und unsere Innovationsfahigkeit starkt.

Als Unternehmen sind wir einem Ansatz verpfli-
chtet, der wirtschaftliches Wachstum mit sozialer
und okologischer Verantwortung in Einklang brin-
gt. Die Umsetzung nachhaltiger Initiativen wie die
Verringerung von Abfallen, die Optimierung der
Ressourcennutzung und der Einsatz erneuerbarer
Energien tragt nicht nur zum Wohlergehen unseres
Planeten bel, sondern schafft auch zukunftswei-
sende und nachhaltige Perspektiven fur unsere
Branche. Innovation ist ebenfalls entscheidend.

Forma 5 esPattio

Investitionen in nachhaltige Technologien und er-
neuerbare Energien verringern nicht nur unseren
CO2-FuBabdruck, sondern fordern auch die wirts-
chaftliche Entwicklung. Die Kreislaufwirtschatft, die
darauf abzielt, Abfalle zu minimieren und Ressour-
cen zu maximieren, bietet die Moglichkelit, die Art
und Weise, wie wir leben und arbeiten, zu verandern.

Wir sind uns bewusst, dass unser \Weg zur Nachhal-
tigkeit und Kohlenstoffneutralitat lang und holprig
Ist, aber dank der Entschlossenheit aller Mens-
chen, die die Gruppe Forma 5 bilden, sind wir zu-
versichtlich, dass wir alle Ziele erreichen werden,
die wir uns gesetzt haben, um die Erde zu einem
nachhaltigen und dauerhaften Planeten zu machen.

Grupo Forma 5: From our skin, for the Earth

FROMOUR SKIN,
FOR THE EARTH
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