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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE INVESIONES ANUDA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

A los accionistas de INVERSIONES ANUDA, 5.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el

alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado

adjunto (en adelante “EINF") que forma parte del Informe de Gestién correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de INVERSIONES ANUDA, S.L. Y
= SOCIEDADES DEPENDIENTES (en adelante el “Grupo”).
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NSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR UNICO

e nl

‘La foFmulacion del EINF adjunto que forma parte del Informe de Gestidn, asi como de su
cantenfdd, es responsabilidad del Administrador Unico de INVERSIONES ANUDA, S.L.. El
EINF se’ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos por la normativa mercantil
vigente en Espafia y siguiendo los criterios de los Sustaintability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI).

Esta responsabilidad incluye , asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

El Administrador Unico de INVERSIONES ANUDA, S.L. es también responsable de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn
necesaria para la preparacién del EINF.

NUESTRA RESPONSABILIDADES

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de sequridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2025. Los datos de ejercicios anteriores no estaban sujetos a
verificacion prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits Of Reviews
Of Historical Financial Information {ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de Normas
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Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre el Informe de verificacién
independiente del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Registro de
Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de Espaiia (CGEE).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética de Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados en relacién con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas
'ﬁfq@%ionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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ALCANCE DPEL TRABAJO

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
Direccion y las personas encargadas de la preparacion de la informacion incluida en el
EINF,2a56 como la revisién de los procesos para recopilar dicha informacion y la aplicacion
de procedimientos analiticos como son:

Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestidn
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacion necesaria para su
revision.

Revision de las actuaciones de la Entidad para determinar la relevancia e
integridad de los contenides en el EINF del ejercicio 2025 en funcion del anilisis de
materialidad realizado por la Entidad considerando los contenidos requeridos por la
normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos de la Entidad para recopilar y validar los datos
presentados en el EINF del ejercicio 2025.

Revision y analisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2025.

Revision de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién,
utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revision a bese de muestreo.
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Contraste de la informacidn financiera reflejada en el EINF con la incluida en las
cuentas anuales de la Entidad.

CONCLUSION

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer gue el EINF
consolidado de [INVERSIONES ANUDA, SL. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos
en la nermativa mercantil vigente.

USO Y DISTRIBUCIGN

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia por lo que podria no ser adecuado para otros propositos o
jurisdicciones.

Firmado en Sevitla, a 22 de junio de 026 ' | ﬁ’a@

ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L.

Antonic del Pino Jimeno
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1. ACERCA DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El presente Estado de Informacion Ne Financiera (EINF} da respuesta a los requisitos legales
contenidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y
diversidad. El periode comprendido para su elaboracion comprende tedo el ejercicio 2025,
desde el 1 de enero hasta &l 31 de diciembre. Forma parte del Informe de Gestion Consolidado
del Grupo Forma 5 para el ejercicio 2025, se presenta como un Informe aparte e incluye la
informacion referente a las exigencias normativas que se establecen en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
2212015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad.

Este Informe recoge las actividades llevadas a cabo en todas las sociedades del Grupo, sobre
cuestiones medioambientales, relativas al personal, a la sociedad, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como también en relacion con su
posicionamiento estratégico, de desarrollo y de mercado. La informacién contenida referente al
gjercicio 2024 se presenta a efectos comparativos.

Se ha elaborado siguiendo el mismo alcance y criterios que las Cuentas Anuales Consolidadas,
comprendiendo la seciedad matriz como las filiales. Este informe forma parte del Informe de
Gestidn de las Cuentas Anuales Consolidadas.

La informacién no financiera contenida en el EINF ha sido verificada de forma independiente por
ANTONIO DEL PINO AUDITCRES; cuyo informe de verificacion independiente se recoge en el
punto 9 del presente documento.

Alcance y cobertura de la informacion
El alcance del EINF comprende [a actividad de! Grupo Forma 5 durante el ejercicio 2025.

El perimetro de delimitacidn del EINF se circunscribe al perimetro de consclidacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo Forma 5 a 31 de diciembre de 2025, siendo
INVERSIONES ANUDA, SL la Sociedad dominante del Grupo.

A continuacién, se indica para cada cuestion contemplada en la normativa aplicable el grado de
relevancia que éstas tienen para el Grupo, las politicas asociadas y los riesgos relacionados con
estas cuestiones, asi como el indicador clave de resultados ne financieros de referencia utilizado
para su seguimiento y evaluacion.

2. NUESTRA IDENTIDAD Y EL MODELO DE NEGOCIO

Sobre Nosotros

Fundado en 1982 por Gordiano Fernandez, Grupo Forma 5 ha crecido hasta convertirse en uno
de los mayores fabricantes de mobiliario de oficina de Espafia gracias a su especializacion en
el diserio, la ergonomia y la fabricacién de productos eficientes y de la méaxima calidad.

Una muestra de la competitividad de la empresa es que actualmente el 25% de las sillas de
oficina que se exportan desde Espafia se fabrican en nuestras instalaciones.

Hoy en dia, Grupo Forma 5 es un holding empresarial internacional con presencia en muititud
de paises alrededor del globo, con una clara intencién de seguir expandiéndose hacia nuevos
mercados. Todo este combinado con una ambicion en la busqueda del desarrollo sostenible, la
generacion de riqueza para la comunidad y la preservacion del medio ambiente.

La misién de toda empresa moderna es la de lograr un desarrollo sostenible que abarque tanto
el crecimiento de la propia empresa y sus empleados como el bienestar de la comunidad y de
su entorno medioambiental. La sostenibilidad en Grupo Forma 5 se basa en tres pilares:
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bienestar social y laboral, crecimiento econdmico local y cuidado del medicambiente.

Nuestra politica social integra principios de respeto, igualdad y diversidad, promoviendo un
entorno seguro y saludable para nuestra fuerza laboral al mismo tiempo que fomentamos el
desarrollo personal y profesional de nuestros empleados, apostando por la ergonomia y la
seguridad [aboral.

Ademas, trabajamos por el crecimiento econémico del Sur y las personas que o habitan,
apoyando la formacién de talento local y el uso de materias primas regionales, llevando la
marca del Sur al dmbito global. Dentro de nuestra politica de sostenibilidad, la conservacion del
medioambiente es también un componente esencial.

Desde hace mas de 20 afios, hemos implementado diversas estrategias para minimizar nuestro
impacto ecoldgico. Sin embargo, entendemos que los avances alcanzados no son suficientes,
por lo que fomentamos una constante innovacion e investigacion. En este sentido, nuestros
equipos de +D y Medioambiente estan en un proceso continuo de evaluacion e
implementacion de nuevas iniciativas que nos permitan avanzar hacia un futuro mas sostenible
y ecolégicamente responsable.

Estos esfuerzos son reflejados en nuestro Informe de Sostenibilidad 2024 y 2025, en los cuales
se detallan las acciones implementadas y los avances logrados. Si bien el camine adn
continta, confiamos en que la determinacion de nuestro grupo humano nos permitira alcanzar
nuestros objetivos de sostenibilidad en el futuro cercano. Juntos lograremos un futuro
sostenible.

Nuestra Marcas

Forma 5 es una de las marcas punteras en el sector del mobiliario y silleria de oficina en
Esparia, con mas de 40 afios de experiencia en el sector manufacturero. Nuestra firme apuesta
por la innovacidn constante y la optimizacion de los procesos productivos han consolidado a
nuestros disefios como referentes en ergonomia y estética en el mercado. Cada uno de
nuestros productos refleja un distintivo sello de identidad que integra calidad visual, disefio
industrial avanzado y el uso de materias primas de alto estandar. Ademas, estamos
incorporando constantemente a nuestros disefios tecnologias de vanguardia cada vez mas
sostenibles y respetuosas con el medioc ambiente, mejorando la experiencia del usuario y el
impacto medioambiental de nuestros productos.

Patdics
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Nuestra marca de soft seating se fundamenta en la Luz, el Color y el Calor del Sur, sirviendo de
inspiracion para nuestros disefios en este pujante sector del mobiliario. Buscamos transformar
los espacios laborales y de hospitality mediante soluciones innovadoras que combinan un
enfoque humano, contemporaneo e integrador. Cada producto esta concebido para potenciar
las interacciones humanas, convirtiéndolas en el eje central de los ambientes cotidianos.
esPattio refleja la esencia (nica de nuestra tierra, integrando creatividad, funcionalidad y
ecodisefio en cada producto, con el objetivo de ofrecer un valor distintivo en cada espacic que
ocupen.

MNuestra Instalaciones

Nuestra localizacion en el sur de Europa nos hace nutrimos de la rica historia y mezcla de
culturas que se ha dado a lo largo de los siglos en Andalucia. Nuestra identidad se inspira en la
belleza Unica de la Alhambra, de la bravura del caballo andaluz cuando cabalga por las dunas
de Dofiana o de la excelencia artistica de cada obra de Picasso. Esta identidad, sumada a
nuestra clara apuesta por la innovacion, la ergonomia y la sostenibilidad, es la que nos ha
llevado a ser una de las empresas punteras del sector del mobiliario para espacios de trabajo
en Espana.

Grupo Forma 5 tiene sus instalaciones centrales en el poligono industrial La Isla, situado en el
area metropolitana de Sevilla, capital de la regién del sur de Espafia, Andalucia.
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Estructura del Grupo

INVERSIONES ANUDA, SL

| FORMA 5 UK, Ltd ]

v

I
GRUPOFORMAS,SLU | | FORMAS5 USA Corp

| LOFFLER ERGO Gmbt _I
r
FORMA 5, SAU SILLONSUR, SAU GORDIAND, SLU

El fabricante aleman Léffler Ergo se incorpora a Grupo Forma 5, reforzando su propuesta con
una sdlida especializacion en soluciones ergonémicas avanzadas para el entorno laboral. Su
filosofia se basa en el movimiento, la precision y el bienestar, principios que inspiran ei desarrollo
de productos concebidos para favorecer una postura saludable y una experiencia de uso activa. A
través de una profunda investigaciéon ergondmica y una ingenieria de alta calidad, Léffler Ergo
desarrolla soluciones gue contribuyen a transformar los espacios de frabajo en entornos mas
saludables, dinamicos y eficientes, donde cada producto acompafia el movimiento natural del
cuerpo y fomenta el bienestar diarie de las personas.

Estructura del Organizativa

CEO
Forma 5
Direceibn Direccién
Exportacién Administracién y
Finanzas
Area Manuger Ibarla Direccion ‘HE
Area Manager Direccién Sistema
Francefono Gestion Integral
Calidad
Direccidén Marketing Direceién RRHH

Direccién fndustrial

Mercados geograficos

Los principales mercados geograficos en los que opera el Grupo son los siguientes:

. Espafia

. Francia

» Criente Medio
. Reino Unido

. Alemania

Resto de la Union Europea
. Latinoamerica
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» USA

Grupo Forma 5 lleva mas de 20 afios apostando por la expansién internacional como uno de
los pilares de la empresa. Hoy en dia contamos con seis showrooms y tres coworkings
repartidos por el mundo desde donde dar a conocer nuestros productos a los distintos
mercados en los que operamos. En paralelo hemos participado en multitud de eventos
internacionales, tales como la Clerkenwell Design Week de Londres o la Paris Design Week.

3. GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés son aquelfos individuos o grupos sociales que se ven afectados por las
actuaciones del Grupo.

GRUPO FORMA 5 asume como grupos de interés a todos los agentes de la sociedad que,
razonablemente, se puede esperar que se vean afectados, directa o indirectamente, por sus
actividades, productos o servicios, incluyendo aquellos a quienes la legislacion o convenios
internacionales otorgan derechos legitimos frente a la organizacion. En particular, se identifican
los grupos de interés siguientes: clientes, proveedores, empleados, administraciones publicas,
sociedad civil, comunidad local y medioambiente.

» Clientes: Por ser estos la base de nuestro modelo de negocio, nuestro objetivo consiste
en alcanzar el mayor nivel de satisfaccion de nuestros clientes, intentando ofrecerles los
mejores productos, tanto en calidad como en disefio, y ayudarles ofreciéndoles espacios
de trabajo en funcién de sus necesidades y realidades, primando siempre &l bienestar.

Ademas, las caracteristicas de nuestros productos ayudan a los clientes a alcanzar un alto
grado de sostenibilidad y, mediante la promocién de visitas a nuestras instalaciones, les
inculcamos los beneficios de la sostenibilidad.

» Empleados: Como elemento fundamental para conseguir un crecimiento sostenible,
nuestra intencién es conformar un equipo humano excepcional y motivado, potenciando
la formacion, el talento, y la creatividad. El objetivo es generar un ambiente de trabajo
con los mayores estandares de salud y seguridad en el trabajo.

» Proveedores: Nuestros proveedores también son una pieza clave en el desarrollo del
negocio. Por este motivo, se fomenta una colaboracion maxima y se establecen unos altos
criterios de exigencia ética y medioambiental. Asimismo, se les conciencia del compromiso
que deben adquirir con los valores de sostenibilidad def Grupo.

» Administraciones publicas: Prestamos la mayor colaboracién bajo las premisas de
responsabilidad y fransparencia.

» Comunidad local y sociedad civil: GRUPO FORMA 5 presta una especial atencion a su
comunidad locat y civil con la finalidad de detectar los asuntos relevantes que le afecten
y, de esta forma, intentar establecer las soluciones que estén a su alcance. Ademas, se
colabora con entidades sin animo de lucro (asociaciones y fundaciones), comunidad
educativa, efc.

4. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Decalogo de Sostenibilidad

En Grupo Forma 5 estamos profundamente comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
sostenible promovidos por Naciones Unidas. Entendemos que solo mediante una firme
dedicacion al cumplimiento de estos ODS lograremos construir una industria que no solo sea
sostenible, sino tambien prospera y relevante para el futuro.

Creemos que el progreso de nuestra actividad debe garantizar que las generaciones venideras
puedan disfrutar y beneficiarse del disefio y fabricacion de mobiliario con el mismo entusiasmo
y valor gue nosotros hoy.

Esta vision nos impulsa a ser responsables con nuestro entorno, innovando en el impacto



Pagina 7

medioambiental de nuestros productos y el bienestar social de nuestra comunidad

Mapa de Objetivos

Nuestros objetivos empresariales estan alineados con el desarrollo sostenible y las lineas
marcadas por Naciones Unidas en sus Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi), a los cuales
estamos suscritos oficialmente desde 2022.

En esta seccién encontraras, de manera resumida, las metas que nos hemos marcado para
hacer del planeta un lugar mejor para las generaciones venideras, dejando una industria del

mobiliaric fuerte, sana y sostenible.

Aflanzar nuestra ayuda alas
comunidades mdas
desfavore-cidas de nuestra
sociedad.

Asociandonos con organiza-

clones locales y apoyandolas

con donaciones y acclones
soclales perlodicas.

Donaciones periddicas 3 ONG's
yasodaclones rellgiosas lo-
cales. Iniclo de un proyecto de
gestién de producto no apto
paraventa

o P, o

kit i sl £

Wikt
RS SR

Aplicar un sistema de
donacio-nes optimizado, con
un 100% de nuestra
cotaboraciones alineadas con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Lograr una reduccién del
25% en los accldentes labo-
rales en periodos de cinco

aios naturales.

Implementacién progresiva

de medidas de prevencién de

rlesgosa laborales y apostar

por laimplicacidn activa de
los trabajadores.,

525 incidencias porcada
10.000 personas trabajadoras
en 2025,

Cerrar ef lustro 2030-34
con 2355 accidentes
laborales de medIa anual por
cada 10.000 personas
trabajadoras.

Reducir nuestra emisiones
di-rectas hasta las 500
toneladas de CO2
equivalente.

Implementaremos nuevas me-
didas y acciones de sostenibi-
lidad para reducir
estas emisliones.

En 2025, emitimos 360 tonela-
das de CO2 equivalente como
parte de nuestro Alcance 1,
150 toneladas menos que en
2024,

Estaremos por debafo de las
500 toneladas de CO2
equi-valente como media
anual en ef trienio 2030-32.

Disefio de un future producto
‘Carbon Neutral’,

Idear un plan paraidearun
disefio que cumpla confos
estandares necesarios €
Imple-mentarlo come futuro
producto.

No contamos con ninglin pro-
ducto ‘Carbon Neutral ",

Tenerun producto ‘Carbon
Neutral® disefiado como
fut-ro producto para su
posterfor lanzamlento durante
el periodo 2030-39.

Incluir acabados sostenibles
en asociaclon con otras
orga-nizaciones en al menos
¢] 20% de los disefios de
esPattio,

Liegara acuerdos de cola-
horacidn con organizaciones
para trabajar conjuntamente
en incorporar estos acabados.

Contamos con acabados
sostenibles en e} 90% de los
disefios de esPattio graciasa
nuestra apuesta por Renewed

Loop de Gabrlel,

Al menos el 20% de los disefios
de esPattio contardn conun
acabado sostenible disponlble.

[LOGRO CONSEGUIDO]

Nuestros Certificados

Desde sus origenes, Grupo Forma 5 ha destacado por su firme compromiso con la excelencia,
principio que ha guiado su evolucién y consolidacion en el sector. Este compromiso se ve
reflejado en una serie de certificaciones internacionales que avalan la calidad, el respeto por el
medic ambiente y la seguridad en el trabajo, pilares fundamentales en la estrategia empresarial
de la compainia.

Grupo Forma 5 cuenta con el Certificado de Calidad 1SO 8001, emitido por SGS, que declara
que sus productos son concebidos, fabricados y distribuidos segln la normativa vigente y los
estandares de organizacion. Ademas, Forma 5 posee el Certificado de Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001. Con su implantacién se certifica el cumplimiento de aquellos objetivos y
metas para prevenir la contaminacion y el cumplimiento de los requisitos legales y a otros
requisitos relacionados con los aspectos ambientales. Todo ello se consigue a traves de un
proceso de mejora continua, en el que estan implicados igualmente subcontratas y
proveedores. La calidad es una prioridad de la politica empresarial de Forma 5, que no solo se
preocupa de que a nivel empresarial haya una transparencia sobresaliente en los
procedimientos, sino que también se responsabiliza de que los productos cumplan con los
requisitos técnicos impuestos por la normativa europea especifica del sector.
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Ademas, contamos con el certificado 1SO 45001, norma internacional para sistemas de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de
accidentes y enfermedades Iaborales. Para terminar, la organizacion esta certificada
oficialmente en Ecodisefio (norma UNE-EN ISO 14008). Un aspecto clave para impulsar una
concepcion mas eficiente que promueva un mejor habitat en la sociedad con ia incorporacidn
de aspectos medioambientales en la visién global del ciclo de vida del producto.

SGS
g mﬂﬁmﬁW
Certificado 1S0O;9001 Certificado 150:45001
Gestion de calidad Seguridad Laboral
Certificado 150:14001 Certificado 1SO:14006
Medioambiente Ecodisefio

La serie Dot.Pro de silleria operativa de Forma 5 ha alcanzado un importante hito con la
obtencion del certificado NF Environnement — Ameublement, un sello oficial francés que valida
tanto la sostenibilidad ambiental como la calidad del producto. Este reconocimiento asegura
que Dot.Pro cumple con estrictos criterios de seguridad, ergonomia, durabilidad y bajas
emisiones, evaluados mediante en-sayos técnicos, auditorias y controles de produccién,
garantizando un mobiliario funcional y respetuoso con el medio ambiente a lo largo de todo su
ciclo de vida.

La certificacion ofrece beneficios claros tanto para distribuidores como para usuarios finales.
Para clientes, arquitectos y prescriptores, significa acceder a un producto verificado que cumple
con criterios de salud y sostenibilidad. Para los distribuidores, facilita la participacion en
licitaciones publicas y proyecta la imagen de una marca comprometida con el medio ambiente.
En un contexto de creciente interés por compras responsables y ecodisefio, Dot.Pro se
posiciona como una opcion preferente en proyectos publicos y privados, aportando garantias
técnicas y medioambientales.

Los componentes de Dot.Pro —estructura metélica, asiento con ntcleo de polipropileno y
espuma, y respaldo en malla transpirable— han sido cuidadosamente seleccionados para
optimizar la durabilidad, la seguridad y la reparacién modular, prolongando la vida dtil del
producto y reduciendo su impacto ambiental. La certificacién NF Environnement refuerza la
estrategia de sostenibilidad de For-ma 5, destacando que es posible combinar criterios
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ambientales con disefio y ergonomia de alto nivel, consolidando la reputacién de Dot.Pro como
una opcidn confiable y responsable en el mercado de mobiliario de oficina.

Emisiones

Reducir la emision de carbono es crucial para las empresas en el coniexto actual. Primero,
contribuye a mitigar el cambio climatico, lo que protege el entorno en el que operamos para que
podamos seguir desarrollando nuestra actividad de manera duradera y responsable.

Asimismo, la eficiencia energética reduce costos operativos a largo plazo, promoviendo una
optimizacion de recursos que, ademds de ser beneficiosa para el planeta, fortalece la
competitividad empresarial. Invertir en tecnologias limpias y en una cultura empresarial
responsable no sclo cumple con la normativa vigente, sino que asegura el futuro de la empresa
en su sector, garantizando su sostenibilidad a nivel econémico, social y ambiental.

En Grupo Forma 5 lfevamos afios trabajando para eliminar nuestra emision de carbono, tanto
directa como indirecta, y apostando por sistemas de gestion de residuos utiles tanto en
nuestros productos como en nuestros embaiajes.

Emisiones Directas

Las emisiones directas o de Alcance 1 son aquellas emisiones de gases de efecto invernadero
gue estan controladas por nuestra empresa, es decir, las emisiones que se producen en
nuestras instalaciones o las generadas por nuestros vehiculos.

En nuestra produccion, utilizamos materias primas certificadas con el sello PEFC para la
madera, controlando estrictamente el consumo de productos que contienen Compuestos
Orgéanicos Volatiles (COV) y minimizando su uso. Asimismo, gestionamos cuidadosamente la
generacion de residuos peligrosos, las emisiones atmosféricas y los vertidos, entre otros
aspectos. Para ello, llevamos a cabo una serie de mediciones y controles, algunos de ellos
establecidos por la legisiacion vigente y otros de caracter voluntario, con el fin de evaluar el
impacto de nuestra actividad industrial en el entorno.

Ademas, orientamos nuestros esfuerzos hacia la reduccion de emisiones desde la fase de
concepcién del producto, abordando el problema desde su origen. En el disefio de nuestros
productos, se tienen en cuenta aspectos clave como la reciclabilidad tanto de las materias
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primas como del producto al final de su vida Util, asi como la geometria de estos, destacando la
eliminacién de pegamento en las sillas. También optimizamos el embalaje, favoreciendo su
reciclabilidad y reduciendo al maximo su impacto ambiental,

Uno de nuestros logros mas destacados de la ultima década fue la instalacion de nuevos
paneles solares mas eficientes en nuestras instalaciones, un proyecto finalizado en 2022, que
ha impulsado significativamente nuestra capacidad de generar energia renovable. Sin
embargo, ese mismo afio experimentamos un notable incremento en nuestra facturacion, fruto
de nuestra estrategia de internacionalizacion, lo que provocd un aumento en nuestras
emisiones, a pesar de estar totalmente operativo nuestre huerto solar.

Para contrarrestar este crecimiento en las emisiones debido a la mayor produccion, la empresa
ha realizado un esfuerzo considerable en materia de sostenibilidad, logrando reducir
nuevamente nuestras emisiones a niveles similares a los de 2019, pero con una facturacion

significativamente superior. Un hito del que nos sentimos profundamente orgullosos, y gue
refuerza nuestro compromiso con el desarrollo sostenible de nuestro grupo empresarial.
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Emisiones Indirectas

Las emisiones indirectas o de Alcance 2 provienen del consumo de fuentes de energia
adquiridas, es decir, producidas fuera de las instalaciones de la empresa.

Grupo Forma 5 reconoce que el consumo energético es uno de los principales impulsores del
deterioro medicambiental, y por ello se compromete a reducirlo para contribuir activamente a la
preservacion del entorno. En este sentido, adoptard las medidas necesarias para evitar el
consumo innecesario en todos los aspectos de su actividad, disefiando sus procesos con esta
meta en mente y formando a su personal para garantizar su implementacién efectiva.

Con el objetivo de aprovechar las mas de 3.400 horas de sol anuales de Sevilla, las empresas
gue conforman Grupo Forma 5 han instalado 4.300 paneles fotovoltaicos en una superficie de
16.000 m?. La instalacién, mejorada recientemente, produce anualments cerca de 1.000.000
kWh, lo gue equivale al consumo de 365 hogares. Esta fuente de energia renovable permite
reducir 229 toneladas de CO2 al afio, cubriendo las necesidades energéticas de toda la planta
de transformados metélicos, impulsando asf su compromise con la sostenibilidad.



Pagina 11

GRAFICA CONSUMO DE ENERGIA
. S a s T 2002 2023 2024 2025
Digsel {m3) 7.0 13,50 12,8 8,8 | 117
El,e,:_:ri_c,:‘c'ﬂet ¥ ot e
rt—!»x_t'u 3.040,20 3.660,60 2.266,3 2.264,8 2.456,6
PV Electricity
(hiwh) E i _e_ 91,2 778,1 7632
Cas (4wl 2.371,3 2.843,2 2.553,7 2.283,1 i 1.488,6
— e o o e ———— e e —————————————— e —————— e —— e — P— V- —————
Water(m3) 11.875 10.262 . 11788 9.252.5 | 5,857
i I

Una apuesta por las energias renovables

Gracias a la instalacion de nuestras placas fotovoltaicas, estamos generando anualmente cerca
de 1.000.000 kWh, los cuales utilizamos principalmente para el autoconsumo energético. Este
huerto solar, optimizado en 2022, nos permite autogenerar alrededor del 25% de nuestro
consumao energético anual, lo que ha tenido un impacto positivo en la reduccién de nuestra
huella de carbono. Desde su implementacion, hemos logrado una disminucidn significativa de
las emisiones de CO2 en la atmdsfera, alineandonos con nuestros objetivos de sostenibilidad y
eficiencia energética.

Somos plenamente conscientes de que las placas solares experimentan una disminucion
gradual en su eficiencia con el paso de los afios, lo que podria reducir nuestra capacidad de
generacion de energia limpia de manera progresiva. Sin embargo, estamos comprometidos con
la mejora continua y, por ello, hemos iniciado un proceso de investigacion y evaluacién para
explorar soluciones que garanticen la longevidad y la eficiencia de nuestro sistema fotovoltaico.
Esto incluye la implementacion de tecnclogias y esfrategias innovadoras para maximizar su
rendimiento, lo que nos permitira mantener una generacion energetica sostenible a largo plazo
y continuar con nuestro compromiso de minimizar el impacto ambiental de nuestras
operaciones.
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Huellz de Carbono

Segun consultoras climaticas, la huella de carbono corporativa es una métrica que cuantifica la
cantidad total de gases de efecto invernadero emitidos por fas actividades de una empresa,
expresada en toneladas de CO2 equivalente.

Esta medicion abarca tanto las emisiones directas, indirectas y las de Alcance 3. Las emisiones
de Alcance 3 son aquellas emisiones indirectas que provienen de Ia cadena de valor de una
empresa, incluyendc actividades como el transporte de producios, el uso de los bienes
vendidos, la disposicion final de los productos o el transporte de los empleados hasta su puesto
de trabajo.

En Grupo Forma 5, llevamos afios evaluando nuestra huella de carbono, pero ha sido desde
2023 cuando hemos incorporado el andlisis detallado de fas emisiones de Alcance 3. Este tipo
de emisiones, al ser las mas complejas y difusas, ha provocado un aumento significativo en
nuestra medicion total de huella de carbono. Reconocemos la dificultad de gestionarfas, ya que
engloban actividades indirectas fuera de nuestro control directo, como las generadas en la
cadena de suministro, el transporte de productos y el uso de los bienes vendidos.

Conscientes de este desaffo, en el futuro continuaremos perfeccionando las metodologias para
calcular con mayor precision nuestro Alcance 3 y desarrollaremos medidas especificas para
reducir estas emisiones, buscando siempre avanzar hacia una gestién mas eficiente y
sostenible que permita mitigar su impacto ambiental.

La huella de carbono de nuestra empresa experimentd una notable disminucién tras la
implementacion de nuestro huerto fotovoltaico en 2019, dado que logramos reducir casi a cero
las emisiones indirectas. No obstante, este valor se incrementd considerablemente debido a un
aumento sustancial de la facturacion en 2022 y a [a inclusion de las emisiones de Alcance 3 en
la medicion.

Pese a todo, en el Oltimo afio hemos logrado retomar la senda de la reduccion de emisiones,
evidenciando asi nuestro firme compromiso con la sostenibilidad empresarial y la optimizacion
de nuestros procesos para minimizar el impacto ambiental asociado a nuestras actividades.

La reduccion de la huella de carbono corporativa constituye uno de los pilares estratégicos de
Grupo Forma 5. Nuestro firme compromiso con Ia sostenibilidad involucra todos los procesos
productivos, lo que nos lleva a abordar la minimizacién del impacto ambiental desde su
génesis, tanto en el disefio como en la produccion, sin desatender la gestién de residuos ni el
transporte asociado.
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Acciones medicambientales Alcance 1: maquinaria de bajo impacto medioambiental

Desde su fundacién en el Gltimo cuarto del siglo XX, Grupo Forma 5 ha adoptado una visién
estratégica enfocada en optimizar sus procesos productivos, mejorando la eficiencia y
reduciendo su impacto ambiental. Conscientes de la importancia de avanzar hacia la
sostenibilidad, la empresa ha implementado diversas iniciativas tecnolégicas para minimizar
sus emisiones de Alcance 1.

Uno de los primeros pasos significativos en esta direccién fue dado en 1987, cuandc se
incarporé un sistema de aspiracion que facilitd el reciclaje y reutilizacion del serrin generado en
la produccién. Esta medida no solo permitié reducir residuos, sino también aprovechar mejor
los recursos, alinedandose con los principios de economia circular. Mas tarde, [a incorporacién
de tres maquinas BAZ optimiz Ja produccién de tableros para tapas a medida, reduciendo
significativamente el desperdicio de materia prima no aprovechable y garantizando el méximo
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rendimientc de los materiales.

En términos de eficiencia de recursos, otro gran avance llegé con la instalacién de una
seccionadora de Gltima generacion, que permitio optimizar hasta un 85% de la materia prima
utilizada. Este sistema de corte precisc ha reducido los residuos y mejorado el
aprovechamiento de cada unidad de material. Ademas, la implementacion de una linea de
cromado robotizada ha proporcionado productos con mayor resistencia a la corrosion y una
huella ambiental significativamente menor gracias a la eficiencia del proceso.

En los Ultimos afcs, Grupo Forma 5 ha dado un importante paso hacia la modernizacion
tecnolégica con la incorporacidn de software avanzados para optimizar sus procesos
productivos. Un gran ejemplo de esto es nuestra maguina optimizadora de tela, que calcula
automaticamente el corte éptimo y asi hemos reducido enormemente nuestros desperdicios
textiles.

El uso de sistemas logisticos inteligentes ha reducido las emisiones de CO2, mejorando la
eficiencia en transporte y distribucion. Las maquinas de corte automatizado y la canteadora de
ultima generacion también han contribuido a reducir retales y aumentar la precisién en la
fabricacion. Ademas, la implementacién de un software eco-optimizador ha permitido maximizar
el aprovechamiento de los fableros, reduciende al minimo el desperdicio de materiales y telas.
Por Ultime, nueva maquinarfa adquirida en los dltimos meses como fresadoras CMT o una
nueva canteadora BAZ, sumadas a la construccion de la linea de montaje Duna para nuestra
divisidn de silleria, sirven para demostrar que nuestra apuesta por la innovacién y la industria
sostenibles estan mas vivas que nunca.

Acciones medioambientales Alcance 1: reduccion de emisiones derivadas de la pintura

En el sector en el que operamos, los productos lacados y pintades son esenciales para nuestro
modelo de negocio. Grupo Forma 5 se distingue por su compromiso ¢on la excelencia estética,
siendo la gama cromatica de nuestra marca esPattio el maximo exponente de la filosofia de
“Luz, Colory Calor” que buscamos transmitir a través de nuestros productos.

Desde la fundacién de la empresa, la reduccidén de emisiones y residuos de la pintura, un
material tradicionalmente toxico, ha sido un desafio constante. Sin embargo, gracias a un
enfoque orientado a la innovacion y la sostenibilidad, hemos logrado hacer mas eficiente y
menos contaminante este proceso productivo.

Uno de los primeros pasos hacia la sostenibilidad se dio en 2003, cuando eliminamos la pinfura
lfquida de nuestra produccion, evitando la generacidn de contaminantes. Al afio siguiente,
implementamos medidas para la eliminacidn de emisiones de compuestos organicos volatiles
(COV's), clave para reducir Ia foxicidad de nuestros residuos. En cuanto al tratamiento de
particulas epoxi, hemos logrado reutilizar el 83% de las particulas sobrantes a través de los
filtros de las cabinas robotizadas, eliminande asi una gran cantidad de material contaminante.
Esta iniciativa ha permitido una mejora sustancial en la eficiencia ecolégica de nuestra
produccion.

En los dltimos afos, hemos implementado tecnologias avanzadas en el fratamiento de Ila
pintura. Un sistema de pulverizacién optimizado ha permitido reducir un 27% el consumo de
pintura, ademas de mejorar la estabilidad y la capacidad de cubrir diferentes tipos de
superficies. Este avance ha resultado en una disminucion del 32% en la cantidad de pintura
retirada a gestores autorizados. Tambien hemos optimizado el proceso de limpieza del
acabado superficial de la metamina, lo que ha logrado reducir las emisiones difusas de COV's
enun 25%.

En Grupo Forma 5 seguimos comprometidos con hacer de la pintura un producto sostenible,
garantizando que cada avance tecnologico en nuestros procesos productivos se alinee con
nuestra responsabilidad hacia el medic ambiente,

Acciones medioambientales Alcance 1: reutilizacién de materias primas

El sector en el que operamos se caracteriza por la constante necesidad de adquirir materias
primas para la produccion de mobiliario vy silleria, lo que implica un reto significativo en términos
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de sostenibilidad. La reutilizacion de recursos ha emergido como uno de nuestros mayores
desafios, y hemos orientado nuestra estrategia hacia la optimizacion de recursos para reducir
el impacto ambiental asociade con la produccion.

Nuestra filosofia en este ambito siempre ha sido maximizar el aprovechamiento de la materia
prima disponible, garantizando la eficiencia en cada fase del proceso y reduciendo al minimo la
generacion de residuos. Este enfoque no sole busca mejorar la productividad, sino también
minimizar la huella ecolégica de nuestras cperaciones. En este sentido, hemos adoptado un
enfoque integral en el que los retales generados durante la produccidn no se descartan, sino
que se reincorporan al ciclo productivo. Especificamente, llevamos casi dos décadas
reutilizando restos de bilaminado y plasticos para la fabricacién de carcasas internas de sillas,
evitando la adquisicion de nuevos materiales y reduciendo asi la demanda de recursos
naturales.

Asimismo, la implementacion de tecnclogias avanzadas ha sido clave para optimizar el uso de
la materia prima. Un gjemplo claro de ello es ia incorporacién de sistemas de corte por laser
para los tubos, lo que permite un aprovechamiento casi total del material, minimizando el
desperdicio. Este proceso no solo reduce el consumo de materias primas, sino que también
disminuye la necesidad de abrasivos y aceites para corte, promoviendo una mayor eficiencia y
reduciendo el impacto ambiental. La reciente adquisicion de maquinaria de Ultima generacion y
la integracion de softwares avanzados han incrementade considerablemente el porcentaje de
materia prima aprovechable en nuestros procesos de produccién. Estas innovaciones nos
permiten alcanzar una eficiencia casi total en la creacion de productos, lo que contribuye
directamente a la reduccion de residuos y a la optimizacion de recursos.

Finalmente, en Grupo Forma 5 hemos consolidado nuestro compromiso con la sostenibilidad al
obtener desde hace afios ceriificados de Ecodisefic. Gracias a nuestra politica de ecodisefio,
todos nuestros productos son concebidos con un enfoque medioambiental desde su origen,
considerando su valor ecolégico en cada fase del ciclo de vida. Esto nos ha permitido disefiar
productos que, ademas de ser funcionales y de alta calidad, presentan un transporie
optimizado, procesos de fabricacién eficientes, ahorro energético y una alta capacidad de
reciclaje, contribuyendo asf a la economia circular y a la reduccidn de nuestro impacto
ambiental

Acciones medioambientales Alcance 1: modelos de gestién de empresas eco-sensibles

La reduccién de emisiones de Alcance 1 requiere un enfoque integral y sistematico, donde toda
la empresa esté alineada y comprometida con la sostenibilidad. No basta con aplicar soluciones
puntuales; la sostenibilidad debe ser un principic fundamental desde la creacion misma de la
organizacién.

En Grupo Forma 5 hemos implementado a lo largo de los afios diversos sistemas de gestién
empresarial orientados a optimizar la eficiencia, la sostenibilidad y la reduccidén del impacto
ambiental. En 2009, adoptamos el sistema 58, un enfoque de autogestion que optimiza la
disposicion del material desechable, el espacio disponible y la gestion de la informacion critica.
Esta estrategia permitié la reduccién de materiales innecesarios en nuestras instalaciones,
minimizando los desechos y promoviendo una gestion mas eficiente de los recursos.

En afios mas recientes, implemeantamas el modelo LEAN, una filosofia de gestidn que persigue
maximizar el valor para el cliente mediante la eliminacion de desperdicios en todos los
procesos. Esta metodologia busca optimizar el uso de los recursos, mejorar la eficiencia
operativa y fomentar la mejora continua, contribuyendo a fa competitividad organizacional. A lo
largo de casi una década, hemos centrado esfuerzos en la optimizacion de los procesos
fabriles e interdepartamentales, logrando mejoras significativas en areas clave como el
transporte, el embalaje y el usc de materias primas, lo que ha permitido una considerable
reduccion en el consumo energético y en los residuos generados.

Acciones medioambientales Alcance 1: reduccién de COV'S en procesos de barnizado
El proceso de barnizado es esencial para garantizar la calidad estética y ia presentacion optima

de nuestros productos ante los clientes, ya que tiene un impacto directo en su apariencia y
valor. Conscientes de la importancia de reducir nuestro impacto ambiental, hemos
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implementado una estrategia innovadora para minimizar las emisiones de compuestos
organicos volatiles (COV's) generadas durante este proceso.

Esta medida consiste en reemplazar los barnices tradicionales, que contienen disolventes, por
formulas acuosas mucho mas sostenibles. Como resultado, hemos logrado una disminucién
considerable de las emisiones de COV's. De manera similar a un filtro de agua, el nuevo
praoceso separa los desechos de la materia prima reutilizable, 1o que nos permite aprovechar
cada recurso al méximo. Este cambio no solo mejora el desempefio medioambiental de
nuestras operaciones, sino que también optimiza la calidad final del producto, asegurando gue
cumplamos con los mas altos estandares de sostenibilidad y responsabilidad ecolégica.

Acciones medicambientales Alcance 1: optimizacién y digitalizacion materiales
marketing

Nuestro equipo comercial dispone de una variedad de herramientas y materiales
proporcionados por el departamento de

marketing, con el objetivo de mejorar la experiencia del cliente durante la presentacion de
productos, proyectos o marcas. Estas herramientas han sido esenciales para crear una
comunicacién mas efectiva y para proporcionar a nuestros clientes la informacion necesaria de
manera clara y atractiva. Sin embargo, en sus primeros afios, estas herramientas eran bastante
rudimentarias y carecian de una visién ecolégica.

En los dlttmos afios, hemos tomado la decisién de cambiar este enfoque y adoptar una
mentalidad mas sostenible. Actualmente, nuestros materiales de marketing estan alineados con
esta vision, reflejando un claro valor de respetopor el medio ambiente.

Un aspecto clave de este cambio ha sido la reduccidn drastica del uso de papel. Hemos
abandonado progresivamente los documentos impresos, optando por la digitalizacion de
catalogos, tarifas, caracteristicas técnicas de productos y certificados. Esto ha permitido no solo
reducir considerablemente el consumo de papel, sino también hacer nuestra oferta mas
accesible y facil de actualizar, mejorando la experiencia dei cliente.

Ademas, hemos trabajado en la optimizacion del disefic de nuestras cajas de muestras, un
componente clave de nuestra estrategia comercial. Estas cajas han sido redisefiadas,
permitiendo que contengan mas muestras sin ocupar espacio adicional. También hemos
incorporado materiales reciclados en su fabricacion y en las propias muestras.

Acciones medioambientales Alcance 2

Reducir las emisiones indirectas representa un desafio para Grupe Forma 5, ya que es
necesario equilibrar la sostenibilidad ambiental con la optimizacién de la eficiencia operativa y
la rentabilidad. Para alcanzar este equilibrio, hemos implementado las siguientes medidas.
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Acciones medioambientales Alcance 2: Huerto fotovoltaico para autoconsumo y
distribucion de energia limpia

E! principal motor del ahorro energético en Grupo Forma 5 proviene de a implementacién de un
huerto fotovoltaico en la cubierta nuestras instalaciones, que ha sido clave en la transicién
hacia una produccion mas sostenible. Desde 2022, hemos logrado que aproximadamente el
30% de nuestra demanda energética sea cubierta por energia generada internamente gracias a
los 1.828 paneles fotovoltaicos que componen el huerto solar, lo que nos ha permitido reducir
de manera significativa nuestras emisiones de Alcance 2.

Esta expansion ha tenido un impacto ambiental notable, ya que ha permitido la reduccién de
682 toneladas de CO2, lo que equivale a la absorcidén de carbono por 22.733 arboles durante
un afio. Esta significativa disminucion de emisiones refuerza nuestro compromiso con Ila
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente, al mismo tiempo que optimiza nuestros costos
operativos al generar energia limpia y renovable.

Ademas de satisfacer nuestras necesidades internas de energia, el huerto solar también
destina parte de la electricidad producida a la venta a otras empresas e instituciones de Ia
region. Esta venta de energia renovable no solo proporciona una alternativa sostenible a otras
organizaciones, sino que también promueve el desarrollo de una economia local mas verde y
responsable. Este enfoque de aufoconsumo y comercializacion de energia renovable ha
permitido a Grupo Forma 5 reducir significativamente el impacto de las emisiones de Alcance 2
en nuestra huella de carbono.

Adjuntamos a continuacion la informacién def huerto fotovoltaico para autoconsumo de los afios
2023 a 2025.
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69,3%

2023 916,2 2266,3 89,6 32721 28,0% 2,7%
2024 778,1 2264,8 105,1 31480 24,7% 71,9% 3,3%
2025 763,2 2450,6 96,5 33103 23.1% 74,0% 2,9%
i TOTAL | ConsumoRed Consumo | Coste Factura fredo | ‘
autoconsumo | : Electricidad | % Autoconsu
ol Kwh
no B kwh) B T | il - PSR- R oe - [t - DGR -
2023 916.236,6 | 158.256,98 € 89.568,6 164.460,42 € | 2.266.283,00 [ 3.182.519,51[ 337.391,24¢€ 0,17¢€ 28,8%
2024 778.065,7| 114.197,10€ 105.123,0] 2.481,06€ | 116.673,16 € | 2.264.797,00 | 2.042.862,66| 334.911,56¢ 0,15 € 25,6%
2025 763.245,5| 116.883,22€ 96.540,7 2.066,34€ | 118.949,56 € 2.4\50..2_55,20 3.213.804,66| 385.895,59 € 0,16 € 23, 7%

Acciones medioambientales Alcance 2: Ahorro Energético

Una de las estrategias clave para reducir las emisiones de Alcance 2 en las empresas es la
optimizacion del consumo energético en sus operaciones diarias. En Grupo Forma 5, llevamos
mas de una década implementando medidas para mejorar la eficiencia energetica de nuestras
instalaciones, maquinaria y procesoes productivos, buscando siempre generar mas con menos
energia.

Dentrc de nuestra estrategia de sostenibilidad, priorizamos la adquisicion de equipos vy
componentes que minimicen el consumo energético, garantizando un uso mas eficiente de los
recursos. En 2014, realizamos una auditoria energética externa que permitid identificar areas
criticas de mejora, lo que resultd en la optimizacion de nuestros recursos energéticos y en la
reduccién del consumo innecesario.

Como parte de estas iniciativas, hemos sustituido toda la iluminacion de nuestras instalaciones
por sistemas LED de alta eficiencia, lo que no solo reduce el consumo energético, sino que
también mejora la calidad visual en los espacios de trabajo. Ademas, hemos implementado
mejoras en los procesos de pintura, como el sistema Oxilan, que reduce el consumo energetico
en 27.000 kWh anuales. También hemos adoptado un procedimiento de pretratamiento de
pintura a 30 grados, eliminando la necesidad de precalentarla y reduciendo el consumo de gas.

Otro de los avances importantes es la implementacion de un sistema de control ‘Arranco-Paro’
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en los motores de nuestras maquinas mas importantes, lo que ha permitido un ahorro
energético del 24%. Este control optimiza el uso de los motores, evitando su funcionamiento
innecesario y mejorando la eficiencia operativa. Algunas de nuestras maquinas estan
equipadas con variadores de frecuencia, lo que les permite ajustar [a cantidad de energia
requerida para cada tarea, logrando un uso mas eficiente de la energia.

La constante busqueda de eficiencia energética en Grupo Forma 5 ha sido fundamental para
reducir fas emisiones de Alcance 2 y optimizar nuestros costos operativos. Las mejoras
implementadas en iluminacion, procesos productivos y sistemas de control contribuyen de
manera significativa a la sostenibilidad y al aprovechamiento responsable de la energia,

Acciones medioambientales Alcance 2: Tarjetas de visita virtuales

A finales de 2024, implementamos la digitalizacién de las tarjetas de visita para nuestro equipo
comercial como parte de nuestras iniciativas de sostenibilidad. Esta medida ha permitido
sustituir el uso masivo de papel en la generacion de tarjetas fisicas, utilizadas tradicionalmente
en visitas comerciales y eventos. Con la adopcion de una aplicacion mavil, los clientes pueden
escanear un codigo QR que proporciona acceso inmediato a la informacién corporativa y a los
datos especificos de cada comercial, eliminando la necesidad de impresiones fisicas. Este
enfoque no solo optimiza la experiencia del cliente, facilitando el acceso rapido y sencillo a la
informacion, sino que también contribuye significativamente a la reduccion de residuos y el
consumo de papel, alineandose con nuestros objetivos de sostenibilidad.

Acciones medioambientales Alcance 3

Las emisiones de Alcance 3 se refieren a las emisiones indirectas generadas a lo largo de la
cadena de valor de una empresa, exciuyendo las de Alcance 2. Incluyen, entre otras, las
emisiones de proveedores, transporte, uso de productos y disposicion final. Las emisiones de
Alcance 3 son las mas prevalentes y complejas de mitigar. Sin embargo, en Grupo Forma 5
hemos implementado diversas estrategias para minimizar nuestro impacto ambiental a lo largo
de la cadena de valor.

Acciones medioambientales Alcance 3: Ecodisefio

Para atacar las emisiones de Alcance 3 no sirven los parches, ya que la cadena de valor de
una empresa es tan amplia gue seria imposible tapar todos los agujeros. Por ello, en Grupo
Forma 5 tenemos claro que la sostenibilidad debe ser concebida desde el origen mismo de
cada producto, concebida desde el Ecodisefio.

El Ecodisefic es un enfoque integral que busca optimizar la sostenibilidad de productos y
servicios a lo largo de todo su ciclo de vida. Este proceso considera factores ambientales desde
la fase de disefio, analizando el consumo de recursos, la eficiencia energética, las emisiones
de CO2 y la gestion de residuos. A través de la seleccion de materiales sostenibles, la
minimizacién de impactos durante |a fabricacion, el transporte y el uso, y la maximizacion de la
reciclabilidad al final de su vida util, el Ecodisefio contribuye a la reduccién de la huella
ecologica. Este enfoque no solo persigue la mejora continua en la eficiencia de los productos,
sino que también fomenta la innovacion tecnoldgica para lograr soluciones méas responsables y
circulares. Ademas, se basa en principios como ei andlisis del ciclo de vida (LCA) para evaluar
los impactos ambientales de cada etapa del producto y facilitar la toma de decisiones
informadas y sostenibles,

En Grupo Forma 5 contamos tanto con certificados de Ecodisefio, en los que se garantiza la
optimizacion de transporte, mejoras en procesos fabriles, ahorro energético y facil
reciclabilidad, como con certificados de marca de calidad, garantizando un control de las
materias primas y sus procesos productivos, asi como una calidad duradera que sirva para
alargar por encima de la media la vida Util del producto.

Grupo Forma 5 dispone del certificado de Ecodisefio (ISO 14008) que asegura, desde la
concepeion del producto hasta su desecho, una sensibilidad especial y protectora por el medio
ambiente. Somos la primera empresa andaluza del sector con certificacién 1SO 9001 que se
traduce en: COMPROMISO, PRODUCCION, CALIDAD y SERVICIO con un proceso de mejora
continua.
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La Declaracion Ambiental de Producto (DAP), también conocida como EPD (Environmental
Product Declaration), es un informe estandarizado que ofrece datos cuantificados y verificabies
sobre el desempefio ambiental de un producto, material o servicio. Esta herramienta permite
evaiuar el impacto ambiental a lo largo de todo el ciclo de vida del producto, desde la extraccion
de materias primas hasta su uso final, abarcando produccion, logistica y disposicion. Su
elaboracion sigue estrictamente la Norma Internacional UNE-EN 1SO 14025, garantizando la
transparencia y la precision en la medicion de los efectos ambientales, permitiendo tomar
decisiones informadas y responsables en la gestién ambiental.

En Grupo Forma 5 abordamos cada uno de nuestros productos desde una perspectiva integrall,
evaluando su impacto ambiental en profundidad. Analizamos aspectos como el potencial de
calentamiento global, el agotamiento de recursos, y los consumos energéticos derivados de
recursos fosiles o renovables en cada fase del proceso. Nuestro compromiso es optimizar cada
disefio para reducir su huella ecoldgica, buscando siempre la maxima eficiencia. Asi, nos
esforzamos por crear productos que no solo respondan a las necesidades de nuestros clientes,
sino que también contribuyan de manera positiva al cuidado de nuestro entorno y al bienestar
del planeta.

Nuestros DAPs reflejan fielmente nuestro modelo de Ecodisefio, proporcionando informagcion
detallada sobre el impactc medicambiental de cada uno de nuestros disefios. Estos
documentos permiten a los usuarics consultar aspectos clave como los materiaies utilizados, el
ciclo de vida del producto, los residuos generados, el consumo de agua y otras métricas
relevantes. La publicacion de los DAPs es una iniciativa estratégica de Grupo Forma 5 para
destacar en el sector mediante la transparencia en nuestros procesos productivos, poniendo a
disposicion de todos nuestras métricas de sostenibilidad y demostrando nuestro compromiso
con ta gestion ambiental responsable.

Gestidn de Residuos

En Grupo Forma 5 cada paso de nuestra produccion estd orientado hacia la sostenibilidad,
incluida la gestion de los residuos derivados de la produccién o los generados por el uso de
nuestros productos.

Los residuos generados en el proceso de fabricacion son gestionados de manera rigurosa por
gestores autorizados, cumpliendo con la legislacion vigente, Ademds, contamos con una
instalacion propia de depuracién equipada con un tratamiento fisico-quimico que procesa los
residuos liquidos provenientes de la linea de pintura. Toda el agua fratada es redirigida a la
‘Estacion Depuradora Municipal’', evitando cualquier vertido al entornc. En cuanio a los
Compuestos Orgénicos Persistentes (COPs), Grupoc Forma 5 asegura que no empleamos
productos que los contengan, respaldados por el compromiso escrito de nuestros proveedores
de productos quimicos. Todos nuestros procesos estan certificados conforme a la norma I1SO
14001, lo que refleja nuestro firme compromiso con la sostenibilidad y la gestion ambiental
responsable

En 2024 y 2025 hemos logrado una importante innovacién en el tratamiento de residucs
mediante el inicio desde principios del afio 2024, de una colaboracion con nuestro principal
proveedor de tableros de melamina, FINSA. Esta alianza nos permite devolver los residuos
generados en nuestra fabrica a su cadena productiva, cerrando el ciclo de produccién del
material.

Gracias a la innovacién de FINSA vy al apoyo logistico de Grupo Forma 5, los desechos de
melamina generados en nuestras instalaciones son recolectados y reenviados a su proveedor,
FINSA se encarga de procesar estos residues, asegurando que un alto porcentaje de ellos se
reutilice para la fabricacion de nuevos tableros de melamina. Este proceso de circularidad en la
produccion y el tratamiento de la melamina marca un hito en nuestra estrategia de
sostenibilidad, ya que optimiza el uso de los recursos y minimiza el impacto ambiental asociado
a la fabricacion de este material.

En términos cuantitativos, de las 4.512 tfoneladas de tableros de melamina previstas
anualmente en nuestra produccion, alrededor de 3.253 toneladas corresponden a melamina
reciclada, lo que representa el 72% del total utilizado cada afio. Este avance no solo contribuye
significativamente a la reduccion de residuocs, sino que también refuerza nuestro compromiso
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con la economia circular y la sostenibilidad en nuestra cadena de suminisiro.
MAPA DE OBJETIVOS

En Grupc Forma 5 hemos implementado a lo largo de los afios estrategias para mitigar las
emisiones de carbeno, conscientes de que este proceso es un desafic a largo plazo, no una
solucion inmediata.

En los proximos afios nos enfocaremos en optimizar la reduccion de emisiones industriales,
mejorar la eficiencia energética, aplicar principios de eco-disefio y realizar un analisis
exhaustivo de las emisiones de Alcance 3, como parfe de nuestra estrategia integral de
sostenibilidad y gestion ambiental.

A continuacion, se detallan los principales objetivos adoptados para avanzar en este
COompromiso;

Reducir nuestras
emisiones directas,

Implementaremos nuevas
medi-das y accionss de
sostenibilidad para reducir
estas emisiones,

En 2025, emitimos 360,3 Jopg-
ladas de COZ, una reduccidn del
403 respectg a nuestras
emisinnesen 2022,

y TR

— I o s ‘.
EN 2030 |
N 203t J

< ,-r-

Estarermos por debaje de las

500 toneladas de £O2 gguiya-

lente como media en el trienio
2030-32.

Incrementar en an 5% ef pso de
energis renovable respecto
a total.

Kugvas actiones de
sastenibilidad en este aspecto,
incidiendo en k generacion de

energia limpia.

El porcentale de energfa (E00¥AS,
hlede 2025 es del 23% del con-
sumc total actuatk,

Lograremos que [2 anergia
renovable represents al me-
nos el 32% del consume
tg-1al tomo media en af
trienio 2030-32.

Mejorar el estadio del cikulo
de nuestras emisiones de
Alcarice 3.

Implementar nueves modelos

de medicidn gue cubranlas

emisiones de sste Alcance
1an absiracto.

Ahoramismo calculamos el Alcag:

ce 3 en base 3l CO? emitido poriz

movilidad de nuestros empleadas
yeltransporte de productos.

Reducir nuestra huefla de
car-heng hasta fas 10.000
enela-das de CO2 equivalente
segan los medidores
actuates.

Emplementar nuevas acciones
de sostenibilidad que reduzean
nuesiros Alcances 1,2y 3.

Implementarun sistema ypiver-
sai de tarjstas de visita virtuales.

Fomentaremios &l uso de este
dispositive al mismo tiempo que
lo optimizaremos.

B 2025 nuestra huella de car-
hona fue de 11.378,1 toneladas
de CO2 equivalente,

Tendrembs al menos tres
indix mds para
calcular el Alcance 3.

Reducir en un 30% las fongla-
das de COZ2 equivalente como
media ¢n ¢l trignio 2030-32,

Hermos implementade por pli-
mera vez su uso, estando en
perfode de prueba actualmente,

Todos nuestros empleados
usa-gineste sistemagn
2026,

5. INFORMACION SOBRE ASUNTOS SOCIALES Y LABORALES

Igualdad y Diversidad

En Grupo Forma 5, adoptamos como filoscfia fundamental la promocidn de la tolerancia y la
igualdad de oportunidades en el acceso al desarrollo profesional. Nos comprometemos a
erradicar cualquier circunstancia que pueda vulnerar los derechos de las personas, velando
siempre por su dignidad y bienestar.

De igual manera, abordamaos con firmeza cualguier forma de discriminacion, ya sea por motive
de sexo, raza, religion, opiniones politicas o cualquier otra razén, promoviendo un entorno
inclusivo, respetuoso y equitativo.

Para reforzar nuestro compromise, Forma 5 cuenta con un Plan de Igualdad que establece
acciones clave para garantizar la equiparacion de condiciones entre géneros, promoviendo un
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entorno laboral inclusivo y equitativo para todos.

Grupo Forma 5 refleja una paridad de género en su equipo que se asemeja al porcentaje
publicado por el INE sobre las industrias manufactureras en Espafia, con una representacion
femenina cercana al 30%, en linea con la media del sector.
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Un total de [04 mujerestrabajan £l crecimiento porcentual de
en la empresa, fo que supone 2l personas trabajadoras en 2024
32% de nuestra plantilia. de Grupo Forma 5 fue muy sini-

lar entre muferes y hombres.

Hombres 68% Hombres 65%
B Muferes 32% EE Mujeres 35%

Igualdad en puestos de responsabitidad

En Grupo Forma 5 estamos profundamente comprometidos con la igualdad de género y la
creacion de un entorno inclusive que promueva el desarrollo de las mujeres en todos los
niveles de la organizacion. Reconocemos que la presencia femenina en puestos de
responsabilidad es un factor clave para la innovacién y el crecimiento, tanto a nivel empresarial
como humano.

Actualmente, contamos representacién de mujeres en carges de responsabilidad dentro de
nuestra estructura, lo que representan avance significativo hacia la paridad en un sector
tradicionalmente ocupado por hombres, aunque somos conscientes de que alin queda camino
por recorrer para cumplir con los estandares de igualdad.

Como medida, en Grupo Forma 5 estamos apostando por aumentar la representacién femenina
en cargos estratégicos y asi garantizar que nuestras politicas y practicas continlen
promoviendo una verdadera cultura de igualdad y respeto en todos los niveles de la
organizacion.

Plan de igualdad

En Grupo Forma 5, adoptamos como filosofia fundamental la promocidn de la tolerancia y la
igualdad de oportunidades en el acceso al desarrollo profesional. Nos comprometemos a
erradicar cualquier circunstancia que pueda vuinerar los derechos de las personas, velando
siempre por su dignidad y bienestar.

De igual manera, abordamos con firmeza cualquier forma de discriminacion, ya sea por motivo
de sexo, raza, religion, opiniones politicas o cualquier otra razdn, promoviendoe un entorno
inclusivo, respetuoso y equitative

Para reforzar nuestro compromiso, Forma 5 cuenta con un Plan de lgualdad, establecido como
requisito legal para empresas de su tamano desde 2020. Este plan, desarrollado a partir de una
auditoria retributiva, aborda diversos aspectos clave de la organizacion, tales como el perfil de
la plantilla, los procesos de coniratacidén y promocion, las formaciones en materia de igualdad y
las medidas de prevencion del acoso sexual. Ademas, establece objetivos en materia de
igualdad, abarcando la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, formacién en materia
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de igualdad para todo el personal, la garantia de igualdad retributiva por trabajos de igual valor
o la difusién continua de politicas de conciliacion y corresponsabilidad mediante campafas
internas.

Gracias a su implementacion, garantizamos la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, eliminando cualquier forma de discriminacion por razon de sexo.

Grupc Forma 5 refleja una paridad de género en su equipo gue se asemeia al porcentaje

publicado por el INE sobre las industrias manufactureras en Espafa, con una representacion
femenina cercana al 30%, en linea con [a media del sector.

y

= _
Ut total e o4 mujeres trabajan EE cretimiento porcentual de
#3 |2 emprese, o que supang el personas trabajadoras en 2024
2% de nuesira plantilia. de GYups Forma § fue may sifi-

far entre mojeres ¥ hombres.

Hombres 68% . Hombres 65%
B2 Mujeres 33% BB 2ujeres 35%

En Grupo Forma 5 estamos profundamente comprometidos con la igualdad de género y la
creacion de un entorno inclusivo que promueva el desarrolle de las mujeres en todos los
niveles de la organizacion. Reconocemos que la presencia femenina en puestos de
responsabilidad es un factor clave para la inhovacion y el crecimiento, tanto a nivel empresarial
como humano.

Actualmente, contamos representacién de mujeres en cargos de responsabilidad dentro de
nuestra estructura, lo que representa un avance significativo hacia la paridad en un sector
tradicionalmente ocupado por hombres, aungue somos conscientes de que aln queda camino
por recorrer para cumplir con los estandares de igualdad.

Como medida, en Grupo Forma 5 estamos apostando por aumentar la representacion femenina
en cargos estratégicos y asi garantizar que nuestras politicas y practicas continden
promoviendo una verdadera cultura de igualdad y respeto en todos los niveles de la
organizacion.

Nuestro taiento humano

En Grupo Forma 5, el respeto a la dignidad de todas las personas es ¢l pilar de nuestra filosofia
organizacional. Nos comprometemos a crear un entorno laboral que valore la libertad vy el
bienestar de cada individuo, protegiendo su dignidad en todo momento.

Contamos con un equipo de 324 personas trabajadoras, cuyo talento humano, diverso y
enriquecedor incluye tanto profesionales con mas de 30 afos de experiencia en la empresa
como nuevos talentos que se suman a nuestra familia cada afio. Este equilibrio favorece un
ambiente de intercambio de ideas, colaboracion y sinergia, donde se recanocen tanto los logros
colectivos como el talente individual que lo hace posible.
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= CONTRATACIONES EN EL ULTIMC ARO

= Y 54 contrataciones, que representan el 17% de las
personas trabajadoras totales,

BECAS DE FORMACION ANUALES

Através de un acuerdo entre Forma 5 y fa Cimara
de Comercio de Sevilla.

&

Plantilla en Grupo Forma 5

Mas del 50% de nuestra plantilla ha formado parte de la empresa durante mas de 10 afios,
reforzando nuestro compromiso con el desarrolio profesional interno. 7 de cada 10 trabajadores
llevan en la empresa al menos 2 afios.

ANTIGUEDAD EN AUMENTO DE
LA EMPRESA LA PLANTILLA
- 300
) MAS DEL L O
R e g mnnni 280
, Y 0 n i i | !!
' FORMA PARTE DE ﬁ % 260
LA EMPRESA DESDE N N
HACE 10 AROS 0l Bk
MEy del 50 de Auestra plantile ha Formado pane de 7 decada 10 trabajaderes leian enla 1z empresa ha aumeaiade su plastilia ¢l
Ia emgresa durante mis de 10 aios, reforzando emprasa al menos 2 afics itlno afio de 288 a 124 personss
nutshro con pramiso con ¢l desarolio profesions! trkzjadoras, Jo que Sapane vo aumente
intersi. pefceatnal de 12.5 puntos.

En Jos dltimos afnos, el Departamento de Recursos Humanos ha introducido diversos beneficios
para la plantilla:

« ‘Por tu milla extra’, que reconace la consecucion de logros empresariales por parte de las
personas trabajadoras de la empresa

+ Programa ‘Recomienda’, para que un trabajador o trabajadora pueda referir candidatos a
puestos vacantes de [a empresa.

» Ayuda con la declaracion de ia renta mediante una empresa externa asociada.

« Votaciones para decidir el nombre de las salas de reuniones

Programas Comunicativos

En Grupo Forma 5 llevamos desde 2008 publicando semestralmente nuestro boletin interno de
comunicacién. ‘Informa’ tiene como objetivo visibilizar la aportacién a la empresa de sus
trabajadores, asi como informar de los ultimos lanzamientos de productos, las acciones
sociales llevadas a cabo o las Gltimas medidas de seguridad que se hayan implementado en
fabrica.

Una manera de humanizar el trabajo que nuestras casi 300 personas trabajadoras llevan a
cabo dia a dia sea en nuestras instalaciones centrales o en nuestros showrooms y coworkings.
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Bienestar Laboral

Para Grupo Forma 5, una empresa no es simplemente un conjunto de recursos orientados a la
obtencion de resultados econémicos, sino un colectivo de personas cuyo bienestar debe ser
promovido de todas las maneras posibles.

Su labor no debe enfocarse Unicamente en generar ingresocs, sino en alcanzar una
sostenibilidad integral, evitando la tentacién de los logros efimeros en favor de una perdurable y
equilibrada estabilidad.

El capital humano de Grupo Forma 5 es el mofor de nuestro proyecto, por lo que nos
comprometemos con su integracion, formacién, igualdad y seguridad. Nuestra conviccién es
que el éxito radica en el trabajo colaborativo y el esfuerzo conjunto

Prevencion de Riesgos Laborales

En Grupo Forma 5 establecemos como prioridad fundamental la proteccion de la salud vy
seguridad de nuestra plantilla, comprometiéndonos con la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en todos los niveles de la organizacion. Para ello, cumplimos rigurosamente
con la legislacion vigente y disponemos de un area especializada en Seguridad y Salud cuyo
objetivo es reducir al minimo los riesgos asociados a cada puesto de trabajo y garantizar un
entorno labora! saludable y seguro.

Nuestro Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales tiene como misién principal velar
por el cumplimiento de las normativas de seguridad, evaluar los riesgos especificos de cada
puesto y adoptar medidas preventivas continuamente. Ademas, se encarga de implementar
planes de emergencia y de mejora constantes destinados a mejorar el bienestar laboral y
reducir los riesgos laborales propios de nuestra actividad.

Nuestro indice de siniestralidad por cada 100.000 trabajadores en 2025 fue de 525 incidencias,
3.938 incidencias menos que la media del sector industrial en Espafia.
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CLASIFICACION DE
ACCIDENTES

Nuestro Departamento de PRL clasifica los accidentes
segtin su origen y su gravedad, aplicando posteriormente
una matriz de riesgo para promaover las nuevas medidas de
prevencién que se aplicarén ef préximo aiic.
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Mas del 50% de los accidentes laborales AT este afio corresponden a lesiones producidas por
causas musculo-esqueléticas o golpes, siendo claramente nuestros mayores problemas en
materia de prevencion. Ef resto de las lesiones se derivan de proyecciones, cortes,
gquemaduras, atrapamientos y caidas.
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En Grupo Forma 5, entendemos que la prevencidn de accidentes laborales y problemas de
salud comienza con la formacion faboral. Por ello, nos comprometemos a dotar a nuesiras
personas trabajadoras de los maximos conocimientos posibles en materia de seguridad y salud
laboral.

Nuestros departamentos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y Recursos Humanos
RR.HH.) colaboran estrechamente para ofrecer una amplia gama de cursos y formaciones
internas adaptadas a las necesidades de cada puesto. Ademas, para asegurar una respuesta
eficiente ante cualquier emergencia, llevamos a cabo simulacros periddicos, optimizande el
tiempo de reaccién del personal en situaciones criticas.

Dentro de nuestro programa de formacion preventiva, los trabajadores de Grupo Forma 5 han
tenido a su disposicion 51 formaciones con una carga lectiva de 30 horas. Ademas, hemos
realizado cursos especificos para cargos directivos dirigidos a mejorar la capacitacion de la
cadena de mando en materia basica de prevencion, contando estos cursos de 50 horas de
material.
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Salud de los empleados

Una de las maximas prioridades dentro del proyecto de bienestar laboral de Grupo Forma 5 es
consolidarse como una empresa referente en la proteccion de la salud de sus empleados. Con
este propdsito, se han adoptado diversas medidas que velan por su bienestar, tales como:

+ Implementacién de equipos de respiracién autdnomos para prevenir la inhalacion de gases
toxicos.

* Realizacién de mediciones higiénicas periddicas de nuestras instalaciones.
* Ejecucion de estudios ergondomicos.
+ Ofertar formacién especializada a nuestro equipo de personas.

* Dar voz a nuestras personas trabajadoras para conocer de primera mano las necesidades y
preccupaciones en materia de salud laboral de cada una.

La salud mental de los trabajadores es clave para crear un entorno lahoral préspero y
armonioso. Empleados con bienestar mental son mas creativos y colaborativos, lo que potencia
tanto su actitud como su rendimiento. Fomentar su bienestar mejora la retencién de talento,
reduce el ausentismo y fortalece el éxito organizacional.

Como parte de las actividades para mejorar la salud fisica y mental de nuestra plantitla, el
equipo de Londres ha implementado clases de yoga entre todas las perscnas gue trabajan en
nuestro showrocom. Asi, la plantilla de Reine Unido fortalece vinculos personales al mismo
tiempo que ejercita tanto su cuerpe como su mente.

Formacion de los empieados

Uno de nuestros valores fundamentales es la confianza en las personas y en su desarrolio
profesional y humano. Creemos firmemente que la formacion continua y la mejora constante de
nuestro personal son claves para afrontar cualquier desafio y mantener los altos estandares de
calidad que nos distinguen. Por ello, nos comprometemos a ofrecer a todo nuestro equipo las
oportunidades necesarias para su crecimiento profesional y su avance dentro de la empresa.

A lo largo del afio, ofrecemos una amplia gama de formaciones en areas tanto profesionales
como personales, con el objetivo de enriquecer las habilidades de cada miembro de nuestro
equipo. Estas oportunidades de aprendizaje contribuyen al fortalecimiento de sus trayectorias
laborales, favoreciendo su crecimiento individual y, a su vez, impulsando el éxito colectivo de la
empresa.

Guia de Recursos Humanos

La Guia de Recursos Humanos es e! manual que se le ofrece a cada nuevo frabajador o
trabajadora que se incorpora a Grupo Forma 5 y asi conozca de primera mano todos los
aspectos de la empresa, desde la historia de la misma, la normativa y conducta interna, los
motivos y permisos para bajas y altas laborales y otros beneficios adicionales que la empresa
ofrece a sus personas trabajadoras.

Este documento, entregado por nuestro departamento de Recursos Humanags el misme dia que
empieza a formar parte de [a empresa, sirve también como guia de actuacién en caso de
emergencias o accidentes laborales, ya que tiene incorporado el plan de actuacién en cada
supuesto. Con este documento queremos dar la maxima transparencia e informacién a
nuestros empleados, a la vez que agilizar ciertos procesos como la gestion de bajas y altas en
los que muchas veces se desconoce el protocolo.

Grupo Forma 5 cuenta con el Portal de la Persona Trabajadora, donde cada empleado podra
consuitar todos los aspectos relacionados con su némina y retribuciones.

Cada fabrica cuenta con fablones de informacion donde los empleados pueden enterarse de
las proximas formaciones, nuevas medidas de Prevencién u ofertas de promocién interna
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disponibles.
MAPA DE OBJETIVOS
La innovacién constante en el bienestar de nuestros empleados es una prioridad para Grupo

Forma 5. Es por ello que nos marcamos retos a corto y medio plazo para mejorar el dia a dia
de nuestros trabajadores y trabajadoras.

Sea en materia de prevencion, salud, formacion o la creacién de nuevas plataformas que dé
voz a las personas trabajadoras, siempre estamos pensando en mejorar
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6. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Grupo Forma 5 respeta y apoya publicamente el contenido de ia Declaracion Universal de
Derechos Humanos de Naciones Unidas, asi como la politica social de la Organizacién
Internacicnal del Trabajo y los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en el
gue se establece la eliminacion del trabajo forzoso o realizade bajo coaccion y la explotacion
infantil.

Todo ello conlleva la vigilancia del cumplimiento de una serie de criterios basicos, tanto en la
propia actividad como en la de proveedores y subconfratistas, relativos a la erradicacion de
cualquier actividad que represente un riesgo de vuineracidon de los derechos humanos, la
existencia de trabajo infantil y cualquier fipo de trabajo forzoso; respetando el derecho a la
libertad de ascciacion y de negociacion colectiva.

Actualmente, el Area RRHH, con el apoyo del Area Financiera y de la Direccion del Grupo,
lleva a cabo una actividad de vigilancia para identificar, gestionar y mitigar los potenciales
riesgos que puedan aparecer en este sentido en el seno del Grupo, apoyandose para ello en los
responsables de los diferentes departamentos y adoptando las medidas de respuesta
necesarias. No se han registrado denuncias por vulneracién de los derechos humanos.
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7. CODIGO ETICO

El Cédigo Etico es nuestra declaracién de convivencia en un entorno de trabajo justo y ético,
donde nuestro proyecto esté orientado hacia el cliente externo, pero también hacia el interior,
buscando colaborar conjuntamente para mejorar el ambiente de la empresa.

La implementacion de un Cédigo Etico sirve para que estos valores se transmitan entre todas
huestras personas trabajadoras, desde las mas experimentadas a los jovenes que empiezan a
trabajar con nosotros.

Este documento expone la cultura ética de nuestra empresa, dando valor a nuestro
comportamiento interno y externo, asi como dotando de una base juridica a los empleados que
crean verse en una situacion de injusticia o desigualdad.

La implementacién del codigo ético ha conselidado y estructurado las medidas de igualdad y
respeto previamente desarrolladas en Grupo Forma 5.

En Forma 5 trabajamos para ofrecer el mejor servicio en un entorno laboral éptimo, v siempre
bajo un estricto cédigo ético y de conducta. Por eso hamos creado el canal de denuncias,

El objetivo de este canal es dotar a nuestros trabajadores, proveedores y clientes de una

herramienta segura y confidencial para denunciar desigualdades o injusticias que se estén
produciendo en la empresa.
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La hase de nuestro Codigo Etico es la identificacién de nuestra MISION, implementar una
VISION y ser fieles a unos VALORES. La mision del Grupo Forma 5 es dual, por un lado,
ofrecer un servicio y unos productos a nuestros clientes de la maxima calidad y por otro el crear
un equipe humano con personas motivadas e implicadas en el proyecto. Nuestra visién es
ambiciosa, tanto a nivel de logros empresariales, de exportacién de la marca y de bienestar
laboral. Nuestros valores empiezan en la persona. Buscamos su desarrollo personal y
profesional al mismo tiempo que desarrollamos nuestra empresa de manera sostenible. Todo
elto llevando por bandera aspectos sociales como el respeto por la diversidad o la inclusién y
aspectos medioambientales como el compromiso en la lucha contra el cambio climatico.
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El Grupo cuenta con un Cadigo Etico aplicable a empleados y proveedores, que recoge el
compromiso con el respetc de los derechos humanos. Durante el gjercicio no se han recibido
denuncias por vulneracién de derechos humanos. El Grupo verifica, en sus procesos de
homologacién de proveedores, el cumplimiento de obligaciones faborales basicas, la
inexistencia de trabajo infantil y el respeto a la normativa laboral aplicable.

Durante el ejercicio, el Grupo no ha realizado un analisis formal especifico de riesgos en
materia de derechos humanos. No obstante, mantiene compromisos recogidos en su Codigo
Etico y en el Cédigo Etico para Proveedores, orientados al respeto de la dignidad de las
personas, la igualdad de trato, la no discriminacion, la prohibicion del frabajo infantil y forzoso, y
el respeto de [a libertad de asociacion y negociacién colectiva.

Durante 2025, no se han recibido denuncias por vulneracion de derechos humanos a través de
los canales habilitados. Asimismo, el Grupo realiza controles basicos en el proceso de
homologacién de proveedores, incluyendo la revision de obligaciones laborales y de Seguridad
Social.

Como plan de mejora, durante el proximo ejercicio el Grupo prevé formalizar un procedimiento
especifico de diligencia debida en derechos humanos, que permita identificar, evaluar, prevenir
y mitigar potenciales riesgos en la plantilla, proveedores y cadena de valor.

El Grupo mantiene una politica de tolerancia cero frente a la corrupcion, €l soborno, el fraude y
el blanqueo de capitales. Estos compromisos se recogen en el Cédigo Etico y se canalizan a
través de los procedimientos internos de cumplimiento y del canal de denuncias disponible para
empleados, proveedores y terceros.

Durante el ejercicio, no se han recibido denuncias relacionadas con corrupcion, soborno, fraude
o blangueo de capitales, ni se han confirmado incidentes en estas materias.

El Grupo realiza controles basicos en sus relaciones con terceros, incluyendo la revision de
proveedores, la formalizacion del Cédigo Etico para Proveedores y la supervision de
aportaciones a entidades sin animo de lucro.

8. APECTOS SOCIALES

Grupo Forma 5 es una empresa comprometida con el presente y el futuro de las comunidades
con las gue convive, buscando siempre contribuir de manera permanente a la generacion de
riqueza y empleo en sus distintos ambitos de actuacion.
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En consecuencia, apostamos por un comportamiento social basado en la responsabilidad y el
desarrollo econdmico-cultural de [as personas de nuestra comunidad, ensalzando valores como
la igualdad, la diversidad y fa justicia.

Cada afio, Grupo Forma 5 lleva a cabo diversas acciones sociales que reflejan nuestro
compromiso con la comunidad. Apoyamos iniciativas solidarias, colaboramos con
organizaciones locales y promovemos programas de responsabilidad social empresarial,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de aquellos que mas lo necesitan. Estas acciones son
parte integral de nuestra filosoffa, buscando generar un impacto positivo tanio en la sociedad
como en el entorno que nas rodea.

Recogida de ropa, alimentos y juguetes

Cada afio, Grupo Forma & lleva a cabo diversas campafias de recogida de alimentos, ropa y
juguetes, con el objetivo de contribuir al bienestar de quienes mas lo necesitan. En
colaboracién con el Banco de Alimentos de Sevilla, Caritas y Bioalverde, nuestros trabajadores
han unido esfuerzos para donar mas de 60 kilos de ropa y mas de 40 kilos de alimentos
durante la campafia de recogida de verano, una época especialmente critica cuando los
comedores infantiles permanecen cerrados. Asimismo, durante los tltimos meses del afio, se

organiza una campafia de recogida de juguetes para nifios desfavorecidos de nuesfra
comunidad.

Gracias a la generosidad de nuestros colaboradores y de la plantilla de Grupo Forma 5 se
donaron centenares de juguetes, llevando ilusién y esperanza a quienas mas lo necesitaban en
la época mas esperada del afio.

Academnia esPattio

Grupo Forma § impulsé en el afio 2022 la ‘Academia esPattio’ un centro de formacion que
permite a las personas trabajadoras de la empresa que lo deseen adguirir habilidades en
costura y tapizado.

El propdsito de esta formacion interna va mas alla de asegurar la calidad de nuestros
productos; se enfoca en fomentar el crecimiente y la motivacion de nuestro equipo. Al invertir
en el desarrollo profesional de cada trabajador, ofrecemos oportunidades para que adquieran
un cohocimiento mas profundo y especializado de su labor. De este modo, no solo optimizamos
el rendimiento, sino que fortalecemos su compromiso y satisfaccion, creando un entorno laboral
mas enriquecedor y productivo.

En 2024, la Academia esPattio sigue en crecimiento, ofreciendo constantemente nuevas vias
para la formacion interna de las personas trabajadoras de la empresa que quieran desarroliar
sus capacidades.

Donaciones de mobiliaric

Una parte del mobiliario disefiado y fabricado por el Grupo Forma 5 esta destinado a ser
exhibido en eventos, ferias y an nuestros showrooms. Este mobiliario requiere ser renovado
periddicamente, ya sea debido al lanzamiento de nuevos productos o al desgaste natural
ocasionado por su continuo uso.

Este mobiliario, aunque en su mayoria se encuentra en perfecto estado, no es adecuado para
su venta. Sin embargo, en lugar de desechar estos productos, optamos por destinarlos
generosamente a donaciones para ONG's y asociaciones locales. De esta manera, no solo
damos una segunda vida a nuestros disefios, sino que también contribuimos al bienestar de las
comunidades gue mas lo necesitan, reflejando nuestro compromiso con la responsabilidad
social y el impacto positivo en el entorno.

La dltima donacién se destind a dos ONG's nacionales (Disgenil* y Plena Inclusion Lierena) y a
la fundacién de una hermandad religiosa sevillana, Esta consistié en 45 piezas de mobiliario,

incluyendo sillas operativas, sillas colectivas y bucs de almacenamiento, con un valor estimado
de 3.000 euros.
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Manos Unidas

Grupo Forma 5 reafirma su compromiso con las causas sociales de nuestra comunidad
mediante donaciones periddicas anuales a Manos Unidas, una organizacion sin animo de lucro
espafiola que trabaja incansablemente desde hace méas de 65 afios para erradicar la pobreza y
promover el desarrolio humaneo en las comunidades mas desfavorecidas.

A través de sus proyectos de cooperacion, Manos Unidas defiende los derechos fundamentales
de las personas y promueve la justicia social, contribuyendo a la mejora de las condiciones de
vida y al empoderamiento de las comunidades. En Grupo Forma 5, nos enorgullece apoyar
esta noble labor, colaborando en la construccién de un futuro mas justo y solidario.

Asociacion Espaiiola contra el cancer

Grupo Forma 5 estd firmemente comprometido con las causas sociales que impactan
positivamente a nuestra comunidad. Como parte de este compromiso, realizamos donaciones
periddicas anuales a la AECC (Asociacion Espafiola contra el Cancer), una organizacion que
lidera la lucha contra el cancer en Espafia, apoyando la investigacion, el cuidado integral de los
pacientes y la sensibilizacion social.

La AECC, con su enfoque en la prevencidn, el tratamiento y la mejora de la calidad de vida de
los enfermos de cancer, es un referente nacional en la promocion de la salud y el bienestar. En
Grupo Forma 5, estamos orgullosos de contribuir a erradicar esta enfermedad que tanto afecta
a nuestra sociedad.

Bioalverde

Bioalverde es una empresa ecologica ubicada en Sevilla, dedicada a la produccion de
productos ecoldgicos y a la realizacién de diversas actividades y ayudas sociales en la
comunidad. Su enfoque sostenible y socialmente responsable se refleja en sus operaciones
diarias, promoviendo el bienestar ambiental y social.

Este afto, Grupo Forma 5 ha establecido un acuerdo de colaboracién con Bioalverde, con el
propésito de trabajar conjuntamente en proyectos futuros. Este convenio permitird fortalecer el
compromiso de ambas entidades con la sostenibilidad, apoyando iniciativas que contribuyan
tanto al desarrollo local como a la mejora del entorno social y medicambiental.

Convenios con Centros Educativos Locales

En Grupo Forma 5 estamos comprometidos con el desarrollo del talento joven de nuestra
comunidad, por lo que mantenemos convenios de colaboracién con diversos centros
educativos.

A través de nuestra alianza con la Cémara de Comercio de Sevilla, ofrecemos puestos
formativos a estudiantes de formacién profesional, brindandoles la oportunidad de aprender en
un entorno real de trabajo y adquirir habilidades practicas que complementen su educacidon
tedrica. Ademds, en ocasiones anteriores hemos establecido acuerdos con prestigiosas
instituciones como la Universidad de Sevilia, Cajaso! y la Universidad L.oyola.

Estos convenios permiten reforzar nuestra relacion con la comunidad educativa de nuestra
zona, generandose una simbiosis que dara lugar a jovenes profesionales perfectamente
formados para el mundo laboral actual.
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9.- INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE






