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À PROPOS DE 
NOUS
Fondé en 1982 par Gordiano Fernández, le Grupo Forma 5 est devenu l’un des 
plus grands fabricants de mobilier de bureau en Espagne grâce à sa spéciali-
sation dans la conception, l’ergonomie et la fabrication de produits efficaces et 
de qualité supérieure. Un exemple de la compétitivité de l’entreprise est qu’ac-
tuellement 25 % des chaises de bureau exportées d’Espagne sont fabriquées 
dans nos installations. Aujourd’hui, le Grupo Forma 5 est un holding international 
présent dans de nombreux pays du monde, avec la ferme intention de continuer 
à s’étendre sur de nouveaux marchés. Tout cela combiné à l’ambition de poursui-
vre le développement durable, la création de richesses pour la communauté et 
la préservation de l’environnement.



La mission de toute entreprise moderne est de 
parvenir à un développement durable qui eng-
lobe la croissance de l’entreprise et de ses em-
ployés ainsi que le bien-être de la communau-
té et de son environnement. Au sein du Grupo 
Forma 5, le développement durable repose sur 
trois piliers : le bien-être social et le bien-être 
des travailleurs, la croissance économique lo-
cale et la protection de l’environnement. 

Notre politique sociale intègre les principes de 
respect, d’égalité et de diversité, en promou-
vant un environnement sûr et sain pour notre 
main-d’œuvre tout en favorisant le développe-
ment personnel et professionnel de nos em-
ployés, en mettant l’accent sur l’ergonomie et 
la sécurité au travail. 

En outre, nous œuvrons à la croissance éco-
nomique du Sud et de ses habitants, en sou-
tenant la formation des talents locaux et l’uti-
lisation des matières premières régionales, 
afin de porter la marque du Sud sur la scène 
mondiale. Dans le cadre de notre politique de 
durabilité, la préservation de l’environnement 
est également une composante essentielle. 
Depuis plus de 20 ans, nous mettons en œu-
vre diverses stratégies pour minimiser notre 
impact écologique.

Cependant, nous sommes conscients que 
les progrès réalisés ne sont pas suffisants, 
c’est pourquoi nous encourageons l’innova-
tion et la recherche constantes. À cet égard, 
nos équipes chargées de la R&D et de l’envi-

ronnement évaluent et mettent en œuvre en 
permanence de nouvelles initiatives qui nous 
permettront d’évoluer vers un avenir plus du-
rable et plus respectueux de l’environnement. 

Ces efforts sont reflétés dans notre rapport 
sur le développement durable 2024, qui dé-
taille les actions mises en œuvre et les progrès 
réalisés. Bien que le voyage soit toujours en 
cours, nous sommes convaincus que la déter-
mination de nos collaborateurs nous permet-
tra d’atteindre nos objectifs de développement 
durable dans un avenir proche.

Rubén Fernández.
CEO - Grupo Forma 5

“La détermination de 
notre personnel nous 
permettra d’atteindre 

nos objectifs de 
développement durable 
dans un avenir proche.”

4



NOS 
MARQUES
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Forma 5 est l’une des marques leaders dans le secteur du mobilier de bu-
reau et des sièges en Espagne, avec plus de 40 ans d’expérience dans le 
secteur de la fabrication. Notre engagement ferme en faveur de l’innovation 
constante et de l’optimisation des processus de production a consolidé nos 
conceptions comme des références en matière d’ergonomie et d’esthéti-
que sur le marché. Chacun de nos produits reflète une identité distinctive 
qui intègre la qualité visuelle, un design industriel avancé et l’utilisation de 
matières premières de haute qualité. En outre, nous intégrons constamment 
des technologies de pointe de plus en plus durables et respectueuses de 
l’environnement dans nos conceptions, améliorant ainsi l’expérience de l’uti-
lisateur et l’impact environnemental de nos produits..

Forma 5 Catalog  ↓
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https://www.forma5.com/wp-content/uploads/2024/07/Revista-Forma-5.pdf
https://www.forma5.com/wp-content/uploads/2024/07/Revista-Forma-5.pdf


1.500 250
CHAISES / JOUR

PIÈCES MÉTALLIQUES PAR JOUR
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Notre marque de sièges souples est basée sur la lumière, la couleur et la 
chaleur du Sud, inspirant nos conceptions dans ce secteur florissant du 
mobilier. Nous cherchons à transformer les espaces de travail et d’accueil 
grâce à des solutions innovantes qui combinent une approche humai-
ne, contemporaine et inclusive. Chaque produit est conçu pour améliorer 
les interactions humaines, en en faisant l’axe central des environnements 
quotidiens. esPattio reflète l’essence unique de notre terre, en intégrant la 
créativité, la fonctionnalité et l’éco-conception dans chaque produit, dans 
le but d’offrir une valeur distinctive dans chaque espace qu’ils occupent.

esPattio Catalog  ↓
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https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2021/11/esPattio-catagolo-general.pdf
https://espattiobrand.com/wp-content/uploads/2021/11/esPattio-catagolo-general.pdf


CLASSE MONDIALE

DESIGNERS19
PLUS QUE

DESIGNS 
EXCLUSIFS 9



VIDÉO
PRÉSENTATION

FORMA 5 VIDÉO ESPATTIO VIDÉO
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NOS 
INSTALLATIONS
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Notre situation dans le sud de l’Europe nous permet de nous inspi-
rer de la riche histoire et du mélange des cultures qui se sont suc-
cédé en Andalousie au fil des siècles. Notre identité s’inspire de 
la beauté unique de l’Alhambra, de la bravoure du cheval andalou 
lorsqu’il traverse les dunes de Doñana ou de l’excellence artisti-
que de chacune des œuvres de Picasso. Cette identité, associée 
à notre engagement clair en faveur de l’innovation, de l’ergonomie 
et de la durabilité, nous a permis de devenir l’une des principales 
entreprises du secteur du mobilier d’espace de travail en Espagne.

Informations sur l’entreprise

Grupo Forma 5 S.L.U. 
Est. 1982 
C/Acueducto, 12-14 
Pol. Ind. Ctra. de la Isla 
41703 / Dos Hermanas (Seville)

Contact

[+34] 954 931 980 
info@forma5.com 
forma5.com/en 
espattiobrand.com/en

UNE VISITE DE NOS INSTALLATIONS
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ENTRY

1º FLOOR

ENTRY

ENTRY

Le siège du Grupo Forma 5 se trouve dans la zone industrie-
lle de La Isla, située dans la région métropolitaine de Séville, 
capitale de l’Andalousie, dans le sud de l’Espagne.

PLANS DE NOS 
INSTALLATIONS

Point de rassemblement principal

LECTURE DE LA CARTE

Point de rassemblement alternatif

Bureaux

Usine de bilaminés

Logistique

Parking

Usine d’usinage de chaises

Usine de vernissage

Showroom

Assemblée des présidents
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Depuis plus de 20 ans, le Grupo Forma 5 s’est engagé dans l’expansion 
internationale, qui constitue l’un des piliers de l’entreprise. Aujourd’hui, 
nous disposons de six salles d’exposition et de trois espaces de cowor-
king dans le monde entier, d’où nous faisons connaître nos produits 
aux différents marchés sur lesquels nous opérons. Parallèlement, nous 
avons participé à de nombreux événements internationaux, tels que la 
Clerkenwell Design Week à Londres ou la Paris Design Week.

Showroom París 
24 Rue Juge 
75015 París 
+33 01 46 22 61 24

Showroom Barcelona 
Carrer de València, 214 
08011, Barcelona 
+34 630 008 374

Showroom Madrid 
Calle Alcalá, 57 
28006 Madrid 
+34 915 934 958

Showroom Londres 
4th Floor Poppy Building 
8 Brewhouse Yard 
London EC1 
+44 (0)20 7490 8421

Showroom Dubai 
Office Nº 2003, 20/F 
Fortune Tower – C1 
Torres Jumeirah Lakes 
+971 (0) 4 431 3201

Showroom Riad 
Olaya Tahliya Intersection 
Motoon Tower, 3rd Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 
+966 (0) 506770812

Coworking Lyon 
9 Rue du BAT d’Argent 
69001, Lyon 
Torres Jumeirah Lakes 
+33 6 87 90 31 04

Coworking Múnich 
Freddie-Mercury-strabe, 5 
80797 Múnich 
+49(0)15259545863

Coworking Varsovia 
The Shire – Warsaw Spire, 
Edificio C, Plac Europejski  
2 00 - 844 Warszawa 
+48 608 321 928

PRÉSENCE 
INTERNATIONALE
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DÉCALOGUE DE 
LA DURABILITÉ
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Au sein du Grupo Forma 5, nous sommes profondément attachés aux 
objectifs de développement durable promus par les Nations unies. Nous 
comprenons que ce n’est qu’en nous engageant fermement à atteindre 
ces objectifs que nous construirons une industrie non seulement durable, 
mais aussi prospère et pertinente pour l’avenir. Nous pensons que le pro-
grès de notre activité doit permettre aux générations futures de profiter de 
la conception et de la fabrication de meubles avec le même enthousias-
me et la même valeur que nous le faisons aujourd’hui. Cette vision nous 
pousse à être responsables vis-à-vis de notre environnement, en innovant 
sur l’impact environnemental de nos produits et sur le bien-être social de 
notre communauté.

Réduire l’empreinte carbone de 
l’entreprise en collaborant à des 
projets de développement dura-
ble.

Mise en place d’une chaîne d’approvi-
sionnement incluant des fournisseurs 
nationaux et locaux, générant ainsi de 
la richesse dans les différents environ-
nements dans lesquels notre groupe 
opère.

Investissement dans la technologie 
de conception circulaire, le recycla-
ge et le reconditionnement de nos 
produits.

Nous nous engageons à utiliser des ma-
tériaux durables dans nos créations.

Réduction progressive de nos émis-
sions directes et indirectes jusqu’à 
ce que nous atteignions nos objectifs 
commerciaux.

Job opportunities and professional 
growth in our areas of influence.

Application d’un code d’éthique, 
tant en interne qu’auprès des four-
nisseurs, qui s’identifie aux valeurs 
de coexistence entre les person-
nes et avec l’environnement exi-
gées par le monde d’aujourd’hui.

RÉDUIRE LES INÉGALITÉS

PRODUCTION ET CONSOMMATION 
RESPONSABLES

VIE TERRESTRE      ECOSYSTE-
MES

L’ACTION CLIMATIQUE

INDUSTRIE, INNOVATION 
ET INFRASTRUCTURE

VILLES ET COMMUNAUTÉS 
DURABLES

TRAVAIL ÉQUITABLE ET                                      
CROISSANCE ÉCONOMIQUE

Engagement en faveur de la formation 
interne, offrant à nos employés la possibi-
lité de développer leurs compétences.

Lutter pour l’égalité, l’inclusion et 
la diversité sur le lieu de travail.

L’ÉGALITÉ DES SEXES

UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ
Amélioration continue de la sécuri-
té au travail et de la prévention des 
accidents, afin de garantir le bien-
être physique et mental de nos 
employés.

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

ENGAGÉ DANS LE DÉVELOPPE-
MENT DURABLE

En savoir plus sur les objectifs de développement durable 
des Nations unies pour 2030.
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CARTE DES 
OBJECTIFS
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Renforcer notre soutien aux 
communautés les plus défavo-

risées de notre société.

Partenariat avec des organisa-
tions locales et soutien par des 

dons et des actions sociales 
régulières.

Dons réguliers à Manos Unidas, 
AECC, Cáritas, Banco de Ali-

mentos et Bioalverde.

Mettre en œuvre un système 
de donation optimisé, avec 100 
% de nos partenariats alignés 

sur les objectifs de développe-
ment durable.

Réduire de 25 % le nombre 
d’accidents du travail sur cinq 

années civiles.

Mise en œuvre progressive 
de mesures de prévention 

des risques professionnels et 
participation active des travai-

lleurs.

3 140 incidences pour 10 000 
personnes actives en 2023.

Clôturer la période quinquen-
nale 2030-34 avec 2355 ac-
cidents du travail en moyenne 
pour 10 000 travailleurs par an.

Réduire nos émissions direc-
tes à 500 tonnes d’équivalent 

CO2.

Nous mettrons en œuvre de 
nouvelles mesures et actions 

de développement durable 
pour réduire ces émissions.

En 2023, nous émettons 547 
tonnes d’équivalent CO2 dans 
le cadre de notre programme 

Scope.

Nous serons en dessous de 
500 tonnes d’équivalent CO2 
en moyenne par an au cours 
de la période triennale 2030-

32.

Conception d’un futur produit 
neutre en carbone.

Élaborer un plan pour conce-
voir un modèle qui réponde aux 
normes nécessaires et le met-
tre en œuvre en tant que futur 

produit.

Nous n’avons pas de « produits 
neutres en carbone

Concevoir un produit « neutre 
en carbone » qui sera lancé au 
cours de la période 2030-39.

Inclure des finitions durables 
en partenariat avec d’autres 
organisations dans au moins 
20 % des projets d’esPattio.

Conclure des accords de co-
llaboration avec des organisa-
tions pour travailler ensemble 
à l’intégration de ces finitions.

Nous avons des finitions dura-
bles sur deux produits : Platero 
et Brisa, avec des poignées en 

cuir d’Ubrique.

Au moins 20 % des modèles es-
Pattio auront une finition durable 

disponible.

OBJECTIF PROCESSUS IN 2024 IN 2030

Nos objectifs commerciaux sont alignés sur le dévelo-
ppement durable et les objectifs scientifiques des Na-
tions unies (SBTi), auxquels nous avons officiellement 
souscrit depuis 2022. 

Dans cette section, vous trouverez un résumé des ob-
jectifs que nous nous sommes fixés pour faire de la 
planète un meilleur endroit pour les générations à venir, 
en laissant une industrie de l’ameublement forte, saine 
et durable.

CARTE DES OBJECTIFS
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IMPACT DANS LA 
COMMUNAUTE
Grupo Forma 5 est une entreprise engagée dans le présent et 
l’avenir des communautés dans lesquelles elle vit, cherchant tou-
jours à contribuer de manière permanente à la création de riches-
ses et d’emplois dans ses différents domaines d’activité. 

Par conséquent, nous nous engageons à adopter un comporte-
ment social basé sur la responsabilité et le développement éco-
nomique et culturel des personnes de notre communauté, en prô-
nant des valeurs telles que l’égalité, la diversité et la justice. 

De plus, le Grupo Forma 5 est un signataire officiel du Pacte des 
Nations Unies, appliquant dans notre entreprise les principes de 
base de la défense des droits de l’homme, du travail et de l’envi-
ronnement qui affectent notre communauté.



ÉGALITÉ
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Le Grupo Forma 5 reflète une parité hommes-femmes dans son 
équipe qui est similaire au pourcentage publié par l’INE sur les 
industries manufacturières en Espagne, avec une représentation 
féminine proche de 30 %, en ligne avec la moyenne du secteur.

Au total, 84 femmes travaillent 
dans l’entreprise, ce qui repré-

sente 30 % de notre effectif.

Men 70%

Women 30%

Au sein du Grupo Forma 5, notre philosophie fondamentale est de 
promouvoir la tolérance et l’égalité des chances dans l’accès au 
développement professionnel. Nous nous engageons à éradiquer 
toute circonstance susceptible de violer les droits des personnes, 
en veillant toujours à leur dignité et à leur bien-être.

De même, nous nous attaquons fermement à toute forme de dis-
crimination, qu’elle soit fondée sur le sexe, la race, la religion, les 
opinions politiques ou toute autre raison, en promouvant un envi-
ronnement inclusif, respectueux et équitable. 

Pour renforcer notre engagement, Forma 5 dispose d’un plan d’éga-
lité qui établit des actions clés pour garantir des conditions égales 
entre les hommes et les femmes, en promouvant un environnement 
de travail inclusif et équitable pour tous.

Le pourcentage de croissance 
de la population active en 2024 
dans le Grupo Forma 5 est très 
similaire pour les femmes et les 

hommes.

Men 52%

Women 48%

L’ÉGALITÉ ET LA DIVERSITÉ
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Au sein du Grupo Forma 5, nous sommes profondément engagés 
en faveur de l’égalité des sexes et de la création d’un environne-
ment inclusif qui favorise le développement des femmes à tous les 
niveaux de l’organisation. Nous reconnaissons que la présence 
de femmes à des postes de responsabilité est un facteur clé de 
l’innovation et de la croissance, tant au niveau de l’entreprise qu’au 
niveau humain. 

Les femmes sont actuellement représentées à des postes de res-
ponsabilité au sein de notre structure, ce qui représente une avan-
cée significative vers la parité dans un secteur traditionnellement 
occupé par des hommes, même si nous sommes conscients qu’il 
reste encore du chemin à parcourir pour satisfaire aux normes 
d’égalité.

Par conséquent, le Grupo Forma 5 s’est engagé à augmenter la 
représentation des femmes aux postes stratégiques afin de ga-
rantir que nos politiques et nos pratiques continuent à promouvoir 
une véritable culture de l’égalité et du respect à tous les niveaux 
de l’organisation.

L’ÉGALITÉ DANS LES POSTES DE 
DIRECTION

“Les politiques d’égalité et d’inclusion du Grupo Forma 5 
garantissent un environnement de travail exempt de toute 
discrimination fondée sur le sexe.”
Rocío Vega.
Département RH.
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Forma 5 dispose d’un plan d’égalité, qui constitue une obligation lé-
gale pour les entreprises de sa taille depuis 2020. Ce plan, élaboré 
sur la base d’un audit de rémunération, aborde divers aspects clés 
de l’organisation, tels que le profil de la main-d’œuvre, les proces-
sus de recrutement et de promotion, la formation à l’égalité et les 
mesures de prévention du harcèlement sexuel. Il fixe également 
des objectifs en matière d’égalité, notamment la prévention du har-
cèlement sexuel et sexiste, la formation à l’égalité pour l’ensemble 
du personnel, la garantie d’un salaire égal pour un travail de valeur 
égale et la diffusion continue des politiques de conciliation et de 
coresponsabilité par le biais de campagnes internes.

Grâce à sa mise en œuvre, nous garantissons l’égalité de traite-
ment et de chances entre les femmes et les hommes, en éliminant 
toute forme de discrimination fondée sur le sexe.

PLAN D’ÉQUITÉ
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PERSONNEL
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Au sein du Grupo Forma 5, le respect de la dignité de chacun est 
la pierre angulaire de notre philosophie organisationnelle. Nous 
nous engageons à créer un environnement de travail qui valorise 
la liberté et le bien-être de chaque individu, en protégeant leur 
dignité à tout moment. 

Nous avons une équipe de 288 employés, dont le talent humain 
diversifié et enrichissant comprend à la fois des professionnels 
ayant plus de 30 ans d’expérience dans l’entreprise et de nou-
veaux talents qui rejoignent notre famille chaque année. Cet équili-
bre favorise un environnement d’échange d’idées, de collaboration 
et de synergie, où les réalisations collectives et les talents indivi-
duels qui les rendent possibles sont reconnus.

NOTRE TALENT HUMAIN

81 recrutements, soit 28% du nombre total de salariés.

Grâce à un accord entre Forma 5 et la Chambre de 
commerce de Séville.

RECRUTEMENTS AU COURS DE L’ANNÉE ÉCOULÉE

BOURSES DE FORMATION ANNUELLES
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Ces dernières années, le département des ressources humaines a mis en place un certain nombre d’avan-
tages pour le personnel :

•	 Le prix « For your extra mile », qui récompense les réalisations professionnelles des employés de l’entre-
prise. 

•	 Le programme « Recommander », qui permet à un employé de recommander des candidats pour des 
postes vacants dans l’entreprise.

•	 Aide à la déclaration d’impôts par l’intermédiaire d’une société partenaire externe.

•	 Vote pour décider de la dénomination des salles de réunion.

LE PERSONNEL DE L’ENTREPRISE

300

280

263

288

260

240

L’entreprise a augmenté ses effectifs au cours 
de l’année écoulée, passant de 263 à 288 em-
ployés, soit une augmentation de 9,5 points de 
pourcentage.

AUGMENTATION DE LA 
MAIN-D’ŒUVRE

Plus de 50 % de notre personnel travaille dans l’entre-
prise depuis plus de 10 ans, ce qui renforce notre en-
gagement en faveur du développement professionnel 
interne.

50%
PLUS QUE

7 travailleurs sur 10 travaillent dans l’en-
treprise depuis au moins 2 ans.

TRAVAILLE DANS 
L’ENTREPRISE 
DEPUIS 10 ANS
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Au Grupo Forma 5, nous publions notre bulletin de communication 
interne tous les six mois depuis 2008. Informa’ vise à rendre visible 
la contribution des travailleurs à l’entreprise, ainsi qu’à informer sur 
les derniers lancements de produits, les actions sociales menées 
ou les dernières mesures de sécurité mises en œuvre dans l’usine.

Une manière d’humaniser le travail que nos près de 300 emplo-
yés effectuent quotidiennement, que ce soit dans nos installations 
centrales ou dans nos showrooms et coworkings.

“Le Grupo Forma 5 s’est engagé à offrir des opportunités 
d’emploi aux jeunes de notre communauté, à promouvoir 
leur développement professionnel et à favoriser 
l’émergence de nouveaux talents dans le Sud.”
José Ángel Fernández.
Département RH.

PROGRAMMES DE COMMUNICATION



NOTRE 
RESPONSABILITÉ 
SOCIALE
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Chaque année, le Grupo Forma 5 mène diverses campagnes de collecte 
d’aliments, de vêtements et de jouets, dans le but de contribuer au bien-être 
des personnes les plus démunies. En collaboration avec la Banque alimen-
taire de Séville, Caritas et Bioalverde, nos employés ont uni leurs forces pour 
donner plus de 60 kilos de vêtements et plus de 40 kilos de nourriture pen-
dant la campagne de collecte d’été, une période particulièrement critique où 
les cantines pour enfants sont fermées. 

En outre, au cours des derniers mois de l’année, une campagne de collecte 
de jouets est organisée pour les enfants défavorisés de notre communauté. 
Grâce à la générosité de nos collaborateurs et du personnel du Grupo Forma 
5, des centaines de jouets ont été donnés, apportant illusion et espoir aux 
plus démunis pendant la période la plus attendue de l’année.

Pour le Grupo Forma 5, il est important de prendre soin non seulement de 
notre terre, mais aussi des personnes qui y vivent. Car le Sud, sans ses ha-
bitants, n’est pas le Sud.

Chaque année, le Grupo Forma 5 réalise diverses actions so-
ciales qui reflètent notre engagement envers la communauté. 
Nous soutenons des initiatives de solidarité, collaborons avec 
des organisations locales et promouvons des programmes 
de responsabilité sociale des entreprises, contribuant ainsi au 
bien-être et au développement de ceux qui en ont le plus be-
soin. Ces actions font partie intégrante de notre philosophie, 
qui vise à générer un impact positif sur la société et l’environ-
nement qui nous entourent.

DONS DE VÊTEMENTS, DE 
NOURRITURE ET DE JOUETS
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+60kg
+40kg

+100  uds.

Dons en 
2024

Grâce à la généreuse donation de 
mobilier du Grupo Forma 5, nous avons 
pu améliorer nos installations et offrir un 
meilleur service à la communauté.
Disengil.
NGO

ALIMENTATION

VÊTEMENTS

JOUETS
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Le Grupo Forma 5 a lancé l’Académie esPattio en 2022, un centre de 
formation qui permet aux employés d’acquérir des compétences en 
couture et en tapisserie.

L’objectif de cette formation interne va au-delà de la garantie de la qua-
lité de nos produits ; il s’agit de favoriser la croissance et la motivation 
de notre équipe. En investissant dans le développement professionnel 
de chaque employé, nous leur offrons la possibilité d’acquérir une con-
naissance plus approfondie et plus spécialisée de leur travail. De cette 
manière, nous ne nous contentons pas d’optimiser les performances, 
mais nous renforçons également leur engagement et leur satisfaction, 
créant ainsi un environnement de travail plus enrichissant et plus pro-
ductif.

En 2024, l’Académie esPattio continue de se développer, offrant cons-
tamment de nouvelles voies de formation interne pour les employés qui 
souhaitent développer leurs compétences.

ACADÉMIE D’ESPATTIO

L’« Académie esPattio » comporte deux modalités, la 
tapisserie et la couture, divisées en modules de difficulté.

REMBOURRAGE ET COUTURE

L’année dernière, cinq de nos employés ont été 
formés à l’Académie esPattio.

FORMATIONS
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45 meubles 
donnés en 
2024 d’une 
valeur de 3 000 
€.

Une partie du mobilier conçu et fabriqué par le Grupo Forma 5 est desti-
née à être exposée lors d’événements, de foires et dans nos salles d’ex-
position. Ce mobilier doit être renouvelé périodiquement, soit en raison 
du lancement de nouveaux produits, soit en raison de l’usure naturelle 
causée par son utilisation continue.

Ces meubles, bien qu’ils soient pour la plupart en parfait état, ne sont 
pas adaptés à la vente. Cependant, au lieu de jeter ces produits, nous 
choisissons de les donner généreusement à des ONG et associations 
locales. Ainsi, non seulement nous donnons une seconde vie à nos créa-
tions, mais nous contribuons également au bien-être des communautés 
qui en ont le plus besoin, reflétant ainsi notre engagement en matière 
de responsabilité sociale et d’impact positif sur l’environnement. 

Le dernier don a été fait à deux ONG nationales (Disgenil* et Plena In-
clusión Llerena) et à la fondation d’une confrérie religieuse à Séville. Il 
s’agit de 45 meubles, dont des chaises opérationnelles, des chaises co-
llectives et des bacs de rangement, d’une valeur estimée à 3 000 euros.

DON DE MOBILIER

*Disgenil est une association qui vise l’intégration, la normalisation 
et l’amélioration de la qualité de vie des personnes handicapées.
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Le Grupo Forma 5 réaffirme son engagement envers les causes sociales 
de notre communauté en faisant des dons annuels réguliers à Manos 
Unidas, une organisation espagnole à but non lucratif qui travaille sans 
relâche depuis plus de 65 ans pour éradiquer la pauvreté et promouvoir 
le développement humain dans les communautés les plus défavorisées. 

À travers ses projets de coopération, Manos Unidas défend les droits 
fondamentaux des personnes et promeut la justice sociale, en contri-
buant à l’amélioration des conditions de vie et à l’autonomisation des 
communautés. Au sein du Grupo Forma 5, nous sommes fiers de sou-
tenir ce noble travail, en collaborant à la construction d’un avenir plus 
juste et plus solidaire.

MANOS UNIDAS

Le Grupo Forma 5 est fermement engagé dans des causes sociales qui 
ont un impact positif sur notre communauté. Dans le cadre de cet enga-
gement, nous faisons des dons annuels réguliers à l’AECC (Association 
espagnole contre le cancer), une organisation qui mène la lutte contre le 
cancer en Espagne, en soutenant la recherche, les soins complets aux 
patients et la sensibilisation sociale.

L’AECC, qui met l’accent sur la prévention, le traitement et l’amélioration 
de la qualité de vie des patients atteints de cancer, est une référence 
nationale en matière de promotion de la santé et du bien-être. Au sein 
du Grupo Forma 5, nous sommes fiers de contribuer à l’éradication de 
cette maladie qui affecte tant notre société.

ASSOCIATION ESPAGNOLE 
CONTRE LE CANCER
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Bioalverde est une entreprise écologique située à Séville, qui se con-
sacre à la fabrication de produits écologiques et à la mise en œuvre 
de diverses activités et aides sociales au sein de la communauté. Son 
approche durable et socialement responsable se reflète dans ses acti-
vités quotidiennes, promouvant le bien-être environnemental et social.

Cette année, le Grupo Forma 5 a établi un accord de collaboration avec 
Bioalverde, dans le but de travailler ensemble sur de futurs projets. Cet 
accord renforcera l’engagement des deux entités en faveur de la dura-
bilité, en soutenant des initiatives qui contribuent à la fois au dévelop-
pement local et à l’amélioration de l’environnement social et environne-
mental.

BIOALVERDE

Le soutien d’entreprises locales telles que le 
Grupo Forma 5 est essentiel pour générer 
un impact positif et durable dans notre 
communauté.
BIOALVERDE.
NGO
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Au sein du Grupo Forma 5, nous nous engageons à développer les je-
unes talents de notre communauté. C’est pourquoi nous avons conclu 
des accords de collaboration avec différents centres éducatifs.

Grâce à notre alliance avec la chambre de commerce de Séville, nous 
offrons des postes de formation aux étudiants en formation profession-
nelle, ce qui leur permet d’apprendre dans un environnement de travail 
réel et d’acquérir des compétences pratiques pour compléter leur for-
mation théorique. En outre, nous avons déjà conclu des accords avec 
des institutions prestigieuses telles que l’université de Séville, Cajasol 
et l’université Loyola.

Ces accords nous permettent de renforcer nos relations avec la com-
munauté éducative de notre région, en créant une symbiose qui don-
nera naissance à de jeunes professionnels parfaitement formés pour le 
monde du travail d’aujourd’hui.

LES ACCORDS AVEC LES CEN-
TRES ÉDUCATIFS LOCAUX

Notre accord avec le Grupo Forma 5 garantit 
à nos étudiants l’accès à des stages dans une 
entreprise leader du secteur manufacturier.
Chamber of Commerce
nstitution éducative.
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Représentation universelle égale 
dans l’entreprise conformément 

à la nouvelle loi sur la parité.

Recrutement sans discrimi-
nation, traitement équitable et 

exigences objectives.

30 % de nos employés sont des 
femmes.

La représentation des femmes 
travailleuses se situe entre 60 et 
40 % du nombre total de travai-

lleurs.

Représentation égale aux pos-
tes de responsabilité 

(loi sur la parité).

Système de promotion non dis-
criminatoire, formation à l’égalité 

et responsabilité sociale des 
entreprises.

Trois femmes occupent des pos-
tes à responsabilité.

Doubler le nombre de femmes 
occupant des postes à respon-

sabilité.

Renforcer notre engagement en 
faveur de la formation profes-

sionnelle.

Accords avec les centres éduca-
tifs de notre région.

Nous offrons des bourses de 
formation aux étudiants de la 

Chambre de commerce.

Conclure un accord avec une 
autre organisation éducative 

locale.

Renforcer notre système de 
dons de meubles.

Optimisation du protocole de 
réhabilitation pour les produits 

non commercialisables.

35 meubles ont été donnés pour 
une valeur estimée à 3 000 eu-

ros.

Disposer d’un protocole garan-
tissant des dons de mobilier d’au 
moins 10 000 euros au cours de 

la période 2030-34.

Renforcer notre soutien aux 
communautés les plus défavori-

sées de notre société.

Partenariat avec des organisa-
tions locales et soutien par des 

dons et des actions sociales 
régulières.

Dons réguliers à Manos Unidas, 
AECC, Cáritas, Banco de Ali-

mentos et Bioalverde.

Mettre en œuvre un système de 
donation optimisé, avec 100 % de 

nos partenariats alignés sur les 
objectifs de développement du-

rable.

Continuer à contribuer au développement social et 
humain de notre communauté est l’une des priori-
tés du Grupo Forma 5. Grâce à nos campagnes de 
donation, de formation, d’inclusion et d’intégration, 
nous continuerons à nous efforcer de faire de notre 
communauté une communauté plus juste, plus res-
pectueuse et plus solidaire.

Voir ici les objectifs sociaux que Grupo Forma 5 s’est 
fixé pour l’avenir.

CARTE DES OBJECTIFS OBJECTIF PROCESSUS IN 2024 IN 2030
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LE BIEN-ÊTRE 
AU TRAVAIL
Pour le Grupo Forma 5, une entreprise n’est pas simplement un en-
semble de ressources visant à obtenir des résultats économiques, 
mais un groupe de personnes dont le bien-être doit être promu de 
toutes les manières possibles. 

Son travail ne doit pas se concentrer uniquement sur la généra-
tion de revenus, mais sur la réalisation d’une durabilité globale, 
en évitant la tentation des réalisations éphémères au profit d’une 
stabilité durable et équilibrée.

Le capital humain du Grupo Forma 5 est le moteur de notre projet, 
et nous nous engageons à assurer son intégration, sa formation, 
son égalité et sa sécurité. Notre conviction est que le succès ré-
side dans le travail collaboratif et l’effort commun.
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SANTÉ ET 
PRÉVENTION
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Au sein du Grupo Forma 5, la protection de la santé et de la sécuri-
té de notre personnel est une priorité fondamentale, et nous nous 
engageons à intégrer la prévention des risques professionnels à 
tous les niveaux de l’organisation. Pour ce faire, nous respectons 
rigoureusement la législation en vigueur et disposons d’un secteur 
spécialisé en santé et sécurité dont l’objectif est de minimiser les 
risques associés à chaque travail et de garantir un environnement 
de travail sain et sûr.

Notre service de prévention des risques professionnels a pour 
mission principale de veiller au respect des règles de sécurité, 
d’évaluer les risques spécifiques à chaque poste et d’adopter des 
mesures préventives en permanence. En outre, il est chargé de 
mettre en œuvre des plans d’urgence et d’amélioration continue 
visant à améliorer le bien-être au travail et à réduire les risques 
professionnels inhérents à notre activité.

Notre taux d’accidents pour 100 000 travailleurs en 2023 était 
de 3 140 incidents, soit 1 323 incidents de moins que la mo-
yenne du secteur industriel en Espagne.

LA PRÉVENTION DES 
RISQUES PROFESSIONNELS

Notre département SST classe les accidents en fonction 
de leur origine et de leur gravité, puis applique une matrice 
des risques pour promouvoir de nouvelles mesures de 
prévention à mettre en œuvre l’année prochaine.

CLASSIFICATION DES 
ACCIDENTS

AW pas de congé In itinere Incident
AW avec congé Rechutes AW
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L’une des principales priorités du projet de bien-être au travail du 
Grupo Forma 5 est de se consolider en tant qu’entreprise de ré-
férence en matière de protection de la santé de ses employés.

À cette fin, diverses mesures ont été adoptées pour assurer leur 
bien-être, telles que

•	 Mise en place d’appareils respiratoires autonomes pour éviter 
l’inhalation de gaz toxiques.

•	 Effectuer des mesures d’hygiène régulières dans nos installa-
tions.

•	 Réaliser des études ergonomiques. Offrir des formations spé-
cialisées à notre équipe de collaborateurs.

•	 Donner la parole à nos travailleurs afin de connaître de première 
main les besoins et les préoccupations de chacun d’entre eux 
en matière de santé au travail.

SANTÉ

Nous sommes dans un processus continu 
d’innovation en matière de prévention, en 
mettant en œuvre des initiatives et des 
actions visant à optimiser et à garantir la 
sécurité de notre personnel
Carolina Hernández.
Département de la prévention des risques professionnels
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Plus de 50 % des accidents du travail AT de cette année correspon-
dent à des lésions causées par des causes musculo-squelettiques 
ou des coups, qui sont clairement nos plus gros problèmes en ter-
mes de prévention. Le reste des blessures provient de projections, 
de coupures, de brûlures, de coincements et de chutes.

Les coups de poing

Projections

Autres

Coupes

5

ACCIDENTS DU TRAVAIL 
EN 2024

Musculo-squelettique

5

2

41



En tant que fabricant de meubles, l’ergonomie n’est pas seulement 
une caractéristique de nos produits destinés à la vente, c’est aussi 
un principe fondamental dans la conception et la qualité du mobi-
lier que nous utilisons dans nos propres bureaux.

Pour que nos employés bénéficient d’un environnement de travail 
optimal, nous mettons à leur disposition notre propre mobilier, une 
sélection qui reflète notre engagement en faveur de l’excellence.

ERGONOMIE

Our products have quality certificates endorsed by  TEC-
NALIA, the largest research and technological develop-
ment centre in Spain.

Notre équipe de R&D&I effectue quotidiennement des 
tests sur des produits approuvés par le prestigieux Centre 
d’analyse biomécanique de la santé UMANA. Ces études 
sont également réalisées sur des produits déjà commer-
cialisés, ce qui permet de garantir un niveau de qualité.

CERTIFICAT DE PRODUIT

R&D
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SANTÉ MENTALE

La santé mentale des employés est essentielle pour créer un en-
vironnement de travail prospère et harmonieux. Les employés en 
bonne santé mentale sont plus créatifs et collaborent davantage, 
ce qui stimule à la fois leur attitude et leurs performances. Favoriser 
leur bien-être permet de mieux retenir les talents, de réduire l’absen-
téisme et de renforcer la réussite de l’organisation.

Dans le cadre de nos activités visant à améliorer la santé 
physique et mentale de notre personnel, l’équipe londo-
nienne a mis en place des cours de yoga pour toutes 
les personnes travaillant dans notre salle d’exposition. 
De cette manière, le personnel britannique renforce ses 
liens personnels tout en faisant travailler son corps et 
son esprit.

SESSIONS DE YOGA
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Au sein du Grupo Forma 5, nous savons que la prévention des 
accidents du travail et des problèmes de santé commence par la 
formation professionnelle. C’est pourquoi nous nous engageons à 
fournir à nos employés autant de connaissances que possible sur 
la santé et la sécurité au travail.

Nos services de prévention des risques professionnels (ORP) et de 
ressources humaines (HR) travaillent en étroite collaboration pour 
offrir un large éventail de cours et de formations internes adaptés 
aux besoins de chaque poste. En outre, pour garantir une réponse 
efficace à toute situation d’urgence, nous organisons régulièrement 
des exercices, optimisant ainsi le temps de réaction du personnel 
dans les situations critiques. 

Dans le cadre de notre programme de formation préventive, les 
employés du Grupo Forma 5 ont eu à leur disposition 51 cours 
de formation avec une charge d’enseignement de 30 heures. En 
outre, nous avons réalisé des cours spécifiques pour les postes 
de direction visant à améliorer la formation de la chaîne de com-
mandement en matière de prévention de base, avec 50 heures de 
matériel.

LA FORMATION, C’EST 
LA PRÉVENTION

Plus de 11 % des problèmes de santé mentale en Espagne sont 
attribués aux conditions de travail.
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DANS FORMA 5, NOUS 
NOUS ENGAGEONS À 
INNOVER
Le Grupo Forma 5 s’engage à innover en permanence en matière de prévention 
des risques, de soins de santé, d’amélioration de l’ergonomie et de formation aux 
premiers secours. Chaque année, nous mettons en œuvre de nouvelles mesures 
et de nouveaux outils destinés à optimiser la sécurité et le bien-être de nos em-
ployés au cours de leur journée de travail. Voici les initiatives les plus importantes 
de l’année écoulée :

Dans notre entreprise, comme dans toutes les entreprises du secteur, nous 
assumons la responsabilité de la distribution des équipements de protection 
individuelle (EPI). En guise de mesure, nous avons mis en place un processus 
qui a considérablement rationalisé l’immédiateté de la protection, garantissant 
l’intégrité de notre personnel tout en optimisant notre journée de travail. L’action 
consiste en un distributeur automatique innovant dans le hall d’entrée de notre 
usine métallurgique.

Cette solution avancée permet à nos travailleurs d’accéder rapidement à des 
articles essentiels, tels que des masques et des gants, sans interrompre leur 
journée de travail ou celle du personnel de distribution. Elle permet également 
à notre service de santé et de sécurité au travail de mieux contrôler le respect 
de l’utilisation obligatoire des équipements de protection par les travailleurs de 
l’usine, garantissant ainsi une meilleure sécurité au travail pour notre personnel.

Nous avons ainsi amélioré l’efficacité opérationnelle, offrant à nos employés 
un moyen plus pratique et plus rapide d’obtenir ce dont ils ont besoin pour leur 
protection, tout en maintenant un environnement de travail sûr et harmonieux.

PPE’S EXPRESS
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Au sein du Grupo Forma 5, nous sommes conscients que la circulation 
des chariots élévateurs et des personnes dans nos installations repré-
sente l’un des plus grands risques d’accident du travail, en particulier 
lorsque la visibilité est réduite, par exemple pendant les heures de faible 
luminosité ou dans les zones où le niveau de bruit est élevé.

Pour réduire ce risque, nous avons incorporé il y a quelques années 
des dispositifs à lumière bleue à l’avant de nos chariots élévateurs, qui 
les avertissent de leur proximité aux intersections conflictuelles et dans 
les angles morts, améliorant ainsi leur sécurité. Cette année, nous som-
mes allés plus loin en ajoutant un nouveau dispositif à lumière rouge à 
l’arrière des chariots, qui avertit de la présence du chariot en marche 
arrière, lorsque la visibilité des personnes aux commandes des chariots 
est plus limitée.

Grâce à ces mesures innovantes, nous avons amélioré de manière sig-
nificative la prévention des collisions et des accidents, favorisant ainsi 
un environnement plus sûr pour les opérateurs de chariots élévateurs 
et les passants dans nos installations.

SIGNALISATION LUMINEUSE DE LA PRÉSENCE DE 

CHARIOTS ÉLÉVATEURS À FOURCHE

Nos mesures préventives ont non seulement 
réduit les risques professionnels de notre 
entreprise, mais elles ont également 
contribué à optimiser l’efficacité de notre 
journée de travail.

Bosco Camarero.
Département des opérations
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La sécurité de nos stations de stockage de produits et de matières pre-
mières est essentielle pour éviter des accidents graves, tels que des 
chocs ou des effondrements qui, en raison du poids et de la hauteur des 
matériaux, pourraient avoir des conséquences fatales. 

Tout au long de leur vie utile, ces stations de stockage subissent diverses 
modifications, telles que des changements de configuration, des rem-
placements, des déplacements ou des dommages dus à des accidents. 
C’est pourquoi l’examen continu de leur état et la garantie de leur sécurité 
sont devenus des priorités pour notre département de prévention des 
risques professionnels. Actuellement, l’ensemble de nos plus de 1 000 
stations de stockage disposent de certificats de validation de l’utilisation 
et de la qualité, approuvés par des agents externes.

Ces certificats garantissent le respect des exigences légales et des nor-
mes de sécurité, au-delà de la localisation ou de la correction des dom-
mages, éliminant ainsi tout risque, humain ou matériel, lié au mauvais état 
des rayonnages.

DES RAYONNAGES DE QUALITÉ CERTIFIÉE

Dans le cadre de notre engagement en faveur de la sécurité, nous avons 
mis en œuvre un plan de circulation complet au sein de nos installations, 
conçu pour assurer la protection de nos employés pendant leur trajet de 
l’entrée à leur poste de travail. Nous avons mis en place des voies réser-
vées aux piétons autour des zones couvertes, évitant ainsi la circulation 
des piétons à l’intérieur des usines, où travaillent la plupart des chariots 
élévateurs, ce qui permet d’aller en toute sécurité du parking à la zone de 
bureaux. En outre, tous nos employés doivent obligatoirement porter des 
gilets de haute visibilité lorsqu’ils traversent la zone de l’usine où ils sont 
susceptibles de rencontrer des chariots élévateurs, et le port de chaus-
sures de sécurité est également obligatoire dans les zones de l’usine où 
cela est indiqué par notre département ORP.

Pour renforcer encore la sécurité, les caristes doivent émettre un signal 
sonore chaque fois qu’ils s’approchent d’un passage à visibilité réduite, 
afin d’alerter les piétons et d’éviter d’éventuels accidents. Ces mesures 
s’appliquent également à notre parking arrière, où la coexistence entre 
les véhicules privés et les camions est réglementée par une limite de vi-
tesse stricte, ce qui minimise le risque de collision.

RÈGLES DE CIRCULATION INTERNES
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Comme indiqué précédemment, les lésions musculo-squelettiques re-
présentent le plus grand pourcentage de nos accidents du travail avec 
arrêt. Pour réduire ce risque, et sur la base des conseils d’experts en 
ergonomie et en santé au travail, nous avons mis en place une série 
d’exercices d’échauffement en groupe destinés aux différentes équipes 
d’exploitation de nos installations.

Ces échauffements, basés sur les principes des sciences du sport et 
adaptés aux exigences physiques de chaque poste, visent à réduire l’in-
cidence des blessures au cours de la journée de travail, en optimisant 
la flexibilité et l’endurance musculaire. En outre, la pratique collective de 
ces routines contribue non seulement à la prévention physique, mais 
favorise également l’intégration et la cohésion au sein du personnel, 
promouvant ainsi un environnement de travail plus dynamique et colla-
boratif. Ainsi, nous combinons l’amélioration de la santé au travail avec 
une activité de groupe qui renforce le sens du travail d’équipe et le bien-
être général.

ÉCHAUFFEMENT
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FORMATION 
SPÉCIALISÉE

49



L’une de nos valeurs fondamentales est la confiance dans les personnes 
et dans leur développement professionnel et humain.

Nous sommes fermement convaincus que la formation continue et l’amé-
lioration constante de notre personnel sont essentielles pour relever tous 
les défis et maintenir les normes de qualité élevées qui nous distinguent. 
C’est pourquoi nous nous engageons à offrir à l’ensemble de notre équi-
pe les opportunités nécessaires à son développement professionnel et 
à sa progression au sein de l’entreprise.

Tout au long de l’année, nous proposons un large éventail de formations 
dans les domaines professionnel et personnel, dans le but d’enrichir les 
compétences de chaque membre de notre équipe. Ces opportunités 
d’apprentissage contribuent à renforcer leur parcours professionnel, à 
favoriser leur croissance individuelle et, à leur tour, à stimuler le succès 
collectif de l’entreprise.

POSSIBILITÉS 
D’APPRENTISSAGE

La formation proposée par le Grupo Forma 
5 enrichit l’ensemble du personnel, en 
favorisant le développement professionnel 
et l’apprentissage continu de nouveaux 
aspects de l’entreprise.

Tatiana López.
Département du marketing.

Au total, 35 sessions de formation ont été organisées cette année.
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16.600 h

10/10

FORMATIONS PROPOSÉES EN 
2024

NOMBRE DE FORMATIONS 
DISPENSÉES CETTE ANNÉE À 
L’ENSEMBLE DES SALARIÉS

LES SALARIÉS ONT SUIVI AU MOINS 
UNE FORMATION

ÉGALITÉ
PRÉVENTION 
ET SÉCURITÉ

LA PRODUCTION ET 
LES PROCESSUS

ASSEMBLAGE

QUALITÉ

DONNÉES D’ENTRAÎNEMENT (2024)CATÉGORIES DE COURS DE FORMATION

51



CODE D’ÉTHIQUE
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Le code d’éthique est notre déclaration de coexistence dans un environ-
nement de travail équitable et éthique, où notre projet est orienté vers 
le client externe, mais aussi vers l’intérieur, en cherchant à collaborer 
ensemble pour améliorer l’environnement de l’entreprise.

La mise en place d’un code d’éthique permet de transmettre ces valeurs 
à l’ensemble de nos collaborateurs, des plus expérimentés aux jeunes 
qui commencent à travailler avec nous.

Ce document définit la culture éthique de notre entreprise, en donnant 
de la valeur à notre comportement interne et externe, ainsi qu’en four-
nissant une base juridique aux employés qui estiment se trouver dans 
une situation d’injustice ou d’inégalité.

POURQUOI UN CODE 
D’ÉTHIQUE ?

Chez Forma 5, nous nous efforçons d’offrir 
le meilleur service dans un environne-
ment de travail optimal, toujours dans le 
respect d’un code d’éthique et de condui-
te strict. C’est pourquoi nous avons créé 
le canal de réclamation.

L’objectif de ce canal est de fournir à nos 
employés, fournisseurs et clients un outil 
sûr et confidentiel pour signaler les iné-
galités ou les injustices qui se produisent 
au sein de l’entreprise.

CANAL DE RÉCLAMATION
TÉLÉCHARGER NOTRE CODE D’ÉTHIQUE

↓

La mise en œuvre du code d’éthique a 
consolidé et structuré les mesures d’égalité 
et de respect précédemment développées 
dans le Grupo Forma 5.

Ignacio Neble.
Département RH.
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La base de notre code d’éthique est l’identification de notre MISSION, 
la mise en œuvre d’une VISION et la fidélité à nos VALEURS. 

La mission du Grupo Forma 5 est double, d’une part offrir un service et 
des produits de la plus haute qualité à nos clients et d’autre part créer 
une équipe de personnes motivées et impliquées dans le projet.

Notre vision est ambitieuse, tant en termes de résultats commerciaux, 
d’exportation de la marque que de bien-être des travailleurs.

Nos valeurs commencent par l’individu. Nous recherchons leur déve-
loppement personnel et professionnel tout en développant notre en-
treprise de manière durable. Nous nous engageons sur des aspects 
sociaux tels que le respect de la diversité et de l’inclusion, ainsi que sur 
des aspects environnementaux tels que notre engagement dans la lutte 
contre le changement climatique.

MISSION, VISION ET 
VALEURS

Une référence mondiale dans le 
secteur du mobilier de bureau, qui 
entre et se hisse dans le top 25 
européen.

Une excellente entreprise 
reconnue pour ses 
produits et sa gestion.

Nous aspirons à faire de 
Forma 5...

Fournir un excellent 
service

Former une équipe avec 
des personnes motivées 
et impliquées

Être flexible et s’adapter aux 
singularités de nos clients.

MISSION

VISION

Vivre la qualité et 
améliorer continuellement 
tout ce que nous faisons
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GUIDE DES 
RESSOURCES 
HUMAINES
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Le Guide des ressources humaines est le 
manuel qui est offert à chaque nouveau tra-
vailleur qui rejoint le Grupo Forma 5 et qui 
apprend ainsi de première main tous les as-
pects de l’entreprise, depuis l’histoire de l’en-
treprise, le règlement interne et la conduite, 
les raisons et les autorisations de quitter et 
de rejoindre l’entreprise et d’autres avanta-
ges supplémentaires que l’entreprise offre à 
ses employés. 

Ce document, remis par notre département 
des ressources humaines le jour même de 
votre entrée dans l’entreprise, sert égale-

NOTRE GUIDE DES 
RESSOURCES 
HUMAINES

Le Grupo Forma 5 dispose d’un portail des tra-
vailleurs, où chaque employé peut consulter 
tous les aspects liés à sa paie et à sa rémuné-
ration.

Chaque usine dispose de panneaux d’infor-
mation où les employés peuvent s’informer 
sur les formations à venir, les nouvelles mesu-
res de prévention ou les offres de promotion 
interne disponibles.

PORTAIL DES TRAVAILLEURS

PANNEAUX D’INFORMATION

Le guide des ressources 
humaines est un excellent 
outil pour connaître 
rapidement les avantages, 
les mesures de sécurité et 
l’histoire de l’entreprise du 
Grupo Forma 5.
Diego Hernández.
Département du marketing.

ment de guide d’action en cas d’urgences ou 
d’accidents du travail, puisqu’il comprend un 
plan d’action pour chaque cas. Avec ce do-
cument, nous voulons offrir un maximum de 
transparence et d’information à nos emplo-
yés, ainsi que rationaliser certains processus 
tels que la gestion des congés de maladie 
et des licenciements, dont le protocole est 
souvent inconnu.
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Réduire le taux d’accidents à 
moins de 30 000 incidents pour 

100 000 travailleurs.

Sensibilisation aux soins de santé 
mentale

Notre taux en 2023 est de 3 140 
incidents pour 100 000 travailleu-

rs.

Passer sous la barre des 3 000 
incidences en moyenne au 

cours de la période 2030-34.

Il garantit aux salariés l'accès à 
au moins 100 cours de formation 
professionnelle sur une période 

de trois ans.

Poursuivre notre travail dans le 
domaine des ressources humai-
nes en offrant aux employés des 
formations utiles pour leur poste.

Nous avons organisé 35 cours 
de formation professionnelle ce-

tte année.

Clôturer la période triennale 
2030-32 avec 100 formations 
dispensées au cours de ces 

trois années.

Veiller à l'application correcte 
du code d'éthique interne de 

l'entreprise.

Nous améliorerons les canaux de 
diffusion et de communication du 
code d'éthique et renforcerons le 

dispositif de dénonciation.

Publication du code de déonto-
logie.

Processus optimisé d’accès 
au code de déontologie et 

aux canaux de son application 
quotidienne.

Incorporer une nouvelle mesure 
de sécurité dans les espaces 
surélevés de nos installations.

Nous développerons une nouve-
lle double porte sur les mezzani-
nes, garantissant la sécurité de 

l'opérateur sur la mezzanine et de 
celui qui décharge les marchan-
dises avec le chariot élévateur à 

fourche depuis le bas.

Nous avons élaboré le plan d’ac-
tion et prévoyons de le mettre 

en œuvre tout au long de l’année 
2025.

Toutes nos mezzanines les plus 
dangereuses seront équipées 
de la double porte de sécurité 

[EN 2025].

Sensibilisation aux soins de san-
té mentale

Explorer les moyens de garantir 
le bien-être mental et émotionnel 

de nos travailleurs.

Étude préliminaire sur les mo-
yens d'améliorer la santé menta-

le de notre main-d'œuvre.

Nous veillerons à ce que nos 
employés soient formés et sen-

sibilisés à la santé mentale.

Innover constamment dans le bien-être de nos em-
ployés est une priorité pour le Grupo Forma 5. C’est 
pourquoi nous nous fixons des défis à court et mo-
yen terme pour améliorer le quotidien de nos em-
ployés.

Qu’il s’agisse de prévention, de santé, de formation 
ou de création de nouvelles plateformes permettant 
aux travailleurs de s’exprimer, nous pensons toujours 
à nous améliorer.

CARTE DES OBJECTIFS
OBJECTIF PROCESSUS IN 2024 IN 2030
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CROISSANCE 
ÉCONOMIQUE
La croissance économique d’une entreprise du 21e siècle doit être 
basée sur un modèle qui ne profite pas seulement à la génération 
actuelle, mais qui garantit également un avenir égal ou supérieur au 
présent. Le progrès économique doit tenir compte des liens entre 
l’économie, la société et l’environnement.

Pour le Grupo Forma 5, il est aussi important de produire aujourd’hui 
que de pouvoir produire demain, en aidant notre environnement à se 
développer sans épuiser les ressources naturelles, sans dégrader 
l’environnement et sans générer d’inégalités sociales.

C’est de cette mission qu’est né notre Manifeste : « De la peau, pour 
la Terre ». Une façon de comprendre la durabilité à partir de nos sen-
timents et à laquelle nous voulons associer tout notre environnement.
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ENGAGEMENT ET 
TRANSPARENCE
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Selon les Nations unies, le développement durable est une approche 
qui vise à répondre aux besoins du présent sans compromettre la ca-
pacité des générations futures à répondre à leurs propres besoins. 
Ce concept repose sur trois piliers essentiels : économique, social et 
environnemental.

Sur le plan économique, elle promeut une croissance inclusive et équi-
table, en veillant à ce que toutes les personnes, en particulier les plus 
vulnérables, aient accès aux ressources de base telles que l’eau, l’édu-
cation et la santé. Sur le plan environnemental, elle se concentre sur 
la conservation des écosystèmes et de la biodiversité, encourageant 
l’utilisation responsable des ressources naturelles et la réduction des 
déchets. Elle met également l’accent sur la participation des commu-
nautés et la promotion de la justice sociale et de l’égalité.

En intégrant ces aspects, le développement durable vise à créer un 
avenir dans lequel les sociétés prospèrent en harmonie avec la nature, 
garantissant ainsi un monde viable et juste pour tous.

QU’EST-CE QUE LE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE ?

Le Grupo Forma 5 a adhéré à l’initiative « Science Based Tar-
gets » (SBTi), des objectifs mondiaux de réduction des gaz à 
effet de serre.
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La transparence dans les affaires est fondamentale pour instaurer la con-
fiance et la crédibilité auprès de nos clients, de nos employés et de nos 
partenaires. En partageant des informations claires sur nos opérations, 
nos pratiques et nos décisions, nous favorisons un environnement de 
confiance qui peut améliorer la fidélité des clients et le moral des équipes.

En outre, la transparence facilite la responsabilité, ce qui réduit les risques 
et favorise une culture éthique. Dans un environnement où les consom-
mateurs accordent de plus en plus d’importance à l’intégrité, la transpa-
rence n’est pas seulement une responsabilité sociale, mais aussi une stra-
tégie commerciale qui peut conduire à une plus grande durabilité et à un 
succès à long terme.

C’est pourquoi vous trouverez sur les sites web de Forma 5 et esPattio 
tous les documents relatifs au développement durable de l’entreprise, 
ainsi que les certificats d’entreprise ou de produit, les déclarations envi-
ronnementales et d’autres rapports utiles pour connaître l’ensemble de 
nos activités.

TRANSPARENCE

Pour le Grupo Forma 5, il est essentiel de partager ses connais-
sances en matière de développement durable avec ses clients et 
ses fournisseurs. Lors de notre événement Impulso à Barcelone, 
nous avons présenté un échantillon de nos projets afin que les 
participants puissent découvrir certaines de nos initiatives.
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GREEN
AMBASSADOR
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La figure de le Green Ambassador a été créée pour avoir une personne 
qui dirige et personnifie le projet de durabilité du Grupo Forma 5. Ses 
fonctions vont de l’étude des réglementations en vigueur à la recherche 
sur le sujet, en passant par la communication de nouvelles mesures de 
durabilité internes et externes.

Le Green Ambassador de 2024 était Álvaro López, directeur du dévelo-
ppement des produits. Depuis son arrivée à Forma 5, l’entreprise a fait 
de grands progrès en matière de durabilité, comme l’installation d’une 
centrale solaire ou l’introduction d’emballages consignés pour réduire 
l’utilisation d’emballages à usage unique.

La vision d’Álvaro López de l’avenir du Grupo Forma 5 est « orientée vers 
des produits plus circulaires, fabriqués avec des matières premières à 
faible impact, des processus plus efficaces, l’utilisation d’énergies pro-
pres et des employés sensibilisés à la durabilité ». S’adapter en per-
manence à une législation environnementale dynamique et mettre en 
œuvre cette vision de l’avenir, tels sont les défis passionnants que devra 
relever notre Green Ambassador en 2024.

QU’EST-CE QUE LE 
GREEN AMBASSADOR ?

Le Green Ambassador envoie des courriels mensuels à l’ensem-
ble du personnel du Grupo Forma 5 pour les informer de toutes 
les mesures de durabilité de l’entreprise et leur donner des con-
seils de durabilité applicables à leur travail quotidien.

Le poste de Green Ambassador est conçu pour être occupé à tour 
de rôle par des employés de l’entreprise qui démontrent les com-
pétences nécessaires pour ce poste. En 2025, notre Green Ambas-
sador sera Lidia García, du département des approvisionnements.
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CODE D’ÉTHIQUE 
POUR LES 
FOURNISSEURS
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La relation avec les fournisseurs est un principe de base pour le Grupo-
Forma 5, qui recherche des fournisseurs pour collaborer avec lui à long 
terme, avec des relations solides et fermes dans les deux sens, avec des 
produits de qualité et servis dans les délais fixés, de manière à ce que 
l’objectif fondamental et principal d’offrir le meilleur service possible au 
client soit respecté.

Les fournisseurs sont impliqués dès la phase initiale de conception des 
produits, ce qui est essentiel pour le Grupo Forma 5 en termes d’op-
timisation des coûts, d’assurance qualité, de faisabilité du projet con-
formément à la conception et de conformité aux exigences légales et 
environnementales. Leur intégration précoce garantit la compétitivité et 
la durabilité du processus de développement.

Les fournisseurs jouent également un rôle crucial dans la durabilité du 
processus, en contribuant à l’utilisation responsable des ressources, à 
la réduction des déchets et au respect des réglementations environne-
mentales, conformément aux principes écologiques du Grupo Forma 5.

AFFRONTONS L’AVENIR 
ENSEMBLE

Les fournisseurs sont nos partenaires sur 
la voie de la réussite commerciale. Le code 
d’éthique vise à garantir que ces partenaires 
s’alignent sur nos valeurs d’égalité et de 
respect.
Jesús Narbona.
Département des achats
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Un code d’éthique pour les fournisseurs est essentiel pour garantir des 
pratiques responsables et durables dans la chaîne d’approvisionne-
ment. Il fixe des normes de conduite claires, encourageant l’intégrité et 
la transparence. En adhérant à ces principes, l’entreprise renforce sa 
réputation, favorise des relations solides et minimise les risques, garan-
tissant ainsi une croissance conjointe.

Conformément aux principes du Pacte mondial, le Grupo Forma 5 veille 
à ce que ses fournisseurs ne se livrent pas à des violations des droits 
de l’homme. Dans le cadre du processus de « coordination des acti-
vités commerciales », les entreprises collaboratrices fournissent des 
informations sociales détaillées, ce qui permet d’identifier d’éventuelles 
irrégularités. Le groupe ne fait pas affaire avec des entreprises ayant 
des dettes de sécurité sociale. En outre, l’âge des employés des four-
nisseurs externes est vérifié, ce qui permet de s’assurer que le travail 
des enfants n’est pas autorisé dans leurs locaux.

Lors de la sélection des fournisseurs, des critères tels que la capacité 
technique, la situation géographique, les prix, les certificats tels que ISO 
14001 ou ISO 9001, la gestion des déchets conformément à la législation 
en vigueur, etc. sont pris en compte.

93 % de nos fournisseurs stratégiques ont signé no-
tre code d’éthique des fournisseurs, et nous prévo-
yons d’atteindre 100 % d’ici 2025.

CODE D’ÉTHIQUE EXTERNE

66



CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT
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1
11

2
5

41
7 2

Pour le Grupo Forma 5, une chaîne d’approvisionnement locale est es-
sentielle, car elle réduit l’empreinte carbone, optimise les coûts et sou-
tient l’économie régionale en favorisant l’emploi local, en améliorant la 
qualité des produits et en renforçant les relations commerciales solides, 
contribuant ainsi au développement durable de la communauté.

Pour le Grupo Forma 5, en tant qu’entreprise andalouse, il est essentiel 
d’avoir des fournisseurs locaux qui partagent notre engagement pour 
le développement durable de notre territoire. En travaillant avec des en-
treprises locales, non seulement nous renforçons l’économie régionale, 
mais nous garantissons également un avenir plus vert et plus prospère 
à l’Andalousie, en favorisant sa croissance et son bien-être tout en con-
tribuant à la valorisation de la marque ANDALUSIA.

CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT 
LOCALE

Seville  41
Huelva  1
Cadiz  4
Malaga  2

LISTE DES FOURNISSEURS LOCAUX

Granada  1
Almeria  1
Cordoba  7 
Jaen  2

Opter pour des fournisseurs locaux est un 
investissement judicieux, car en favorisant 
la croissance de leur entreprise, nous 
créons un impact favorable pour notre 
communauté à l’avenir.
Lidia García.
Département des approvisionnements

Plus de 20 % de nos fournisseurs peuvent être considérés comme « 
kilomètre 0 », car ils sont situés dans un rayon de moins de 100 km.
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Au sein du Grupo Forma 5, environ 80 % de nos fournisseurs sont 
nationaux, ce qui reflète notre ferme engagement en faveur du dé-
veloppement durable de l’économie locale. Nous nous engageons 
à renforcer les entreprises de notre communauté, à promouvoir la 
croissance économique régionale et à contribuer au bien-être et 
à la durabilité de l’environnement, afin de garantir un impact positif 
et durable sur notre région.

Dans le cadre de son projet d’internationalisation, le 
Grupo Forma 5 compte plus de 40 fournisseurs in-
ternationaux.

FOURNISSEURS 
NATIONAUX

Métaux

Tissus

Forma 5

Polymères

InternationalBois

Le haut niveau de développement 
industriel de notre pays est un facteur 
clé de compétitivité pour le Grupo Forma 
5, car nos collaborateurs nationaux 
sont homologués avec des normes de 
capacité élevées dans leurs secteurs 
respectifs.
Agustín Gandul.
Département des achats
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19%

27%
54%

POURCENTAGE DE 
FOURNISSEURS

Fournisseurs internationaux

Fournisseurs locaux

Fournisseurs nationaux
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MANIFESTE SUR LE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
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From our skin for the Earth est notre promesse, notre façon de voir, 
de sentir et de concevoir le développement durable. C’est le sceau 
d’un engagement pour le bien-être de notre planète, de l’empathie, 
de la chaleur et de la connexion que nous ressentons envers elle. 
C’est une attitude, une façon d’être et de faire, le centre qui nous 
maintient en équilibre, c’est l’âme et la technique, l’intention et l’ac-
tion, le regard et le chemin.

Notre façon de comprendre la durabilité est à la fois âme et ART, 
intention et action, regard et chemin. C’est agir à partir du senti-
ment et de la pensée pour protéger la nature, les gens qui l’habi-
tent, le TEMPS qui est encore à venir. Apprendre du chemin, de 
l’héritage et de l’essence du SUD.  Une essence lente, consciente 
et authentique.

Un message qui nous encourage à penser à partir de la PEAU, à 
créer à partir de la vérité et à produire avec engagement un mo-
bilier conscient et respectueux pour un avenir meilleur sur cette 
planète.

FROM OUR SKIN,
FOR THE EARTH

Le logo de notre Manifeste pour le développement durable re-
présente notre planète, la Terre, notre rythme cardiaque et notre 
orientation, toujours vers le Sud.
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TÉLÉCHARGER NOTRE MANIFESTE SUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

De notre peau, pour la Terre est notre 
promesse, notre façon de voir, de sentir et 
de concevoir la durabilité. Le sceau d’un 
engagement pour le bien-être de notre planète, 
de l’empathie, de la chaleur et de la connexion 
que nous ressentons envers l’environnement.

Gonzalo Navarro.
Département du marketing.
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Des personnes, de la nature, 
d’une connexion authentique.

Notre façon de respecter l’en-
vironnement est enracinée 
dans notre territoire.

Lorsque l’on associe la ré-
flexion stratégique, la matière 
et l’art, il est naturel d’être du-
rable.

Un engagement pour ce qui 
reste, afin que notre planète le 
reste aussi.

PEAU SUD ART TEMPS
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PRÉSENTATION 
VIDÉO
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CERTIFICATS 
D’ENTREPRISE

76



77

Depuis ses origines, le Grupo Forma 5 se dis-
tingue par son engagement ferme en faveur 
de l’excellence, un principe qui a guidé son 
évolution et sa consolidation dans le secteur. 
Cet engagement se traduit par une série de 
certifications internationales qui garantissent 
la qualité, le respect de l’environnement et la 
sécurité au travail, piliers fondamentaux de la 
stratégie commerciale de l’entreprise.

Le Grupo Forma 5 possède le certificat de 
qualité ISO 9001, délivré par SGS, qui atteste 
que ses produits sont conçus, fabriqués et 
distribués conformément aux réglementa-
tions et aux normes organisationnelles en vi-
gueur. Forma 5 possède également le certifi-
cat de système de gestion environnementale 
ISO 14001. Avec sa mise en œuvre, il certifie 
la réalisation des objectifs et des buts de pré-
vention de la pollution et le respect des exi-
gences légales et des autres exigences liées 
aux aspects environnementaux. Tout cela est 
réalisé grâce à un processus d’amélioration 
continue, dans lequel les sous-traitants et les 

NOS CERTIFICATS

fournisseurs sont également impliqués. La 
qualité est une priorité de la politique d’entre-
prise de Forma 5, qui garantit non seulement 
une grande transparence des procédures au 
niveau de l’entreprise, mais aussi la confor-
mité des produits aux exigences techniques 
imposées par les réglementations européen-
nes spécifiques au secteur.

En outre, nous sommes certifiés ISO 45001, 
une norme internationale pour les systèmes 
de gestion de la santé et de la sécurité au tra-
vail, conçue pour protéger les travailleurs et 
les visiteurs contre les accidents et les mala-
dies professionnelles. Enfin, l’organisation 
est officiellement certifiée en matière d’éco-
conception (norme UNE-EN ISO 14006). Un 
aspect clé pour promouvoir une conception 
plus efficace qui favorise un meilleur habitat 
dans la société avec l’incorporation des as-
pects environnementaux dans la vision glo-
bale du cycle de vie du produit.

Certificat ISO:9001
Qualité

Certificat ISO:14001
Environmetal

Certificat ISO:45001
Santé au travail

Certificat ISO:14006
Éco-conception



Faire connaître notre appro-
che du développement durable 

à l'occasion de tous les évé-
nements organisés pour nos 

clients nationaux et internatio-
naux.

Optimisation de notre processus 
d’assemblage et d’achat de pro-

duits événementiels.

Nous avons fait de la durabilité un 
« coin » de notre événement Im-

pulso à Barcelone.

Tous nos événements compor-
teront toujours un espace pour 
expliquer nos mesures de du-

rabilité.

Promouvoir la figure de l’Green 
Ambassador afin qu’il ou elle 

devienne un poste indispensa-
ble dans notre entreprise.

Choisir chaque année un Green 
Ambassador et lui donner les 

moyens de rendre notre entre-
prise plus durable.

Nous avons eu notre premier 
Green Ambassador : Álvaro 

López, responsable du dévelo-
ppement de produits au sein du 

Grupo Forma 5.

La figure de l'Green Ambas-
sador est consolidée, ce qui 

renforce son influence sur les 
décisions clés en matière de 

développement durable.

Augmenter le nombre de four-
nisseurs qui signent notre code 

d'éthique des fournisseurs.

Choisir avec discernement les nou-
veaux fournisseurs que nous inté-
grons et exclure ceux qui refusent 

de formaliser leur engagement.

93 % de nos fournisseurs stra-
tégiques ont signé notre code 

d’éthique des fournisseurs.

100 % de nos fournisseurs 
stratégiques auront signé le 
code d’éthique d’ici à 2025.

Optimiser notre chaîne 
d'approvisionnement en inves-
tissant dans de nouveaux four-

nisseurs locaux.

Nous chercherons à remplacer, 
dans la mesure du possible, les 
fournisseurs lointains par des 

entreprises locales qui génèrent 
de la richesse pour notre région.

L’année dernière, nous avons in-
tégré de nouveaux fournisseurs 
locaux, comme Villagrán Leather 
d’Ubrique pour les détails en cuir.

Augmenter le pourcentage de 
fournisseurs locaux pour qu'ils 

représentent un tiers de nos 
achats, contre 27 % actuelle-

ment.

Promouvoir la marque « De notre 
peau, pour la Terre ».

Mener des campagnes de com-
munication, de sensibilisation et 
de développement pour notre 

Manifeste sur le développement 
durable.

Nous avons lancé notre Manifes-
te pour le développement dura-

ble.

Le Manifeste pour le dévelop-
pement durable servira de base 
à tous nos projets durables dès 

le départ.

Sustainable economic growth is the foundation 
not only of Forma 5 Group, but of any entity that 
aspires to meet the highest standards of sustai-
nability and corporate responsibility.

Aware of this premise, Forma 5 Group has establi-
shed a series of short and medium term strategic 
objectives, which we are committed to achieving 
in order to leave a legacy in the furniture manu-
facturing sector that exceeds and improves the 
current landscape, thus contributing to a more 
balanced and prosperous environment for gene-
rations to come.

CARTE DES OBJECTIFS OBJECTIVE PROCESSUS IN 2024 IN 2030
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EMISSIONS
La réduction des émissions de carbone est cruciale pour les entreprises 
dans le contexte actuel. Tout d’abord, elle contribue à atténuer le change-
ment climatique, ce qui protège l’environnement dans lequel nous opérons 
et nous permet de continuer à développer nos activités de manière durable 
et responsable.

L’efficacité énergétique permet également de réduire les coûts d’exploitation 
à long terme, en favorisant l’optimisation des ressources qui, en plus d’être 
bénéfique pour la planète, renforce la compétitivité des entreprises. Investir 
dans des technologies propres et dans une culture d’entreprise responsa-
ble permet non seulement de se conformer aux réglementations en vigueur, 
mais aussi d’assurer l’avenir de l’entreprise dans son secteur, en garantissant 
sa durabilité économique, sociale et environnementale.

Au sein du Grupo Forma 5, nous travaillons depuis des années à l’élimina-
tion de nos émissions de carbone, tant directes qu’indirectes, et nous nous 
engageons à mettre en place des systèmes de gestion des déchets utiles, 
tant pour nos produits que pour nos emballages.
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ÉMISSIONS
DIRECTES
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 Les émissions directes ou Scope 1 sont les émissions de gaz à 
effet de serre qui sont contrôlées par notre entreprise, c’est-à-dire 
les émissions produites dans nos installations ou générées par 
nos véhicules.

Dans notre production, nous utilisons des matières premières cer-
tifiées PEFC pour le bois, en contrôlant strictement la consom-
mation de produits contenant des composés organiques volatils 
(COV) et en minimisant leur utilisation. Nous gérons également 
avec soin la production de déchets dangereux, les émissions at-
mosphériques et les rejets, entre autres aspects. Pour ce faire, 
nous effectuons une série de mesures et de contrôles, dont cer-
tains sont établis par la législation en vigueur et d’autres de nature 
volontaire, afin d’évaluer l’impact de notre activité industrielle sur 
l’environnement.

En outre, nous concentrons nos efforts sur la réduction des émis-
sions dès la phase de conception du produit, en nous attaquant 
au problème à la source. Dans la conception de nos produits, nous 
prenons en compte des aspects clés tels que la recyclabilité des 
matières premières et du produit à la fin de sa vie utile, ainsi que la 
géométrie de ces derniers, en soulignant l’élimination de la colle 
dans les chaises. Nous optimisons également l’emballage, en fa-
vorisant sa recyclabilité et en réduisant au maximum son impact 
sur l’environnement.

DIRECT EMISSIONS

Nous investissons dans des machines équipées de logiciels afin d’optimiser 
notre production et de réduire les déchets autant que possible. Par exemple, 
notre machine d’optimisation des tissus calcule automatiquement la coupe la 
plus efficace, ce qui permet de réduire considérablement les déchets textiles.
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Les émissions directes sont le principal domaine 
dans lequel une entreprise peut avoir un impact 
pour atténuer son empreinte carbone. Au sein du 
Grupo Forma 5, nous avons passé des décennies 
à essayer de réduire ces émissions en mettant 
en œuvre des mesures et en développant des 
technologies qui favorisent un avenir plus durable 
pour notre industrie.

Álvaro Hernández.
Département de la qualité, de l’environnement, de la santé et de la sécurité.
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L’une de nos réalisations les plus remarquables au cours de la 
dernière décennie a été l’installation de nouveaux panneaux so-
laires plus efficaces dans nos installations, un projet achevé en 
2022, qui a considérablement accru notre capacité à produire 
de l’énergie renouvelable.

Cependant, la même année, nous avons connu une augmenta-
tion significative de notre chiffre d’affaires grâce à notre stratégie 
d’internationalisation, ce qui a entraîné une augmentation de nos 
émissions, bien que notre parc solaire soit pleinement opération-
nel.

Pour contrer cette croissance des émissions due à l’augmenta-
tion de la production, l’entreprise a fait un effort considérable en 
termes de durabilité, parvenant à réduire à nouveau nos émis-
sions à des niveaux similaires à ceux de 2019, mais avec un chi-
ffre d’affaires nettement plus élevé. Une étape dont nous sommes 
profondément fiers et qui renforce notre engagement en faveur 
du développement durable de notre groupe d’entreprises.

L’année 2020 a été exclue de l’étude en raison de l’impact de COVID-19.

Un engagement 
constant
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ÉMISSIONS
INDIRECTES
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2020 2021 2022 2023 2024

Diesel (m3) - 6,96 13,50 12,76 -

Electricity Net 
(Mwh)

2.519,94 3.040,20 3.660,60 2.259,23 1.880,26

PV Electricity 
(Mwh)

0 0 0 916,24 703,19

Gas (Mwh) 2.111,54 2.585,56 2.998,38 2.709,81 2.105,41

Water (m3) 8.559 11.875 10.262 11.788 4.633

Les émissions indirectes ou Scope 2 proviennent de la consom-
mation de sources d’énergie achetées, c’est-à-dire produites en 
dehors des installations de l’entreprise.

Le Grupo Forma 5 reconnaît que la consommation d’énergie est 
l’un des principaux facteurs de dégradation de l’environnement et 
s’engage donc à la réduire afin de contribuer activement à la pré-
servation de l’environnement. En ce sens, il adoptera les mesures 
nécessaires pour éviter toute consommation inutile dans tous les 
aspects de son activité, en concevant ses processus avec cet ob-
jectif à l’esprit et en formant son personnel pour garantir une mise 
en œuvre efficace.

Afin de profiter des plus de 3 400 heures d’ensoleillement par an 
à Séville, les entreprises qui composent le Grupo Forma 5 ont ins-
tallé 4 300 panneaux photovoltaïques sur une surface de 15 000 
m². L’installation, qui a été récemment améliorée, produit environ 1 
000 000 kWh par an, soit l’équivalent de la consommation de 365 
foyers. Cette source d’énergie renouvelable permet une réduction 
de 229 tonnes de CO2 par an, couvrant les besoins énergétiques 
de l’ensemble de l’usine de traitement des métaux, ce qui renforce 
son engagement en faveur du développement durable.

ÉMISSIONS INDIRECTES

GRAPHIQUE DE LA CONSOMMATION D’ÉNERGIE
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Grâce à l’installation de nos panneaux photovoltaïques, nous produi-
sons environ 1 000 000 kWh par an, que nous utilisons principale-
ment pour l’autoconsommation d’énergie. Cette ferme solaire, opti-
misée en 2022, nous permet d’autoproduire environ 25 % de notre 
consommation annuelle d’énergie, ce qui a eu un impact positif sur 
la réduction de notre empreinte carbone. Depuis sa mise en œuvre, 
nous avons obtenu une diminution significative des émissions de 
CO2 dans l’atmosphère, conformément à nos objectifs de durabilité 
et d’efficacité énergétique.

Nous sommes tout à fait conscients que les panneaux solaires per-
dent progressivement de leur efficacité au fil des ans, ce qui pourrait 
progressivement réduire notre capacité de production d’énergie pro-
pre. Cependant, nous nous engageons à nous améliorer continuelle-
ment et avons donc lancé un processus de recherche et d’évaluation 
afin d’explorer des solutions pour assurer la longévité et l’efficacité 
de notre système photovoltaïque. Cela inclut la mise en œuvre de 
technologies et de stratégies innovantes pour maximiser ses perfor-
mances, ce qui nous permettra de maintenir une production d’énergie 
durable à long terme et de poursuivre notre engagement à minimiser 
l’impact de nos activités sur l’environnement.

UN ENGAGEMENT EN FAVEUR 
DES ÉNERGIES RENOUVELA-
BLES

M
IL

LE

GRAPHIQUE CONSOMMATION D’ÉNERGIE RENOUVELABLE/NON RE-
NOUVELABLE

86



EMPREINTE 
CARBONE
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Selon les agences de conseil en climato-
logie, l’empreinte carbone d’une entrepri-
se est une mesure qui quantifie la quanti-
té totale de gaz à effet de serre émise par 
les activités d’une entreprise, exprimée en 
tonnes d’équivalent CO2.

Cette mesure couvre les émissions direc-
tes, indirectes et de portée 3. Les émis-
sions du champ d’application 3 sont les 
émissions indirectes qui proviennent de la 
chaîne de valeur d’une entreprise, y com-
pris des activités telles que le transport 
des produits, l’utilisation des biens ven-
dus, l’élimination finale des produits ou le 
transport des employés vers leur lieu de 
travail.

Au sein du Grupo Forma 5, nous évaluons 
notre empreinte carbone depuis des an-
nées, mais ce n’est que depuis 2023 que 
nous avons intégré l’analyse détaillée 
des émissions du champ d’application 3. 

QU’EST-CE QUE L’EMPREINTE 
CARBONE ?

Ces émissions, qui sont les plus comple-
xes et les plus diffuses, ont entraîné une 
augmentation significative de la mesure 
de notre empreinte carbone totale. Nous 
sommes conscients de la difficulté de les 
gérer, car elles englobent des activités 
indirectes échappant à notre contrôle di-
rect, telles que celles générées dans la 
chaîne d’approvisionnement, le transport 
des produits et l’utilisation des biens ven-
dus.

Conscients de ce défi, nous continue-
rons à l’avenir à affiner les méthodologies 
pour calculer avec plus de précision no-
tre champ d’application 3 et à développer 
des mesures spécifiques pour réduire ces 
émissions, en cherchant toujours à évo-
luer vers une gestion plus efficace et plus 
durable pour atténuer leur impact sur l’en-
vironnement.
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L’empreinte carbone de notre entreprise a considérablement di-
minué après la mise en œuvre de notre ferme photovoltaïque en 
2019, car nous avons pu réduire les émissions indirectes à pres-
que zéro. Toutefois, cette valeur a considérablement augmenté 
en raison d’une hausse substantielle du chiffre d’affaires en 2022 
et de l’inclusion des émissions du champ d’application 3 dans la 
mesure.

Néanmoins, au cours de l’année écoulée, nous avons réussi à nous 
remettre sur la voie de la réduction des émissions, démontrant ain-
si notre ferme engagement en faveur de la durabilité de l’entreprise 
et de l’optimisation de nos processus afin de minimiser l’impact 
environnemental lié à nos activités.

UN ENGAGEMENT EN FAVEUR DES 
ÉNERGIES RENOUVELABLES
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La réduction de l’empreinte carbone 
de l’entreprise est l’un des piliers 
stratégiques du Grupo Forma 5. Notre 
engagement ferme en faveur de la 
durabilité concerne tous les processus 
de production, ce qui nous amène à 
aborder la minimisation de l’impact 
environnemental dès sa genèse, tant 
au niveau de la conception que de la 
production, sans négliger la gestion 
des déchets et les transports associés 

Álvaro Hernández.
Département de la qualité, de l’environnement,
de la santé et de la sécurité.

Nous minimisons notre 
impact sur l’environnement
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2018 2019 2021 2022 2023

SCOPE 1 578,2 558,7 490,9 598,7 546,8

SCOPE 2 867,3 7,3 524,4 974,6 596,3

SCOPE 3 Non calculé Non calculé Non calculé 9239,5 9450,7

Total 1446 566 1015 10804 10594
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ACTIONS EN FAVEUR 
DE L’ENVIRONNEMENT

SCOPE 1
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Depuis sa création dans le dernier quart 
du XXe siècle, le Grupo Forma 5 a adopté 
une vision stratégique axée sur l’optimi-
sation de ses processus de production, 
l’amélioration de l’efficacité et la réduction 
de son impact sur l’environnement. Cons-
ciente de l’importance d’évoluer vers la 
durabilité, l’entreprise a mis en œuvre 
diverses initiatives technologiques pour 
minimiser ses émissions de type Scope 1.

L’une des premières étapes importan-
tes dans cette direction a été franchie 
en 1987, avec l’intégration d’un systè-
me d’aspiration facilitant le recyclage et 
la réutilisation de la sciure de bois gé-
nérée lors de la production. Cette mesu-
re a permis non seulement de réduire les 
déchets, mais aussi de mieux utiliser les 
ressources, conformément aux princi-
pes de l’économie circulaire. Par la suite, 
l’incorporation de trois machines BAZ a 
optimisé la production de couvercles sur 
mesure, en réduisant considérablement 
le gaspillage de matières premières inuti-
lisables et en garantissant un rendement 
maximal du matériau.

En termes d’efficacité des ressources, 

MACHINES À FAIBLE IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL

une autre avancée a été réalisée avec 
l’installation d’une machine de coupe ul-
tramoderne, qui a permis d’optimiser jus-
qu’à 85 % de la matière première utilisée. 
Ce système de coupe précis a permis de 
réduire les déchets et d’améliorer l’utilisa-
tion de chaque unité de matériau. En ou-
tre, la mise en place d’une ligne de chro-
mage robotisée a permis d’obtenir des 
produits plus résistants à la corrosion et 
de réduire considérablement l’empreinte 
environnementale grâce à l’efficacité du 
processus.

Ces dernières années, le Grupo Forma 5 
a fait un grand pas vers la modernisation 
technologique en incorporant des logi-
ciels avancés pour optimiser ses proces-
sus de production. Un bon exemple en est 
notre machine d’optimisation des tissus, 
qui calcule automatiquement la coupe la 
plus optimale, ce qui nous a permis de 
réduire considérablement nos déchets 
textiles.

L’utilisation de systèmes logistiques inte-
lligents a permis de réduire les émissions 
de CO2 et d’améliorer l’efficacité du trans-
port et de la distribution. Des machines 

de coupe automatisées et une machine à 
border ultramoderne ont également con-
tribué à réduire les déchets et à accroître 
la précision de la fabrication. En outre, la 
mise en œuvre d’un logiciel d’éco-optimi-
sation nous a permis de maximiser l’uti-
lisation des panneaux, en minimisant le 
gaspillage de matériaux et de tissus.

Enfin, les nouvelles machines acquises 
ces derniers mois, telles que les fraiseu-
ses CMT et une nouvelle déligneuse BAZ, 
ainsi que la construction de la ligne d’as-
semblage Duna pour notre division de 
fabrication de chaises, démontrent que 
notre engagement en faveur de l’innova-
tion et de l’industrie durable est plus que 
jamais d’actualité.



93

DÉCOUVREZ NOS DERNIÈRES INNOVATIONS EN MATIÈRE DE MACHINES

MACHINE À BORDURES COURBES

ROBOT DE SOUDURE

Grâce à une conception efficace et à un contrôle avancé, notre 
nouvelle machine à border optimise la production, améliore la préci-
sion et garantit la sécurité, tout en innovant en matière de traçabilité 

grâce aux codes-barres.

LINE 2
DUNA

LIGNE D’ASSEMBLAGE DUNA
La nouvelle ligne d’assemblage de Duna optimise la production, 
améliore l’ergonomie et la qualité du processus, et réduit les coûts 
grâce à un emballage efficace, s’adaptant ainsi aux défis de la haus-

se des prix et du transport.

LIGNE D’ASSEMBLAGE MACETA
Grâce à la ligne d’assemblage Maceta, nous avons augmenté de 
35% la capacité de production de chaises avec structure métallique 
peinte et coque en plastique (Glove, Abril...) en utilisant les mêmes 

ressources qu’auparavant.

Notre robot de soudage doté de la technologie CMT augmente la 
vitesse et la qualité du processus, en éliminant les éclaboussures. 
Grâce à un logiciel de simulation, nous pouvons améliorer la pro-

duction et répondre plus rapidement aux nouveaux produits.



Dans le secteur où nous opérons, les pro-
duits laqués et peints sont essentiels à notre 
modèle d’entreprise. Le Grupo Forma 5 se 
distingue par son engagement en faveur de 
l’excellence esthétique, la gamme chromati-
que de notre marque esPattio étant l’expres-
sion maximale de la philosophie « Lumière, 
Couleur et Chaleur » que nous cherchons à 
transmettre à travers nos produits.

Depuis la création de l’entreprise, la réduction 
des émissions et des déchets de peinture, un 
matériau traditionnellement toxique, a été un 
défi constant. Cependant, grâce à l’accent 
mis sur l’innovation et la durabilité, nous avons 
réussi à rendre ce processus de production 
plus efficace et moins polluant.

L’une des premières étapes vers la durabilité 
a été franchie en 2003, lorsque nous avons 
éliminé la peinture liquide de notre produc-
tion, évitant ainsi la production de polluants. 
L’année suivante, nous avons mis en œuvre 
des mesures d’élimination des émissions de 
composés organiques volatils (COV), essen-
tielles pour réduire la toxicité de nos déchets. 
En ce qui concerne le traitement des parti-
cules d’époxy, nous avons réussi à réutiliser 

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS 
DUES À LA PEINTURE

83 % des particules excédentaires à travers 
les filtres des cabines robotisées, éliminant 
ainsi une grande quantité de matériaux po-
lluants. Cette initiative a permis d’améliorer 
considérablement l’éco-efficacité de notre 
production.

Ces dernières années, nous avons mis en 
œuvre des technologies avancées en ma-
tière de traitement de la peinture. Un système 
de pulvérisation optimisé a permis de réduire 
de 27 % la consommation de peinture, d’amé-
liorer la stabilité et de couvrir différents types 
de surfaces. Cette évolution a entraîné une 
diminution de 32 % de la quantité de pein-
ture confiée à des gestionnaires de déchets 
agréés. Nous avons également optimisé le 
processus de nettoyage de la finition de sur-
face de la mélamine, ce qui a permis de ré-
duire les émissions diffuses de COV de 25 %.

Le Grupo Forma 5 s’est engagé à faire de la 
peinture un produit durable, en veillant à ce 
que chaque avancée technologique dans 
nos processus de production soit conforme 
à notre responsabilité vis-à-vis de l’environ-
nement.

94



95

Le secteur dans lequel nous opérons se ca-
ractérise par le besoin constant d’acquérir 
des matières premières pour la production de 
meubles et de sièges, ce qui implique un défi 
important en termes de durabilité. La réutilisa-
tion des ressources est devenue l’un de nos 
plus grands défis, et nous avons orienté notre 
stratégie vers l’optimisation des ressources 
afin de réduire l’impact environnemental as-
socié à la production.

Notre philosophie dans ce domaine a toujours 
été de maximiser l’utilisation des matières 
premières disponibles, de garantir l’efficacité 
à chaque étape du processus et de minimi-
ser la production de déchets. Cette approche 
vise non seulement à améliorer la productivi-
té, mais aussi à minimiser l’empreinte environ-
nementale de nos activités. À cet égard, nous 
avons adopté une approche holistique selon 
laquelle les déchets générés au cours de la 
production ne sont pas jetés, mais réincorpo-
rés dans le cycle de production. Plus préci-
sément, nous réutilisons depuis près de vingt 
ans des déchets de bilaminate et de plasti-
que pour la fabrication de coques de chaises 
internes, ce qui nous permet d’éviter l’achat 
de nouveaux matériaux et de réduire ainsi la 
demande de ressources naturelles.

RÉUTILISATION DES 
MATIÈRES PREMIÈRES

De même, la mise en œuvre de technologies 
avancées a permis d’optimiser l’utilisation des 
matières premières. Un exemple clair est l’in-
corporation de systèmes de découpe au la-
ser pour les tubes, qui permet une utilisation 
presque totale du matériau, en minimisant 
les déchets. Ce processus permet non seu-
lement de réduire la consommation de ma-
tières premières, mais aussi de diminuer les 
besoins en abrasifs et en huiles de coupe, ce 
qui favorise une plus grande efficacité et ré-
duit l’impact sur l’environnement. L’acquisition 
récente de machines de pointe et l’intégra-
tion de logiciels avancés ont considérable-
ment augmenté le pourcentage de matières 
premières utilisables dans nos processus de 
production. Ces innovations nous permet-
tent d’atteindre une efficacité presque totale 
dans la création de produits, ce qui contribue 
directement à la réduction des déchets et à 
l’optimisation des ressources.

Enfin, au sein du Grupo Forma 5, nous avons 
consolidé notre engagement en faveur de la 
durabilité en obtenant des certificats d’éco-
conception depuis des années. Grâce à notre 
politique d’éco-conception, tous nos produits 
sont conçus avec une approche environne-

mentale dès leur origine, en tenant compte 
de leur impact écologique. 

à chaque phase de leur cycle de vie. Cela 
nous a permis de concevoir des produits qui, 
en plus d’être fonctionnels et de grande quali-
té, se caractérisent par un transport optimisé, 
des processus de fabrication efficaces, des 
économies d’énergie et une grande capacité 
de recyclage, contribuant ainsi à l’économie 
circulaire et à la réduction de notre impact sur 
l’environnement.
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La réduction des émissions de type 1 néce-
ssite une approche globale et systématique, 
dans laquelle l’ensemble de l’entreprise s’alig-
ne et s’engage en faveur de la durabilité. Il ne 
suffit pas de mettre en œuvre des solutions 
ponctuelles ; la durabilité doit être un principe 
fondamental dès la création de l’organisation.

Au sein du Grupo Forma 5, nous avons mis 
en œuvre au fil des ans divers systèmes de 
gestion d’entreprise visant à optimiser l’effi-
cacité, la durabilité et la réduction de l’impact 
sur l’environnement. En 2009, nous avons 
adopté le système 5S, une approche d’auto-
gestion qui optimise l’élimination du matériel 
jetable, l’espace disponible et la gestion des 
informations critiques.

Ces dernières années, nous avons mis en 
œuvre le modèle LEAN, une philosophie de 
gestion qui vise à maximiser la valeur pour le 

MODÈLES DE GESTION 
D’ENTREPRISE 
ÉCOSENSIBLES

client en éliminant le gaspillage dans tous les 
processus. Cette méthodologie vise à opti-
miser l’utilisation des ressources, à améliorer 
l’efficacité opérationnelle et à favoriser l’amé-
lioration continue, contribuant ainsi à la com-
pétitivité de l’organisation. Pendant près d’une 
décennie, nous avons concentré nos efforts 
sur l’optimisation des processus de fabrica-
tion et des processus interdépartementaux, 
en réalisant des améliorations significatives 
dans des domaines clés tels que le transport, 
l’emballage et l’utilisation des matières pre-
mières. Cela a conduit à une réduction consi-
dérable de la consommation d’énergie et des 
déchets produits.
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Le processus de vernissage est essentiel pour garantir la qualité esthé-
tique et la présentation optimale de nos produits aux clients, car il a un 
impact direct sur leur apparence et leur valeur. Conscients de l’impor-
tance de réduire notre impact environnemental, nous avons mis en œu-
vre une stratégie innovante pour minimiser les émissions de composés 
organiques volatils (COV) générées lors de ce processus. Cette mesure 
consiste à remplacer les vernis traditionnels, qui contiennent des sol-
vants, par des formulations aqueuses beaucoup plus durables. Nous 
avons ainsi obtenu une réduction considérable des émissions de COV. 
À l’instar d’un filtre à eau, le nouveau processus sépare les déchets des 
matières premières réutilisables, ce qui nous permet de tirer le meilleur 
parti de chaque ressource. Ce changement améliore non seulement la 
performance environnementale de nos opérations, mais optimise éga-
lement la qualité du produit final, ce qui nous permet de respecter les 
normes les plus strictes en matière de durabilité et de responsabilité 
écologique.

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE 
COV DANS LE PROCESSUS DE 
VERNISSAGE
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Notre équipe commerciale dispose d’une 
variété d’outils et de matériels fournis par le 
département marketing, dans le but d’amé-
liorer l’expérience du client lors de la présen-
tation de produits, de projets ou de marques. 
Ces outils ont été essentiels pour créer une 
communication plus efficace et fournir à nos 
clients les informations nécessaires d’une 
manière claire et attrayante. Cependant, à 
leurs débuts, ces outils étaient plutôt rudi-
mentaires et manquaient d’une vision éco-
logique.

Ces dernières années, nous avons décidé 
de modifier cette approche et d’adopter un 
état d’esprit plus durable. Aujourd’hui, notre 
matériel de marketing est aligné sur cette vi-
sion, reflétant une valeur claire de respect de 
l’environnement. Un aspect clé de ce chan-
gement a été la réduction drastique de l’uti-

L’OPTIMISATION ET LA NUMÉRISATION 
DU MATÉRIEL DE MARKETING

lisation du papier. Nous avons progressive-
ment abandonné les documents imprimés, 
optant plutôt pour la numérisation des cata-
logues, des listes de prix, des spécifications 
des produits et des certificats. Cela nous a 
permis non seulement de réduire considé-
rablement la consommation de papier, mais 
aussi de rendre notre offre plus accessible 
et plus facile à mettre à jour, améliorant ainsi 
l’expérience du client. 

Par ailleurs, nous avons travaillé à l’optimisation 
du design de nos boîtes d’échantillons, un élé-
ment clé de notre stratégie commerciale. Ces 
boîtes ont été redessinées, ce qui leur permet 
de contenir plus d’échantillons sans prendre 
plus d’espace. Nous avons également intégré 
des matériaux recyclés dans leur fabrication 
et dans les échantillons eux-mêmes.
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ACTIONS EN FAVEUR 
DE L’ENVIRONNEMENT

SCOPE 2
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La réduction des émissions indirectes est un défi pour le Grupo Forma 5, car 
il est nécessaire de trouver un équilibre entre la durabilité environnemen-
tale et l’optimisation de l’efficacité opérationnelle et de la rentabilité. Pour 
atteindre cet équilibre, nous avons mis en œuvre les mesures suivantes.

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS 
INDIRECTES

In 2019, our energy supplier was certified as green energy, resulting in a significant decrease in our Scope 2 emissions during that 
year.
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Le principal moteur des économies d’énergie au 
sein du Grupo Forma 5 provient de la mise en 
œuvre d’une ferme solaire photovoltaïque sur 
le toit de nos installations, qui a joué un rôle clé 
dans la transition vers une production plus du-
rable. Depuis 2022, nous avons réussi à couvrir 
environ 30 % de notre demande énergétique 
par de l’énergie produite en interne grâce aux 1 
828 panneaux photovoltaïques qui composent 
la ferme solaire, ce qui nous a permis de réduire 
considérablement nos émissions de type 2.

Cette expansion a eu un impact environnemen-
tal notable, puisqu’elle a permis de réduire de 
682 tonnes les émissions de CO2, ce qui équi-
vaut à l’absorption du carbone de 22 733 arbres 
pendant un an. Cette réduction significative des 
émissions renforce notre engagement en fa-
veur de la durabilité et du respect de l’environ-
nement, tout en optimisant nos coûts d’exploi-
tation grâce à la production d’énergie propre et 
renouvelable.

En plus de répondre à nos propres besoins 
énergétiques internes, la ferme solaire vend 
également une partie de l’électricité produite 
à d’autres entreprises et institutions de la ré-
gion. Cette vente d’énergie renouvelable offre 
non seulement une alternative durable à d’au-

FERME PHOTOVOLTAÏQUE POUR 
L’AUTOCONSOMMATION ET LA 
DISTRIBUTION D’ÉNERGIE PROPRE

tres organisations, mais favorise également le 
développement d’une économie locale plus 
verte et plus responsable. Cette approche de 
l’autoconsommation et de la commercialisation 
de l’énergie renouvelable a permis au Grupo 
Forma 5 de réduire considérablement l’impact 
des émissions du champ d’application 2 sur son 
empreinte carbone. 

En 2023, le parc photovoltaïque a produit 916 
236,6 kWh pour l’autoconsommation et 89 
568,6 kWh supplémentaires. En 2024, nous 
avons estimé une production de 900 000 kWh 
entre l’autoconsommation et l’appoint, une bais-
se par rapport à 2023 due à la dégradation li-
néaire des panneaux solaires et à la variabilité 
des jours d’ensoleillement annuels.

Nos installations ont produit environ 
885 000 kWh en 2024, avec un lé-
ger écart par rapport à l’estimation en 
raison d’un mois de décembre avec 
moins d’heures d’ensoleillement que 
prévu.
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L’une des stratégies clés pour réduire les 
émissions de type 2 dans les entreprises est 
l’optimisation de la consommation d’énergie 
dans leurs opérations quotidiennes. Au sein 
du Grupo Forma 5, nous mettons en œuvre 
des mesures visant à améliorer l’efficacité 
énergétique de nos installations, de nos ma-
chines et de nos processus de production 
depuis plus d’une décennie, en cherchant 
toujours à produire plus avec moins d’énergie.

Dans le cadre de notre stratégie de dévelo-
ppement durable, nous donnons la priorité à 
l’acquisition d’équipements et de composants 
qui minimisent la consommation d’énergie, 
garantissant ainsi une utilisation plus efficace 
des ressources. En 2014, nous avons réali-
sé un audit énergétique externe qui a permis 
d’identifier les domaines critiques à améliorer, 
ce qui s’est traduit par l’optimisation de nos 
ressources énergétiques et la réduction de 
la consommation inutile.

Dans le cadre de ces initiatives, nous avons 
remplacé tous les éclairages de nos installa-
tions par des systèmes LED à haute efficaci-
té, ce qui permet non seulement de réduire la 
consommation d’énergie, mais aussi d’amé-
liorer la qualité visuelle de nos espaces de tra-
vail. En outre, nous avons apporté des amé-
liorations aux processus de peinture, comme 

L’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

le système Oxilan, qui réduit la consommation 
d’énergie de 27 000 kWh par an. Nous avons 
également adopté une procédure de prétrai-
tement de la peinture à 30 degrés, ce qui éli-
mine le besoin de préchauffage et réduit la 
consommation de gaz.

Un autre développement important est la 
mise en œuvre d’un système de contrôle « 
Start-Stop » sur les moteurs de nos machi-
nes les plus importantes, qui a permis de réa-
liser des économies d’énergie de 24 %. Ce 
contrôle optimise l’utilisation des moteurs, en 
évitant les opérations inutiles et en amélio-
rant l’efficacité opérationnelle. Certaines de 
nos machines sont équipées de variateurs 
de fréquence, ce qui leur permet d’ajuster la 
quantité d’énergie requise pour chaque tâche 
et d’utiliser l’énergie de manière plus efficace.

La recherche constante d’efficacité énergéti-
que du Grupo Forma 5 a permis de réduire les 
émissions du champ d’application 2 et d’opti-
miser nos coûts d’exploitation. Les améliora-
tions apportées à l’éclairage, aux processus 
de production et aux systèmes de contrôle 
contribuent de manière significative à la dura-
bilité et à l’utilisation responsable de l’énergie.
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CARTES DE VISITE VIRTUELLES

Fin 2024, nous avons mis en place la numérisation des cartes de visite de 
notre équipe commerciale dans le cadre de nos initiatives de développe-
ment durable. Cette mesure nous a permis de remplacer l’utilisation mas-
sive de papier dans la génération de cartes physiques, traditionnellement 
utilisées pour les visites d’affaires et les événements. Grâce à l’adoption 
d’une application mobile, les clients peuvent scanner un code QR qui donne 
un accès immédiat aux informations sur l’entreprise et aux spécificités de 
chaque vendeur, éliminant ainsi le besoin d’impressions physiques. Cette 
approche permet non seulement d’optimiser l’expérience client, en facilitant 
un accès rapide et facile à l’information, mais aussi de contribuer de ma-
nière significative à la réduction des déchets et de la consommation de pa-
pier, conformément à nos objectifs en matière de développement durable.
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ACTIONS EN FAVEUR 
DE L’ENVIRONNEMENT

SCOPE 3
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Les émissions du champ d’application 3 font référence aux émissions in-
directes générées tout au long de la chaîne de valeur d’une entreprise, à 
l’exclusion des émissions du champ d’application 2. Elles comprennent, 
entre autres, les émissions provenant des fournisseurs, du transport, de 
l’utilisation des produits et de leur élimination finale. Les émissions du 
champ d’application 3 sont les plus répandues et les plus complexes à 
atténuer. Cependant, le Grupo Forma 5 a mis en œuvre diverses stra-
tégies pour minimiser son impact sur l’environnement tout au long de la 
chaîne de valeur.

Notre entreprise est fermement convaincue que la 
durabilité de chaque produit commence à prendre forme 
dès la phase de conception. C’est pourquoi l’ensemble 
de notre département travaille en étroite collaboration 
avec les concepteurs afin de s’assurer que chaque 
produit développé est conçu selon les principes de 
durabilité du Grupo Forma 5.
José María Lucena.
Département R&D

UN ENGAGEMENT DÈS LE DÉPART
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ÉCOCONCEPTION

Pour s’attaquer aux émissions du champ d’application 3, les rustines ne 
suffisent pas, car la chaîne de valeur d’une entreprise est si vaste qu’il 
serait impossible de boucher tous les trous. C’est pourquoi, au sein du 
Grupo Forma 5, nous sommes convaincus que la durabilité doit être 
conçue dès l’origine de chaque produit, à partir de l’écoconception.

L’écoconception est une approche globale qui vise à optimiser la du-
rabilité des produits et des services tout au long de leur cycle de vie. 
Ce processus prend en compte les facteurs environnementaux dès la 
phase de conception, en analysant la consommation des ressources, 
l’efficacité énergétique, les émissions de CO2 et la gestion des déchets. 
Grâce à la sélection de matériaux durables, à la minimisation des im-
pacts pendant la fabrication, le transport et l’utilisation, et à la maximisa-
tion de la recyclabilité à la fin de la vie utile, l’écoconception contribue à 
la réduction de l’empreinte écologique. Cette approche vise non seule-
ment l’amélioration continue de l’efficacité des produits, mais encourage 
également l’innovation technologique pour des solutions plus respon-
sables et plus circulaires. En outre, elle repose sur des principes tels 
que l’analyse du cycle de vie (ACV), qui permet d’évaluer les incidences 
environnementales de chaque étape du produit et de faciliter la prise 
de décisions éclairées et durables.

Le Grupo Forma 5 dispose à la fois de certificats d’écoconception, qui 
garantissent l’optimisation du transport, l’amélioration des processus de 
fabrication, les économies d’énergie et la facilité de recyclage, et de cer-
tificats de marque de qualité, qui garantissent le contrôle des matières 
premières et de leurs processus de production, ainsi qu’une qualité du-
rable qui permet de prolonger la durée de vie utile du produit au-delà 
de la moyenne.

Les produits du Grupo Forma 5 sont garantis cinq ans, soit trois 
ans de plus que ce que prévoit la loi. C’est un signe de notre en-
gagement dans la conception de produits de qualité durables, 
évitant ainsi la production constante de déchets non recyclables.
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OPTIMISATION DES TRANSPORTS

Dans notre secteur, les activités liées à l’expédition, au chargement et à 
l’emballage des produits sont des opérations quotidiennes essentielles. 
Avec 9 quais opérationnels, 4 000 mètres carrés d’espace de stockage 
et environ 3 250 expéditions par an, l’optimisation des processus de 
chargement et d’emballage est essentielle pour réduire les incidents 
opérationnels, la consommation de combustibles fossiles et les déchets 
provenant des matériaux d’emballage.

Dans le cadre de notre stratégie de développement durable, nous avons 
renouvelé et optimisé notre flotte de transport, qui est désormais capa-
ble de gérer à la fois des chargements standard et des chargements 
surdimensionnés pour des projets plus importants. En outre, nous avons 
amélioré l’utilisation de l’espace pour le transport et le contrôle logisti-
que de nos entrepôts, ce qui nous a permis d’accroître l’efficacité de la 
distribution et de réduire les émissions de CO2 en optimisant les itiné-
raires de chargement et en minimisant les erreurs opérationnelles dans 
les expéditions.

En ce qui concerne les emballages, nous avons mis en place un sys-
tème de fabrication de matériaux recyclés, en utilisant un pourcentage 
élevé de carton et de plastique recyclés dans nos emballages. En outre, 
nos emballages sont retournables, réutilisables et recyclables.

Les déchets d’emballage restants sont correctement gérés et envoyés 
à des centres de recyclage où ils sont triés et traités en vue de leur réu-
tilisation.
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LA GESTION, L’OPTIMISATION ET LA 
REPRISE DES EMBALLAGES

Nos emballages, qu’ils soient en plastique ou en carton, ont été conçus 
dans le but d’optimiser l’espace dans le chargement de nos véhicules 
de transport, ce qui contribue à une réduction significative de la con-
sommation de combustibles fossiles. En outre, ces emballages sont en-
tièrement consignés, ce qui, avec la coopération de nos clients, permet 
de les réutiliser constamment dans les chargements futurs, favorisant 
ainsi un cycle de recyclage efficace et durable.

Optimisation of 
cubic capacity, 
reaching a minimum 
% of 90%.

Grâce à ces mesures, nous avons optimisé le cubage, atteignant 
un pourcentage minimum de 90 %, avec une moyenne actuelle de 
95 %. Cette amélioration augmente l’efficacité logistique et con-
tribue à la réduction des émissions de CO2 dans nos opérations.
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ACTIONS EN FAVEUR 
DE L’ENVIRONNEMENT

LA DURABILITÉ AU JOUR LE JOUR
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FORMA 5 ÉMISSIONS DU GROUPE

Au sein du Grupo Forma 5, nous sommes convaincus que prendre soin 
de la planète ne consiste pas seulement à réduire les émissions que 
nous générons en tant qu’entreprise, mais aussi à créer une culture de 
la durabilité au sein de notre personnel. C’est pourquoi nous avons mis 
en place des mesures pour économiser et réduire les émissions au quo-
tidien, ainsi que la formation nécessaire pour sensibiliser nos employés 
à leur importance. Nous prenons soin de la planète ENSEMBLE.

5% Scope 1

6% Scope 2

89%
Scope 3

ENQUÊTE SUR L’ÉNERGIE PERSONNELLE

Le Grupo Forma 5 a conclu un partenariat avec une société de 
recherche énergétique dans le cadre de son programme de dura-
bilité. Grâce à cette collaboration, notre personnel peut demander 
une étude individualisée de son empreinte carbone, ce qui permet 
à chacun de prendre des mesures pour réduire son empreinte 
carbone dans sa vie quotidienne.
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LA DURABILITÉ AU JOUR LE JOUR

Dans le cadre de notre campagne de sensibilisation au 
développement durable, nous avons installé de nom-
breuses affiches informatives dans nos locaux, mettant 
en évidence les pratiques d’efficacité énergétique et des 
ressources, telles que la réduction de l’utilisation du chau-
ffage, l’optimisation de la consommation d’eau et la mise 
en œuvre d’habitudes durables dans les bureaux et les 
usines.

Dans le cadre de notre stratégie de développement du-
rable, nous avons mis en place des points propres dans 
nos installations pour le recyclage adéquat des piles et 
des toners, des matériaux hautement toxiques qui néce-
ssitent un traitement spécialisé. Cette initiative garantit 
que ces déchets sont gérés de manière responsable et 
conformément aux réglementations environnementales 
spécifiques.

Pour promouvoir la réduction de la consommation de pa-
pier, nous avons mis en place un concours interne entre 
les départements, visant à minimiser les impressions et 
à encourager l’utilisation de l’impression recto-verso. En 
guise d’encouragement, le département gagnant a reçu 
un panier de produits respectueux de l’environnement, 
composé de produits naturels fournis par nos employés.

Dans le cadre de notre programme de développement 
durable, nous avons mis l’accent cette année sur l’optimi-
sation du recyclage dans nos installations. Nous avons 
donc installé des poubelles et des conteneurs pour cha-
que type de déchets dans nos bureaux, nos salles d’expo-
sition et nos cantines, afin de sensibiliser notre personnel 
à l’importance de la séparation des déchets en vue d’un 
recyclage optimal.

AFFICHES PILES ET TONERS

RÉDUIRE L’IMPRESSION STATION DE RECYCLAGE DE BUREAU
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Réduire nos émissions directes.

Nous mettrons en œuvre de 
nouvelles mesures et actions de 

développement durable pour 
réduire ces émissions.

En 2023, nous émettons 547 
tonnes d’équivalent CO2 dans le 
cadre de notre champ d’applica-

tion 1.

Nous serons en dessous de 
500 tonnes d’équivalent CO2 

en moyenne au cours de la pé-
riode triennale 2030-32.

Augmenter l’utilisation des éner-
gies renouvelables de 5 % du 

total.

Nous mettrons en œuvre de 
nouvelles mesures et actions 

de développement durable pour 
réduire ces émissions.

La part estimée des énergies 
renouvelables en 2024 est de 

27 % de la consommation totale 
actuelle.

Nous parviendrons à ce que 
les énergies renouvelables 

représentent au moins 32 % 
de la consommation totale en 
moyenne au cours de la pério-

de triennale 2030-32.

Améliorer l’étude du calcul de 
nos émissions de type 3.

Mettre en œuvre de nou-
veaux modèles de mesure qui 
couvrent les émissions de ce 
champ d'application très abs-

trait.

Actuellement, nous calculons le 
champ d'application 3 sur la base 

du CO2 émis par la mobilité de 
nos employés et le transport des 

produits.

Nous aurons au moins trois 
indicateurs supplémentaires 

pour calculer le champ d’appli-
cation 3.

Réduire notre empreinte car-
bone à 10 000 tonnes d'équi-
valent CO2 selon les mesures 

actuelles.

Mettre en œuvre de nouvelles 
actions de développement du-
rable qui réduisent nos champs 

d’application 1, 2 et 3.

En 2023, notre empreinte carbo-
ne était de 10 594 tonnes d'équi-

valent CO2.

Réduire les tonnes d’équivalent 
CO2 de 30 % en moyenne au 
cours de la période triennale 

2030-32.

Mettre en place un système uni-
versel de cartes de visite virtue-

lles.

Nous encouragerons l’utilisation 
de ce dispositif tout en l’optimi-

sant.

Nous avons mis en œuvre son 
utilisation pour la première fois et 
sommes actuellement en pério-

de d’essai.

Tous nos employés utiliseront 
ce système d'ici 2026.

Au sein du Grupo Forma 5, nous avons mis en œu-
vre des stratégies visant à réduire les émissions de 
carbone au fil des ans, conscients qu’il s’agit d’un 
défi à long terme et non d’une solution immédiate.

Dans les années à venir, nous nous concentrerons 
sur l’optimisation de la réduction des émissions in-
dustrielles, l’amélioration de l’efficacité énergétique, 
l’application des principes d’éco-conception et la 
réalisation d’une analyse complète des émissions 
du champ d’application 3 dans le cadre de notre 
stratégie intégrée de durabilité et de gestion envi-
ronnementale.

Les principaux objectifs adoptés pour concrétiser cet 
engagement sont détaillés ci-dessous :

CARTE DES OBJECTIFS OBJECTIF PROCESSUS IN 2024 IN 2030
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PRODUITS ET 
MATÉRIAUX
Au sein du Grupo Forma 5, nous comprenons que la durabilité ne 
doit pas se limiter à une simple phase du processus de production, 
mais qu’elle doit être le principe directeur dès la conception du 
produit. Nous croyons fermement que la véritable transformation 
commence lorsque la conception s’appuie sur une vision intégrale 
de la durabilité, en s’attaquant au problème à sa source.

Nous ne nous contentons pas de mettre en œuvre des stratégies 
de réduction des émissions, mais nous nous engageons à con-
cevoir des produits qui respectent et protègent l’environnement. 
L’intégration de l’éco-conception et la sélection de matériaux du-
rables sont les piliers fondamentaux sur lesquels repose la forme 
5 du futur, qui ouvre la voie à un avenir plus responsable et plus 
harmonieux avec notre environnement.
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RENOUVELER, 
RÉUTILISER ET 
RECYCLER
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R

L’IMPORTANCE DE LA CONCEPTION 
DURABLE

L’écoconception est un élément clé dans le développement des pro-
duits du Grupo Forma 5. Dans chacune de nos conceptions, nous avons 
non seulement minimisé l’impact environnemental grâce à l’utilisation de 
matériaux recyclés et à la mise en œuvre de processus de fabrication 
économes en énergie, mais nous avons également aligné nos pratiques 
sur les attentes croissantes des consommateurs qui exigent des pro-
duits engagés dans la voie de la durabilité.

Notre entreprise encourage la recherche et le développement conti-
nus de produits qui intègrent non seulement des critères ergonomiques 
élevés, mais qui répondent également aux normes environnementales 
les plus strictes. À cette fin, nous avons introduit des innovations éco-
logiques à tous les stades du processus de production afin de réduire 
l’empreinte écologique et les conséquences négatives de notre activité 
industrielle, de la conception du produit à son élimination.

Dans le cadre de notre processus d’éco-conception, nous sommes 
guidés par les principes fondamentaux des trois R : Renouvellement, 
Réutilisation et Recyclage. Ces lignes directrices structurent notre phi-
losophie de conception et nous permettent d’optimiser la durée de vie 
utile de nos produits et de garantir leur qualité et leur durabilité, tout en 
minimisant leur impact sur l’environnement.

RENOUVELLER

RÉUTILISATION

RECYCLER
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NOS ACTIONS

Tous nos produits sont conçus dans un souci de du-
rabilité, en privilégiant la haute qualité, la facilité d’as-
semblage et la réutilisation, ce qui prolonge leur cycle 
de vie et minimise leur impact sur l’environnement.

Le Grupo Forma 5 propose des directives détaillées 
pour l’entretien de ses produits, notamment en ce qui 
concerne le nettoyage et le bon fonctionnement des 
mécanismes et de l’électrification.

En outre, nous soutenons la fiabilité de nos produits 
par une garantie de cinq ans, dépassant de trois ans 
l’obligation légale, ce qui témoigne de notre engage-
ment en faveur de la durabilité.

Dans notre processus de fabrication, les déchets 
sont gérés efficacement, triés et recyclés dans un 
pourcentage élevé. Un système avancé optimise la 
découpe des panneaux bilaminés, minimisant ainsi 
les déchets de matières premières.

L’intégrité des produits est assurée par la réduction 
des impacts au cours de la fabrication. Les machines 
et les systèmes sont équipés de filtres renouvelables 
qui prolongent la durée de vie des huiles industrielles. 
Les chutes de bois et le bilaminat sont réutilisés à 100 
% dans la fabrication des coques internes des siè-
ges. La chaîne de peinture ultramoderne comprend 
la récupération et la réutilisation de la peinture, et le 
séchage aux UV optimise la consommation des res-
sources et réduit considérablement les déchets.

Le Grupo Forma 5 considère qu’il est essentiel que 
ses produits aient non seulement une durée de vie 
utile prolongée, mais qu’ils soient également conçus 
pour un cycle de vie circulaire, optimisant leur réuti-
lisation et réduisant leur impact sur l’environnement.

Grâce aux principes d’écoconception, nous veillons 
à ce que chaque produit soit conçu pour maximiser 
sa durabilité et sa fonctionnalité, garantissant ainsi sa 
capacité à s’adapter aux futures phases de réutilisa-
tion, de réparation ou de recyclage. Cette approche 
holistique permet à nos produits non seulement de 
répondre à des normes élevées de performance et 
de résistance, mais aussi de contribuer à la durabilité, 
en minimisant les déchets et en soutenant l’écono-
mie circulaire.

 RENOUVELLEMENT
RECYCLERRÉUTILISATION

Les produits destinés à des séances de pho-
tos ou à être exposés dans des salles d’expo-
sition ne sont pas mis au rebut, mais reçoivent 
une seconde vie en étant reconditionnés pour 
être donnés à des organisations sociales.

Notre service qualité effectue des tests con-
tinus sur nos produits afin de s’assurer que la 
qualité est maintenue pendant toute la durée 
de vie du produit.

Les certificats de nos fournisseurs garantis-
sent un pourcentage élevé de matériaux re-
cyclés dans les matières premières que nous 
utilisons dans notre production quotidienne.
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GESTION DES DÉCHETS
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COMMENT GÉRONS-NOUS NOS 
DÉCHETS ?

Au sein du Grupo Forma 5, chaque étape de notre production est orien-
tée vers la durabilité, y compris la gestion des déchets dérivés de la 
production ou générés par l’utilisation de nos produits. 

Les déchets générés par le processus de fabrication sont rigoureuse-
ment gérés par des gestionnaires agréés, conformément à la législation 
en vigueur. En outre, nous disposons de notre propre installation d’épu-
ration équipée d’un traitement physico-chimique qui traite les déchets 
liquides de la chaîne de peinture. Toutes les eaux traitées sont redirigées 
vers la « station d’épuration municipale », évitant ainsi tout rejet dans 
l’environnement. En ce qui concerne les composés organiques persis-
tants (POP), le Grupo Forma 5 veille à ne pas utiliser de produits qui en 
contiennent, en s’appuyant sur l’engagement écrit de ses fournisseurs 
de produits chimiques. Tous nos processus sont certifiés ISO 14001, ce 
qui témoigne de notre ferme engagement en faveur de la durabilité et 
de la gestion responsable de l’environnement.
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COLLABORATION AVEC LA FINA : RÉUTILISATION DES 
DÉCHETS DE MÉLANINE

En 2024, nous avons réalisé une innovation ma-
jeure dans le traitement des déchets en concluant 
un partenariat avec notre principal fournisseur de 
panneaux de mélamine, FINSA. Cette alliance 
nous permet de renvoyer les déchets générés 
dans notre usine vers sa chaîne de production, 
fermant ainsi le cycle de production du matériau.

Grâce à l’innovation de FINSA et au soutien logis-
tique du Grupo Forma 5, les déchets de mélami-
ne générés dans nos installations sont collectés 
et renvoyés à leur fournisseur. FINSA est respon-
sable du traitement de ces déchets, en veillant à 
ce qu’un pourcentage élevé d’entre eux soit réu-
tilisé pour la fabrication de nouveaux panneaux 
de mélamine. Ce processus de circularité dans 
la production et le traitement de la mélamine est 

une étape importante de notre stratégie de dévelo-
ppement durable, car il optimise l’utilisation des res-
sources et minimise l’impact environnemental asso-
cié à la fabrication de ce matériau.

En termes quantitatifs, sur les 4 512 tonnes de pan-
neaux de mélamine prévues annuellement dans no-
tre production, environ 3 253 tonnes correspondent 
à de la mélamine recyclée, ce qui représente 72 % du 
total utilisé chaque année. Ce progrès ne contribue 
pas seulement de manière significative à la réduction 
des déchets, mais renforce également notre engage-
ment en faveur de l’économie circulaire et de la dura-
bilité dans notre chaîne d’approvisionnement.

Nous avons réussi à mettre en place un processus de récupération 
des chutes de carton pour les réincorporer dans la production de notre 
fournisseur, en surmontant les difficultés logistiques dans un effort de 
circularité. Dans cette première phase, nous avons déjà évité de générer plus 
de 300 tonnes de déchets de bois et dans les mois à venir, ce chiffre va se 
multiplier.

Agustín Gandul
Service des achats
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ÉCOCONCEPTION
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QU’EST-CE QUE L’ÉCOCONCEPTION ?

L’écoconception est une approche qui vise à intégrer des considé-
rations environnementales dans le processus de conception des 
produits et des services. Elle vise à minimiser l’impact écologique 
tout au long du cycle de vie du produit, depuis l’extraction des ma-
tières premières jusqu’à leur fabrication, leur utilisation et leur élimi-
nation finale. Cela implique de sélectionner des matériaux durables, 
d’optimiser l’efficacité énergétique, de faciliter le recyclage et de ré-
duire les déchets. 

Le Grupo Forma 5 possède le certificat Ecodesign (ISO 14006) qui 
garantit, de la conception du produit à son élimination, une sensibi-
lité particulière et protectrice à l’égard de l’environnement.

Nous sommes la première entreprise andalouse du secteur à 
avoir obtenu la certification ISO 9001, qui se traduit par : ENGA-
GEMENT, PRODUCTION, QUALITÉ et SERVICE avec un proces-
sus d’amélioration continue.
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NOTRE ENGAGEMENT POUR LA 
PLANÈTE

Le Grupo Forma 5, conscient de l’importance de préserver l’envi-
ronnement et d’adopter un développement durable, entendu com-
me un développement capable de satisfaire les besoins actuels 
sans compromettre les besoins futurs, s’engage à respecter à tout 
moment la législation environnementale en vigueur, en s’efforçant 
d’atteindre, dans la mesure du possible, des niveaux de respect 
de l’environnement supérieurs à ceux qu’elle exige. À cette fin, elle 
dispose d’une politique environnementale et d’un système de ges-
tion environnementale (tous deux publiés sur le site web de Forma 
5) qui lui permettent de concrétiser son engagement en faveur de 
l’environnement, en s’engageant à respecter scrupuleusement la 
réglementation en vigueur en la matière à tout moment et en inté-
grant la protection de l’environnement dans tous ses processus 
et activités.
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DÉCLARATION 
ENVIRONNEMENTALE 
DES PRODUITS
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QU’EST-CE QUE LA DÉCLARATION 
ENVIRONNEMENTALE DE PRODUIT ?

La déclaration environnementale de produit, également connue 
sous le nom de DEP, est un rapport normalisé qui fournit des don-
nées quantifiées et vérifiables sur la performance environnemen-
tale d’un produit, d’un matériau ou d’un service. 

Cet outil permet d’évaluer l’impact environnemental tout au long 
du cycle de vie du produit, depuis l’extraction des matières pre-
mières jusqu’à son utilisation finale, en passant par la production, 
la logistique et l’élimination. Son élaboration suit rigoureusement la 
norme internationale UNE-EN ISO 14025, ce qui garantit la trans-
parence et la précision de la mesure des effets sur l’environnement 
et permet de prendre des décisions éclairées et responsables en 
matière de gestion de l’environnement.
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LA VALEUR DU FORMA 5

Au sein du Grupo Forma 5, nous abordons chacun de nos produits d’un 
point de vue global, en évaluant en profondeur leur impact sur l’environ-
nement. Nous analysons des aspects tels que le potentiel de réchau-
ffement de la planète, l’épuisement des ressources et la consommation 
d’énergie dérivée de ressources fossiles ou renouvelables à chaque 
étape du processus. Notre engagement est d’optimiser chaque con-
ception afin de réduire son empreinte écologique, en recherchant tou-
jours une efficacité maximale. Ainsi, nous nous efforçons de créer des 
produits qui non seulement répondent aux besoins de nos clients, mais 
contribuent également de manière positive à la protection de notre en-
vironnement et au bien-être de la planète.

Nos EPD sont le reflet fidèle de notre modèle d’éco-conception et four-
nissent des informations détaillées sur l’impact environnemental de cha-
cune de nos conceptions. Ces documents permettent aux utilisateurs 
de consulter des aspects clés tels que les matériaux utilisés, le cycle de 
vie du produit, les déchets générés, la consommation d’eau et d’autres 
paramètres pertinents. La publication des EPD est une initiative straté-
gique du Grupo Forma 5 pour se distinguer dans le secteur par la trans-
parence de nos processus de production, en mettant à la disposition de 
tous nos indicateurs de durabilité et en démontrant notre engagement 
en faveur d’une gestion responsable de l’environnement.

Le Grupo Forma 5 a mis à jour les DAP pour un grand nombre de ses 
produits catalogués.  Vous pouvez les consulter sur les sites web de 
Forma 5 et d’esPattio.
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OUR MOST 
SUSTAINABLE 
PRODUCTS
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NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR 
D’UNE PRODUCTION DURABLE

Notre engagement à fabriquer des produits durables est un pilier fon-
damental de notre identité d’entreprise. Dès le début de la chaîne de va-
leur, nous sélectionnons des matières premières provenant de sources 
renouvelables et recyclées, ce qui garantit que nos produits sont non 
seulement fonctionnels, mais aussi respectueux de l’environnement. 
En outre, nous mettons en œuvre des technologies avancées qui op-
timisent la consommation d’énergie et réduisent considérablement les 
émissions de carbone.

Notre approche de la conception est axée sur la durabilité et la facilité 
de remise à neuf des produits, ce qui permet non seulement de prolon-
ger leur durée de vie utile, mais aussi de minimiser les déchets générés 
tout au long de leur cycle de vie. Nous travaillons en étroite collaboration 
avec des fournisseurs qui partagent notre engagement à respecter des 
normes environnementales élevées, en veillant à ce que nos décisions 
commerciales soient conformes aux principes du développement du-
rable.

Le Grupo Forma 5 a pour objectif d’offrir des produits qui répondent aux 
besoins et aux attentes de nos clients, tout en contribuant activement à 
un avenir plus durable. En choisissant nos produits, les consommateu-
rs participent activement à cet engagement, en promouvant un mode 
de vie plus responsable et plus respectueux de l’environnement. Cet 
effort commun a permis de créer des produits à forte valeur ajoutée en 
matière de développement durable. Voici les quatre produits les plus 
importants qui reflètent cette approche globale.
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Notre table Hexa est principalement 
composée de trois matériaux à hau-
te valeur de recyclage : les particules 
de bois, l’aluminium et l’acier. 72 % des 
particules de bois que nous utilisons au 
sein du Grupo Forma 5 sont recyclées 
et le reste provient de forêts certifiées, 
ce qui réduit considérablement la dé-
forestation. L’aluminium et l’acier sont 
des matériaux idéaux pour le recyclage, 
car ils ne perdent pas leurs propriétés 
et permettent d’économiser 94 % du 
coût énergétique de la fabrication de 
nouveaux produits. Sa composition fait 
d’Hexa une table recyclable à 98 %.

Le « siège Muvit » présente un design 
avant-gardiste et durable, fabriqué à par-
tir de polyéthylène téréphtalate (PET), 
un conglomérat composé de plastiques 
recyclés. Ce matériau offre des caracté-
ristiques de résistance et de durabilité 
élevées, comparables à celles d’autres 
matériaux traditionnellement utilisés 
dans la conception des tabourets, ce 
qui garantit la robustesse et la perfor-
mance dans les applications lourdes. 
Le choix du PET recyclé permet non 
seulement d’optimiser le cycle de vie 
du produit, mais aussi de contribuer à la 
réduction de l’impact environnemental, 
conformément aux principes de l’éco-
nomie circulaire et de la durabilité dans 
la fabrication de meubles.

Notre table de réunion Baelo a une haute 
valeur de durabilité car elle est conçue 
pour être entièrement recyclable. Ain-
si, 100 % du carton, du bois, de l’acier et 
du polyéthylène sont recyclables, ce qui 
en fait un produit capable de renouveler 
son cycle de vie au moins six fois. En ou-
tre, la technique de rotomoulage utilisée 
pour la production de son socle permet 
d’éliminer la quasi-totalité des déchets 
dérivés de sa fabrication, évitant ainsi 
l’impact environnemental d’un matériau 
aussi durable que le plastique.

Le porte-manteau Tipi est l’un des pro-
duits les plus durables du Grupo Forma 
5. Il est conçu à partir de matériaux re-
cyclables tels que le bois, l’acier, l’alumi-
nium ou le carton, ce qui garantit qu’à la 
fin de sa vie utile, il pourra être entière-
ment réutilisé. Grâce à sa composition, 
le portemanteau Tipi est un exemple 
clair d’économie circulaire, puisque les 
matériaux qui le composent peuvent 
être transformés pour générer un nou-
veau produit avec les mêmes caracté-
ristiques et fonctionnalités.

HEXA MUVIT TIPI BAELO

NOS PRODUITS
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MATÉRIAUX UTILISÉS

Particules de bois Aluminium Acier Carton Tissus Plastique

Non recyclé 27,90% 28% 19,50% 20% 80% 90%

% Recyclé 72,10% 72% 81,50% 80% 20% 10%
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Acier
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Plastique
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L’INNOVATION DANS LA 
RECHERCHE DE LA DURABILITÉ

L’innovation dans la mise en œuvre de nouveaux matériaux de qualité 
à haute valeur de durabilité est fondamentale pour le développement 
économique et social du Grupo Forma 5.

L’intégration de ces matériaux dans nos conceptions permet non seu-
lement de réduire l’empreinte carbone de chaque produit, mais aussi de 
les positionner de manière appropriée face à la demande croissante de 
produits « neutres en carbone » sur le marché. La mise en œuvre de ma-
tériaux durables nous a obligés à innover constamment, tant au niveau 
de la conception des produits que des processus de production, ce qui 
a permis d’améliorer de manière exponentielle le département R&D&I, 
qui est devenu l’un de nos points forts.

Nous vous présentons ci-dessous quatre des matériaux les plus dura-
bles que nous utilisons quotidiennement au sein du Grupo Forma 5 :

ENGAGEMENT EN FAVEUR DES 
MATÉRIAUX DURABLES

Pour le Grupo Forma 5, l’utilisation de matériaux durables est essentielle 
dans ses efforts pour concilier responsabilité et compétitivité. Ces ma-
tériaux, obtenus à partir de sources renouvelables, recyclées ou à fai-
ble impact environnemental, réduisent l’empreinte carbone de chaque 
produit, répondant ainsi à la demande croissante des consommateurs 
qui privilégient le mobilier durable pour leurs projets.

Cette approche reflète l’engagement de l’entreprise à réduire son impact 
sur l’environnement tout en maintenant sa compétitivité sur le marché. 
Une réflexion sur ce que devrait être le développement durable.
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NOS MATÉRIAUX LES PLUS 
DURABLES

Le cuir d’Ubrique est le plus prisé en 
Espagne pour sa qualité artisanale. Sa 
valeur de durabilité provient à la fois de 
son processus de production, réalisé à 
la main par un artisan, avec des émis-
sions de gaz à effet de serre presque 
nulles, et de sa durabilité par rapport à 
d’autres matériaux. C’est cette durée 
de vie utile, tant demandée par les con-
sommateurs, qui fait du cuir d’Ubrique 
un matériau absolument différent dans 
le secteur. Le cuir Ubrique est présent 
dans les poignées et les garnitures de 
certains produits esPattio.

Le PET est un conglomérat de matières 
plastiques réutilisées. Ce matériau offre 
les garanties de dureté et de résistance 
d’autres matériaux plus habituels dans la 
conception de tabourets, tout en repré-
sentant une valeur durable dans la vie 
quotidienne d’un bureau. C’est le com-
posant principal de notre « Muvit Seat 
», l’un de nos produits les plus durables.

Sur les 4 512 tonnes de panneaux de 
mélamine prévues annuellement dans 
notre production, environ 3 253 tonnes 
correspondent à de la mélamine recy-
clée, ce qui équivaut à 72 % de la méla-
mine totale utilisée chaque année. Grâ-
ce à l’approvisionnement de FINSA et à 
son engagement en faveur de l’environ-
nement, nous avons considérablement 
réduit l’abattage d’arbres lié à notre chi-
ffre d’affaires. Cette alliance avec des 
fournisseurs durables est la clé de no-
tre chaîne d’approvisionnement, garan-
tissant des opérations responsables et 
respectueuses de l’environnement.

En 2025, nous intégrerons au catalogue 
d’esPattio le tissu « Renewed Loop » de 
Gabriel, fabriqué à partir de matériaux 
100 % recyclés, provenant de déchets 
textiles et de polyester post-consom-
mation. Ce tissu est également entière-
ment recyclable, ce qui constitue une 
autre étape dans le processus d’inté-
gration de l’économie circulaire que 
nous étudions pour l’intégrer dans notre 
entreprise.

CUIR D’UBRIQUE PET MELAMINE BOUCLE RENOUVELÉE
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PROJETS DE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
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L’INNOVATION DANS LA 
RECHERCHE DE LA DURABILITÉ

L’établissement de partenariats avec des entreprises durables et 
des organisations environnementales renforce notre engagement 
en matière de responsabilité sociale. Ces partenariats élargissent 
notre réseau, stimulent l’innovation et nous permettent d’avoir un 
impact positif sur la communauté. Vous trouverez ci-dessous nos 
partenariats les plus importants :

Collaborer avec des entreprises de notre région 
qui s’engagent en faveur de l’environnement est 
toujours une bonne nouvelle. Nous sommes 
convaincus que notre collaboration avec Grupo 
Forma 5 débouchera sur de grandes réalisations 
en matière de durabilité pour l’industrie 
andalouse.

Todobarro.
Entreprise partenaire.
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TODOBARRO

Cette entreprise de Malaga, spécialisée dans la production et la 
conception de carreaux et de produits céramiques, a récemment 
été certifiée par le CAAE, qui approuve la durabilité des matériaux 
utilisés dans son processus de fabrication. Ses stratégies durables 
comprennent : l’utilisation de l’impression 3D pour la fabrication de 
moules en plastique biodégradable (PLA), l’utilisation de biomas-
se provenant de déchets agricoles, tels que les déchets de taille 
des avocatiers et des oliviers, ainsi que les noyaux d’olives, et la 
mise en œuvre d’emballages réutilisables et consignés fabriqués 
à partir de cadres en bois.

En outre, son processus de production est fait à la main, ce qui 
confère à chaque pièce de céramique un caractère unique, comp-
te tenu de son processus de cuisson dans les fours Nasrid.

Pour toutes ces raisons, nous avons décidé de collaborer avec 
Todobarro pour la décoration de nos salles d’exposition et de nos 
événements clients. Grâce à leurs produits, nous exposons non 
seulement la qualité dérivée d’un travail artisanal et durable, mais 
nous promouvons également la valeur culturelle de notre patri-
moine, en mettant en valeur les céramiques cuites dans les fours 
nasrides et le processus d’émaillage à la main caractéristique de 
leur production.
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GABRIEL
En 2025, nous intégrerons le tissu « Renewed Loop » de Gabriel, 
un tissu 100 % recyclé et entièrement recyclable, dans notre por-
tefeuille de tissus. Ce matériau marque une étape importante dans 
l’industrie du recyclage textile, car il est fabriqué à partir d’un mélan-
ge de déchets textiles recyclés et de polyester recyclé post-con-
sommation provenant de l’industrie elle-même, ce qui en fait un 
exemple remarquable de durabilité et d’économie circulaire.

Sa composition et ses propriétés lui permettent d’être recyclé à 
l’infini, éliminant ainsi les déchets textiles générés par la fabrica-
tion de meubles. Renewed Loop” représente non seulement une 
avancée technologique, mais souligne également notre engage-
ment à réduire l’impact environnemental de la production textile. 
Cet engagement en faveur de « Renewed Loop » est une première 
étape dans notre exploration de l’économie circulaire appliquée 
aux textiles, un domaine d’innovation que nous avons l’intention de 
continuer à développer.

Le tissu sera bientôt disponible dans notre catalogue, offrant à 
nos clients une option plus durable qui s’aligne sur les tendances 
écologiques du marché.
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PERSONNES EN PLASTIQUE

Plastic People est une entité spécialisée dans le traitement des 
déchets plastiques, qu’elle transforme en tissus et matériaux appli-
cables à la fabrication de meubles. Leur travail contribue au déve-
loppement d’une économie circulaire dans l’industrie du plastique, 
tout en réduisant les déchets et en générant des opportunités 
d’emploi dans leur communauté.

Dans le cadre d’une collaboration, nous avons intégré des proto-
types de meubles dans nos salles d’exposition et lors d’événements 
organisés pour nos clients en utilisant les matériaux recyclés de 
Plastic People. Cela permet à nos clients de découvrir leur travail 
et de prendre conscience de la disponibilité de ces matériaux, ce 
qui prouve que leurs propriétés et leur qualité sont comparables à 
celles des matériaux conventionnels. Dans les mois à venir, nous 
explorerons la faisabilité d’incorporer ces matériaux dans de fu-
turs produits, en intégrant leurs avancées technologiques et leurs 
solutions dans notre catalogue.
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ONDE DE GRAVITÉ

Gravity Wave est une organisation qui se consacre à la collecte 
de filets de pêche et d’autres déchets plastiques présents dans 
les océans, pour les transformer en assiettes et en matériaux re-
cyclés. Grâce à leur travail, ils contribuent de manière significative 
à la conservation de la faune et de la flore marines, en réduisant 
l’impact de la pollution plastique qui affecte gravement les écosys-
tèmes marins chaque année.

Au sein du Grupo Forma 5, nous avons décidé d’incorporer les 
innovations de Gravity Wave en matière de matériaux recyclés 
dans certains des prototypes d’esPattio, en sélectionnant les de-
signs où leur intégration est la plus efficace. Ces prototypes ont 
été présentés dans nos salles d’exposition et lors d’événements 
afin que nos clients puissent constater de visu l’impact positif de 
cette initiative et la qualité des matériaux utilisés. À l’avenir, nous 
évaluerons la possibilité d’inclure leurs matériaux dans le catalo-
gue officiel d’esPattio, offrant ainsi des solutions durables pour les 
finitions de nos produits.
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CUIR DE VILLAGRAN

Dans le cadre de notre stratégie de développement durable, nous 
avons pris l’initiative d’incorporer des produits et matériaux arti-
sanaux locaux dans notre catalogue. Cette action nous permet 
non seulement d’augmenter la proportion de fournisseurs « zéro 
kilomètre », réduisant ainsi les émissions de CO2 liées au trans-
port, mais aussi de promouvoir la culture et la qualité des produits 
traditionnels de notre territoire.

Dans ce contexte, nous avons intégré le célèbre cuir Ubrique dans 
plusieurs de nos modèles, en collaboration avec Villagrán Leather, 
une entreprise familiale et artisanale située dans la belle ville d’Ubri-
que, dans les montagnes de Cadix. Le cuir Ubrique est un matériau 
haut de gamme, utilisé par des marques de mode internationales 
qui apprécient l’excellence de son design et de son processus de 
fabrication. Grâce à cet accord de co-branding, il est désormais 
possible de commander des poignées en cuir d’Ubrique dans le 
catalogue esPattio, offrant ainsi un produit exclusif et durable qui 
reflète notre identité locale.
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CIRCULARITÉ DES TISSUS
Notre engagement en faveur de la création d’une industrie circulaire, bien qu’il 
en soit à sa phase initiale, est parfaitement représenté dans notre gamme de 
tissus. 

Nous avons mis au point un processus innovant pour le traitement des restes 
de tissus générés au cours de notre production, en mettant en œuvre des te-
chnologies avancées qui permettent de les réincorporer efficacement dans 
la chaîne de production. Cette approche permet non seulement d’optimiser 
l’utilisation des ressources, mais aussi de contribuer de manière significative 
à la réduction des déchets, conformément aux principes de durabilité qui gui-
dent notre philosophie d’entreprise. 

Grâce à l’application de techniques de pointe, nous sommes en mesure de 
récupérer et de traiter un pourcentage considérable de déchets, qui sont réin-
corporés dans la fabrication de nouveaux produits. Ce processus de recyclage 
interne est essentiel pour minimiser l’impact environnemental de nos activités, 
car il réduit la nécessité d’acheter de nouveaux matériaux et la production de 
déchets. 

En outre, ce modèle de réutilisation et de recyclage améliore non seulement 
l’efficacité de notre production, mais renforce également notre engagement en 
faveur de l’économie circulaire, ce qui nous permet de contribuer activement à 
la conservation des ressources naturelles et à la réduction de notre emprein-
te écologique. Grâce à ces initiatives, nous parvenons à une production plus 
responsable et durable, conforme aux normes les plus élevées en termes de 
gestion environnementale et d’efficacité des ressources.

Le Grupo Forma 5 collabore avec Reciclatex, une coopérative andalouse dédiée à la 
gestion des déchets textiles, pour effectuer le recyclage séparé de nos tissus.

140



Optimiser le processus de re-
mise à neuf des produits re-
conditionnés ou présentant 

des défauts mineurs.

Mise en œuvre de nouvelles me-
sures d’entretien, de réparation 
et de réhabilitation des produits.

Actuellement, certains produits 
non destinés à la vente sont 

réhabilités en vue d’une vente 
interne aux employés.

Mettre en place un processus 
de réhabilitation des produits 
ou matériaux endommagés, 

soit pour les rendre à nouveau 
vendables, soit pour les don-

ner.

Améliorer le pourcentage de 
produits recyclés dans notre 

chaîne de production.

Intégrer dans notre chaîne 
d'approvisionnement des four-

nisseurs qui proposent des 
alternatives durables et colla-
borer avec nos fournisseurs 
actuels pour améliorer nos 

performances et notre pour-
centage.

Nous avons mis en place une 
procédure avec FINSA pour re-
cycler les déchets de mélamine. 
Actuellement, 72 % de la méla-

mine recyclée dans notre entre-
prise est recyclée.

Améliorer de 20 % la quantité 
de matériaux recyclés prove-
nant d'une matière première 

stratégique.

Inclure la déclaration environ-
nementale de produit dans tou-
tes les conceptions du groupe 

Form 5.

Étude exhaustive des produits 
de l’entreprise et publication 

ultérieure du document.

Des DAP sont déjà disponibles 
pour certains produits Forma 5 et 

esPattio.

Le prix de vente moyen de tous 
nos produits sera inclus dans 
leurs caractéristiques techni-

ques.

Concevoir des produits neutres 
en carbone

Élaborer un plan pour concevoir 
des produits qui répondent aux 

normes nécessaires et les mettre 
en œuvre en tant que produits 

futurs.

Nous n'avons pas de produits « 
neutres en carbone ».

Avoir une famille de produits 
« neutres en carbone » dans 

notre portefeuille.

Inclure des finitions durables en 
partenariat avec d’autres organi-
sations dans au moins 80 % des 

projets d’esPattio.

Conclure des accords de colla-
boration avec des organisations 
pour travailler ensemble à l’inté-

gration de ces finitions.

Nous proposons des finitions 
durables dans deux produits : 
Platero et Brisa, dont les poig-

nées sont en cuir d’Ubrique.

Au moins 80 % des modèles 
esPattio auront une finition du-

rable disponible.

Pour le Grupo Forma 5, l’innovation et l’enga-
gement en faveur de produits et de matériaux 
durables représentent l’orientation stratégi-
que pour les années à venir.

L’établissement récent de partenariats avec 
des entreprises et des organisations axées 
sur la protection de l’environnement n’est que 
la première étape d’un parcours qui se pour-
suivra par de multiples initiatives axées sur le 
développement durable. Dans ce contexte, 
nous avons défini les objectifs futurs suivants :

CARTE DES OBJECTIFS OBJECTIF PROCESSUS IN 2024 IN 2030
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VISION ET 
AVENIR
La durabilité est devenue un impératif stratégique 
pour les entreprises dans le contexte actuel. Ce 
rapport montre comment l’intégration de prati-
ques durables permet non seulement d’améliorer 
notre empreinte carbone, mais aussi de renforcer 
notre compétitivité et notre capacité d’innovation.
En tant qu’organisation, nous nous sommes en-
gagés à adopter une approche qui concilie la 
croissance économique et la responsabilité so-
ciale et environnementale. La mise en œuvre 
d’initiatives durables, telles que la réduction des 
déchets, l’optimisation de l’utilisation des ressour-
ces et l’adoption d’énergies renouvelables, con-
tribue non seulement au bien-être de la planète, 
mais crée également une perspective durable et 
tournée vers l’avenir pour notre industrie.
L’innovation est également cruciale. Investir dans 

les technologies durables et les énergies renou-
velables permet non seulement de réduire notre 
empreinte carbone, mais aussi de stimuler le dé-
veloppement économique. L’économie circulaire, 
qui cherche à minimiser les déchets et à maximi-
ser les ressources, représente une opportunité 
de transformer notre façon de vivre et de travai-
ller.
Nous sommes conscients que notre chemin vers 
la durabilité et la neutralité carbone est long et 
semé d’embûches, mais grâce à la détermination 
de toutes les personnes qui composent le Grupo 
Forma 5, nous sommes convaincus que nous at-
teindrons tous les objectifs que nous nous som-
mes fixés pour faire de la Terre une planète dura-
ble et viable.
Grupo Forma 5. From our skin, for the Earth.




